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uvoD

Tato priruc¢ka je rozdelend na S$tyri €asti. Cast A sa tyka pokynov na vyplnenie formuldra
Ziadosti o projekt, ¢ast B sa venuje vyplneniu rozpoétu projektu, ¢ast C blizsie popisuje
hodnotiaci a vyberovy proces a ¢ast D tvoria prilohy k prirucke.

UzZitocné rady

Pred pripravou Ziadosti o projekt je potrebné dosledne sa oboznamit s vyzvou
a skontrolovat, ¢i Ziadatel a pripadny partner projektu spliiaji podmienky poskytnutia
grantu, ktorymi su najma:

- opravnenost ziadatela a partnera,

- opravnenost aktivit projektu,

- opravnenost vydavkov projektu,

- Casova opravnenost realizacie projektu,

- kritérid v procese hodnotenia a vyberu Ziadosti,
- spobsob financovania,

- dalsie podmienky poskytnutia grantu.

Jazyk Ziadosti o projekt

Ziadost o projekt sa predklada v anglickom jazyku, ak vyzva neuréi inak. Je to z dévodu, ze do
hodnotenia sa v roznych fazach zapdjaju prispievatelské Staty a zahranicni partneri spravcov
programov. Za Ucelom zvySovania transparentnosti bolo v rdmci viacerych programov tiez
dohodnuté, Ze jedného z dvoch nezavislych hodnotitelov nominuju priamo prispievatelské
Staty.
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CAST A. POKYNY NA VYPLNENIE FORMULARA ZIADOSTI

1) Vo formulari Ziadatel vyplia len modré polia.

2) Ak zrozbalovacieho pola nie je moiné vybrat Ziadnu moZnost, pravdepodobne bolo

vyplnené iné rozbalovacie pole, ktoré s tymto polom suvisi (tzv. zavislé pole). Vymazte
zavislé pole a potom vyplnte hlavné pole.
Priklad: Ak Ziadatel vybral v hlavhom rozbalovacom poli samosprdvny kraj, nasledne
vybral v zavislom rozbalovacom poli okres apotom hlavné rozbalovacie pole
(samosprdvny kraj) vymazal, formular nedovoli zadat samosprdvny kraj kym nebude
vymazané aj zavislé rozbalovacie pole (okres). Je to z toho dévodu, aby bola zachovand
konzistentnost udajov.

3) Rozsah poli je fixny, nie je povolené ich prekro¢it. Ide o tzv. textové polia, do ktorych sa
vpisuje vacsie mnozstvo textu. Kontrola dodrzania tohto pravidla nie je predmetom
kontroly administrativnej zhody, ani dovodom na zamietnutie Ziadosti o projekt, ale pri
odbornom hodnoteni Ziadosti pri prekroceni rozsahu textového pola ¢ast textu nemusi
byt viditelnd. Nedodrianie tohto pravidla méie mat preto negativhy dopad na
hodnotenie Ziadosti.

4) Ak niektora z buniek svieti ¢ervenou farbou, do dokumentu boli bud zadané nespravne
udaje alebo niektoré udaje este neboli vyplnené.

5) Verzia Ziadosti o projekt je zadana automaticky spravcom programu.

6) Ziadatel vypiiia len harky Applicant (Ziadatel) a Budget (Rozpocet). Harok Overview
sltzi len na kontrolu spravnosti vyplnenia rozpoctu a na lepsi prehlad o financnom plane
projektu.

1 Zhrnutie

1.1 Nazov projektu

Nazov projektu by mal byt stru¢ny a mal by vystihovat podstatu projektu. Vyhodou je
priradit projektu skratku, pod ktorou bude znamy a komunikovany.

1.2 Nazov programovej oblasti

Nazov programovej oblasti je stanoveny spravcom programu, nie je mozné ho menit ani
doplnat. Kazda programova oblast ma automaticky prideleny kdd.

1.3 Nazov vystupu programu

Ndzov vystupu programu je stanoveny sprdvcom programu, hie je moZné ho menit ani
dopliat. Kazdy projekt je moiné priradit len k jednému vystupu programu, pricom vystup
projektu je zaroven vystupom programu. Vyzva je vidy vyhldsend na konkrétny vystup
programu, sutazia teda medzi sebou len Ziadatelia s rovnakym zameranim Ziadosti.
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1.4 Nazov relevantnych vysledkov programu, ktorych sa projekt tyka

Ndzov vysledku programu je stanoveny sprdvcom programu, nie je mozné ho menit ani
doplriat. Vysledok programu predstavuje zarovel vysledok projektu. Pocet vysledkov
programu zavisi od konkrétneho programu, pricom plati, Ze Ziadatel je povinny uvaZovat so
vSetkymi predpisanymi vysledkami programu, resp. so vSetkymi vysledkami programu, ktoré
vyzva urcuje ako povinné.

1.5 Miesto realizacie projektu a sidlo Ziadatela

V tejto Casti formularu je potrebné povinne uviest samospravny kraj a okres, v ktorom sa
bude realizovat prevazna cast aktivit projektu, ako aj samospravny kraj a okres, v ktorom ma
sidlo Ziadatel. Pripadné dalSie Uzemia, v ktorych sa bude projekt realizovat, je mozné uviest
v textovej rozpisovej €asti. Na vyber okresu je najskor potrebné vybrat samospravny kraj.

2 Ziadatel
2.1 Nazov a kontaktné udaje

2.1.1 Uplny pravoplatny nazov

Je potrebné uviest Uplny pravoplatny a aktudlny nazov Ziadatela, pod ktorym je Ziadatel
vedeny v prisluShom verejnom registri. Registrom sa rozumie aj register organizacii vedeny
Statistickym Uradom Slovenskej republiky v pripade, ak Ziadatel nie je vedeny vinom
verejnom registri.

2.1.2 Sektor

V rozbalovacom poli je moZné si zvolit Styri sektory — verejny sektor, neziskovy sektor,
medzinarodny sektor a sikromny sektor. Nasledne je mozné vybrat si z rozbalovacieho pola
v Casti 2.1.3. V pripade, ak si Ziadatel chybne zvoli sektor, spravca programu pred schvalenim
projektu opravi Ziadost o projekt po suhlase Ziadatela. Uvedenie nespravneho sektora nema
vplyv na opravnenost Ziadatela, ktora sa posudzuje na zadklade pravnej formy organizacie.

Verejny sektor v zmysle Priru¢ky k oznamovaniu vysledkov (Results Reporting Guide) tvoria
Ustredné statne organy alebo Utvary miestnej spravy, vratane verejnych institucii a verejnych
nekomerénych spolocnosti. Patria sem vladne organy (Government), regionalne organy
(Regional authority), miestne organy (Local authority), verejno-sukromné organizacie
(Public-Private Organisation)! a iné verejné organizacie (Other public organisation). Ide teda
o SirSiu definiciu, do ktorej je mozné zahrnut okrem ministerstiev, VUC, miest aich
prispevkovych a rozpoctovych organizacii aj dalSie subjekty, napr. miestne akéné skupiny,
zdruZenia obci, obecné podniky a pod., a to bez ohladu na ich pravnu formu.

! Organizacie, vytvorené prostrednictvom dlhodobych partnerskych zmliv medzi korpordciou a verejnou
spravou
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Do sektora medzivladnych organizacii (tzv. IGOs — intergovernmental organisations) sa
zaraduju organizacie vytvorené prostrednictvom spoluprdce medzi vladami Statov, napr.
Rada Eurdpy, UNICEF, WHO a pod.

Neziskovy sektor tvoria vSetky mimovlddne a neziskové subjekty, v ktorych sa ludia
organizuju na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej Urovni s cielom sledovat spolo¢né
ciele a idedly bez vyznamnej vladou kontrolovanej U¢asti alebo zastupenia. Patria sem:
Mimovladne organizacie (Non-governmental organisation), vratane socidlnych podnikov,
spolocenstiev (Community Associations, napr. pozemkové spoloCenstva - urbaridty,
spolocenstva vlastnikov bytov) a skupiny obcianskej spolo¢nosti.

Socialni partneri, vratane odborovych organizacii, asocidcii zamestnavatelov a profesijnych
zdruzeni (komory).

Cirkvi a ndboZenské spolo¢nosti

Mimovladnou organizaciou su v zmysle Nariadenia k implementacii Finanéného mechanizmu
EHP 2014 — 2021 a Nariadenia k implementacii Nérskeho finanéného mechanizmu 2014 —
2021, vydanych prispievatelskymi Statmi: , neziskové, dobrovolné organizdcie zriadené ako
pravnické osoby, majuce neziskovy ucel, nezavislé od miestnych, regiondlnych a centralnych
vldd, verejnych institucii, politickych stran a komercnych organizdcii. NaboZenské spolocnosti
a politické strany nie su povaZované za mimovlddne organizdcie.”

V praxi to znamena, Ze Statut mimovladnych organizacii nemaju organizacie, v ktorych maju
organy miestnej, regiondlnej alebo Ustrednej Statnej spravy alebo miestnej Ci regionalnej
samospravy rozhodovacie pravomoci. KedZe takéto ¢lenenie nema oporu v legislative SR,
o tom, ¢i bude urcita organizacia povazovana za mimovladnu organizaciu v zmysle Nariadeni,
rozhoduje sprdvca programu. V pripade, ak spravca programu dospeje k zaveru, Ze instituciu,
ktord sa v Ziadosti o projekt uchadzala o moznost spolufinancovat projekt formou prispevkov
v naturalidch alebo poZaduje vyssiu mieru spolufinancovania (90% z celkovych opravnenych
vydavkov) nie je mimovladnou organizdciou podla Nariadeni, ponukne tejto institucii
moznost spolufinancovat projekt z hotovostnych prostriedkov. Samotny fakt, ¢i sa
organizacia sama spravne alebo nespravne klasifikovala ako mimovladna organizacia podla
kritérii Nariadeni teda nie je povaZovany za poskytnutie nepravdivych udajov.

Pozn.:

V zmysle zakona ¢. 346/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizécii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov subjekt verejnej spravy (spravca programu) nesmie poskytnut
verejné prostriedky nadacii, neziskovej organizacii poskytujicej vSeobecne prospesné
sluzby, neinvesticnému fondu, obc¢ianskemu zdruzeniu, odborovej organizacii, organizacii
zamestnavatelov a ich organizacnym jednotkam a organizacii s medzinarodnym prvkom,
ktoré nemaju v registri uvedené pozadované udaje! Je preto nevyhnutné, aby tito Ziadatelia
aich partneri, ktorych sa to tyka, zabezpedili zdpis poZadovanych udajov do registra
najneskor pred prijatim platby projektového grantu.

Do jednotlivych sektorov sa Ziadatelia podla pravnej formy zaraduju nasledovne:
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Pravna forma v slovenskom
jazyku

Pravna forma v anglickom
jazyku

Sektor

Klasifikacia pravnej
formy podla donorov

Poznamky

Statna rozpoctova alebo
prispevkova organizacia

State budgetary or allowance
organisation

Verejny sektor /
Public sector

Government

Patria sem ministerstva, Ustredné organy Statnej
spravy a iné Statne rozpoctové a prispevkové
organizacie

Samospravny kraj

Self-governing region

Verejny sektor /
Public sector

Regional authority

Samospravne kraje a ich Urady

Rozpoctova alebo prispevkova
organizdacia samospravneho
kraja

Budgetary or allowance
organisation of self-governing
region

Verejny sektor /
Public sector

Regional authority

Napr. centrd socidlnych sluzieb, stredné Skoly
a pod.

Mesto/obec

Municipality

Verejny sektor /
Public sector

Local authority

Mestd/obce a ich drady

Rozpoctova alebo prispevkova
organizacia mesta/obce

Budgetary or allowance
organisation of municipality

Verejny sektor /
Public sector

Local authority

Napr. obecné podniky, zakladné skoly a iné
organizacie v posobnosti obce

Ina Statna institucia

Other state institution

Verejny sektor /
Public sector

Other public organisation

Napr. verejnopravne institucie, Matica slovenska,
statne podniky a pod.

Ind institucia samospravy

Other institution of self-
government

Verejny sektor /
Public sector

Other public organisation

Napr. zdruZenie obci podla zdkona ¢. 369/1990 Zb.

Public-private partnership

Napr. Miestne akéné skupiny
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Medzivladna organizacia

Intergovernmental
organisation

Medzivladny /
Intergovernmental

Intergovernmental
organisation

Organizacie vytvorené prostrednictvom
spoluprace medzi vladami statov, napr. Rada
Eurdpy, UNICEF, WHO a pod.

Nadacia

Foundation

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-governmental
organisation

Organizacie zalozené podla zakona ¢. 34/2002 Z.
z. 0 naddciach a o zmene Obdianskeho zakonnika v
zneni neskorsich predpisov

Obcdianske zdruzenie

Civic association (0.z.)

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-Governmental
organisation (NGO)

Organizacie zalozené podla zédkona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov

Neinvesticny fond

Non-investment fund (n.f.)

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-Governmental
organisation (NGO)

Organizacie zaloZené v sulade so zdkonom ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov vylu¢ne len pravnickymi
osobami, a to bez zretela na ich charakter,
zapisané do registra zaujmovych zdruzeni
pravnickych osob

Cirkvi a nabozenské
spolocnosti

Churches and religious
institutions

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Religious institutions

Cirkvi a ndbozenské spolocnosti registrované
podla zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode
naboZenskej viery a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich
predpisov a prdvnicka osoba, ktorad odvodzuje
svoju pravnu subjektivitu od cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti

Neziskova organizacia
poskytujuca vSseobecne
prospesné sluzby

Non-profit organisation
providing services in general
interest (n.o.)

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-Governmental
organisation (NGO)

Organizacie zalozené v sulade so zdkonom ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov,

Pozemkové a iné spolocenstva

Community association

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-Governmental
organisation (NGO)

Napr. pozemkové spolocenstva — urbariaty,
spolocenstva vlastnikov bytov a pod., musia byt
viak zalozené na neziskovom principe a spifiat
vyssSie uvedené podmienky pre MVO
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Socialne podniky

Social enterprises

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-Governmental
organisation (NGO)

Podniky s priznanym Statutom registrovaného
socialneho podniku podla zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

Odborové organizacie
a zdruZenia

Trade union or association

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Social Partner

Napr. odborové organizacie zaloZzené podla zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov

Organizacie zamestnavatelov

Employers' organisation

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Social Partner

Napr. organizacie zamestnavatelov zaloZzené podla
§ 20f az 20j Obcianskeho zakonnika

Profesijné zdruzenia

Professional associations

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Social Partner

Napr. komory zaloZené podla zakona ¢. 83/1990
Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov, ako Slovenska lekarska komora,
Slovenska komora ucitelov a pod.

Iné inStitucie a skupiny
obcianskej spolocnosti

Other civil society groups and
institution

Neziskovy sektor /
Not-for-profit sector

Non-Governmental
organisation (NGO)

Social Partner

Akciova spolo¢nost

Joint stock company (a.s.)

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized
enterprise

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.
eur

Micro enterprise

Ostatni

Spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym

Limited company (s.r.o.)

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized
enterprise

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.
eur

Micro enterprise

Ostatni

Komanditna spolo¢nost

Limited partnership (k.s.)

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.
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enterprise

eur

Micro enterprise

Ostatni

Verejna obchodnd spolo¢nost

Public limited company (v.o0.s.)

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized
enterprise

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.

eur

Micro enterprise

Ostatni

Druzstvo

Cooperative corporation
(druzstvo)

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized
enterprise

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.

eur

Micro enterprise

Ostatni

Zaujmové zdruzenia
pravnickych oso6b

Association of legal entities
(z.z.p.o.)

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized
enterprise

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.

eur

Micro enterprise

Ostatni

Iné — uviest

Other - specify

Sukromny sektor /
Private sector

Large enterprise

Viac ako 250 zamestnancov a obrat viac ako 50
mil. eur

Small and medium sized
enterprise

Viac ako 10 zamestnancov a obrat viac ako 2 mil.

eur

Micro enterprise

Ostatni

Public-private
organisation

12
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2.1.3 Pravna forma organizacie

V pripade, ak vrozbalovacom poli nie si na vyber Ziadne udaje, nebola vyplnena
predchadzajuca ¢ast (2.1.2). Tato €ast je velmi délezita, kedZe sa od nej odvija maximalna
miera projektového grantu. V pripade, ak si Ziadatel chybne zvoli typ organizacie, sprévca
programu pred schvalenim projektu opravi Ziadost o projekt po suhlase Ziadatela. Uvedenie
nespravnej pravnej formy organizacie nema vplyv na opravnenost Ziadatela. Opravnenost
Ziadatela sa posudzuje na zdklade predlozenia dokladu preukazujuceho skutoénu pravnu
formu Ziadatelq, t.j. podla pravnej formy Ziadatela evidovanej v rdmci prisluSného verejného
registra.

2.1.4 |nd prdvna forma organizécie — uviest

Uvedte pravnu formu organizacie, ak je ind ako su mozZnosti rozbalovacieho pola
v predchadzajucej Casti.

2.1.5 Pravna forma organizacie pre potreby donorov

Tuto Cast je potrebné vyplnit z dévodu Statistického vykazovania medzi spravcom programu
a prispievatelskymi statmi. V pripade, ak si Ziadatel chybne zvoli typ organizacie, spravca
programu pred schvalenim projektu opravi Ziadost o projekt po suhlase Ziadatela. Uvedenie
nespravnej pravnej formy organizacie nema vplyv na opravnenost Ziadatela.

2.1.6 Identifikacné Cislo organizacie

ICO je potrebné zadat v rozsahu 6 alebo 8 &islic (v pripade slovenskych subjektov).

2.1.7 Adresasidla

Je potrebné uviest adresu sidla Ziadatela v poZadovanom rozsahu.

2.1.8 Kontaktna osoba

Je potrebné uviest Gdaje kontaktnej osoby, ktoré su relevantné.

2.1.9 Kontaktna adresa organizacie, ak je ind ako adresa sidla

V pripade, ak je kontaktna adresa ind ako adresa sidla Ziadatela, je potrebné uviest udaje
v pozadovanom rozsahu. Ak je adresa sidla zaroven kontaktnou adresou, tato cast sa
nevypliia.
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2.2 Opis ziadatela

OpiSte Vasu organizaciu, hlavné pole p6sobnosti, histériu Vasej organizacie, skusenosti s
realizaciou obdobnych projektov a dalSie délezité informacie, ktoré sa tykaju Vasej
organizacie. Predpisany text vymazte. Neprekrocte stanoveny rozsah formulara!

2.3 Ako ste sa dozvedeli o dostupnosti grantu

Z rozbalovacieho pola vyberte jednu z moznosti.

3 Projekt

3.1 Zhrnutie projektu

Zhrrite vsetky dolezité informacie o projekte. Zamerajte sa na potrebnost projektu, t.j. preco
je projekt potrebné realizovat, v éom spociva vyznam projektu. Opiste sucasné problémy,
ktoré planujete riesit prostrednictvom Vasho projektu.

Ak je projekt samostatnou ¢astou vacSieho projektu alebo celkovej stratégie, vysvetlite vazby
medzi uz dokon¢enymi ¢innostami, ¢innostami, ktoré sa eSte maju uskutocnit z prostriedkov
tohto grantu a akymikolvek ¢innostami planovanymi do buducnosti.

Uvedte relevantné podrobnosti geografickej lokalizacie projektu (Statnu, regiondlnu,
subregiondlnu, miestnu alebo akukolvek ind). Ak to je potrebné, priloZzte mapu alebo
akukolvek relevantnd koncepénu ilustraciu, ako je vSeobecné dispozi¢né riesSenie, vykresy
alebo fotografie suvisiace s projektom.

Toto je jedind Cast formuldru, kde mbZete vliastnymi slovami, bez predpisanej struktury opisat
projekt putavym spésobom, preto venujte tejto kapitole ndleZitu pozornost. Predpisany text
vymazte. Neprekrocte stanoveny rozsah formuldra!

Ako priklad uvddzame nasledovné zhrnutie projektu spracované Uradom pre finanény
mechanizmus.

Zhrnutie projektu - priklady

Zlepsenie efektivity inSpekcii Zivotného prostredia v Pol'sku (na

Nazov projektu A , L s
proj zaklade skusenosti z Ndrska)

InSpekcie Urovne emisii v Polsku su vykonavané manudlne
prostrednictvom zberu Gdajov a analyz realizovanych na papieri.
Takyto postup je €asovo a finanéne naroc¢ny, obmedzuje ziskavanie

Preco je projekt
potrebny?(opiste
sucasné problémy/vyzvy.
Uvedte prepojenie na

vy .. emisii.
sirsie stratégie alebo
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priority, kde je to
relevantné)

Aky je zamer projektu?

Posilnenie kapacity organov z oblasti Zivotného prostredia vo vztahu
k integrovanému planovaniu a riadeniu

€o sa ocakdva, Ze sa
projektom dosiahne?
(opiste vystup projektu)

Posilnenie kapacity Hlavného Polského inSpektoratu ochrany
Zivotného prostredia pri identifikacii obsahu emisii.

Ako bude projekt riesit
tieto problémy?
(vysledky projektu)

Vyvinutie databazy sluZiacej na analyzu a komunikovanie vysledkov
Zavedenie elektronického meracieho zariadenia slUziaceho na rychlu
analyzu urovne emisii v teréne.

Vyvinutie in§pekénych manualov, Specificky pre jednotlivé
priemyselné odvetvia, ktoré su predmetom inSpekcii Zivotného
prostredia.

Predstavenie postupov a rieseni, ktoré boli realizované vo vsetkych
regionalnych zastupeniach.

Vymena expertiz, vedomosti a vyuzitia systémov medzi Hlavnym
inSpektoratom ochrany Zivotného prostredia a NINA

Kto sa ocakava, Ze bude
mat z projektu uZitok?
(cielové skupiny)

Projekt sa bude zameriavat na inSpektorov a oblasti priemyslu, ktoré
podliehaju kontrole zo strany Polskej inSpekcie Zivotného prostredia.
Tvorcovia environmentalnych politik budu taktiez profitovat

z efektivnejSieho zberu dat.

Dal$imi prijemcami st obchodnici a verejnost v Polsku, ale tie?

v Noérsku.

Donorsky partner
a Uloha partnera

Norsky institut pre vyskum prirody (NINA) prispeje expertizou
zameranou na modernizaciu inSpekcii.

Cosa partnerstvom
dosiahne?

NINA a Hlavny inSpektorat budu spolocne projekt planovat, vyvijat
inSpekéné manudly a pisat spolocné publikacie v oboch krajinach

3.2 Aktivity projektu

Aktivity projektu su cinnosti, ktoré vedu k dosiahnutiu indikatorov projektu. Maximalny
pocet aktivit je obmedzeny na osem. Nazvy aktivit by mali byt stru¢né a ku kazdej aktivite je
potrebné pripojit struc¢ny popis aktivity. Zaroven je kazdu aktivitu potrebné priradit
k vysledku projektu. Odporuca sa aktivity prepojit s vysledkom projektu, resp. s indikdtorom

vysledku projektu.

Dosiahne sa tym logickd Struktira projektu a projekt bude pre

hodnotitelov lahsie Citatelny. Nazvy niektorych aktivit mézu byt preddefinované spravcom

programu.
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Aktivity sU previazané na rozpocet projektu. Ak vykonate zmenu v aktivite, nezabudnite
upravit aj rozpocet!
Poznamka: Nezabudnite kaZzdu aktivitu priradit k vysledku projektu!

3.3 Indikatory projektu

Demonstrativny zoznam indikatorov, vratane ich opisu, mernych jednotiek a odporucanych
zdrojov overenia je uvedeny v prilohe €. 2 k tejto Prirucke.

Indikatory (s vynimkou indikatorov publicity) sa podla typu delia na zdvazné (Binding)
a sledované, resp. hldsené (Reported). V pripade zavaznych indikatorov bude Ziadatel
(prijimatel) povinny na zaklade projektovej zmluvy dosiahnut naplnenie cielovych hodnét
tychto indikatorov! V pripade sledovanych indikatorov bude povinny tieto indikatory
sledovat a reportovat o nich v priebeznych spravach o projekte.

Niektoré indikatory mézu mat predpisand minimalnu, resp. maximalnu ciefovd hodnotu, ako

aj spOsob ich merania. Indikatory, ktoré su oznacené ako zavazné (Binding) a ktoré su
definované na urovni vysledku (Output) maju predpisanu pociato¢nu hodnotu 0.

3.3.1 Standardné indikatory projektu

Standardné indikatory projektu su indikdtory, ktoré definuje spravca programu. Tieto
indikatory vychdadzaju priamo z prislusnej Programovej dohody a Ulohou Ziadatela je doplnit
pociato¢nu hodnotu a cielovd hodnotu tychto indikatorov vratane opisu merania indikatora.
Nazvy indikatorov nie je mozné menit ani doplfiat.

3.3.2 Bilateralne indikatory projektu

Tato cast vyplite len v pripade, ak je projekt realizovany za Gcasti partnera
z prispievatelskych Statov (Nérsko, Island, Lichtenstajnsko). Dopliite pociato¢né a cielové
hodnoty k jednotlivym predpisanym bilaterdlnym indikdtorom vratane opisu merania
indikatora. Nazvy indikatorov nie je mozné menit ani doplfiat. Tieto indikatory vychadzaju
priamo z prislusnej Programovej dohody.

3.3.3 Indikatory publicity

Doplnte pociatocné a cielové hodnoty k jednotlivym predpisanym indikatorom publicity
vratane opisu merania indikatora. Nazvy indikatorov nie je mozné menit ani dopifiat. Tieto
indikatory stanovil spravca programu a pocas realizacie projektu bude vyZadovat ich
sledovanie a napliianie zo strany Ziadatela (prijimatela).
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Nazov indikatora

Strucny popis

Pocet hlavnych
informacnych aktivit

Zapocitaju sa najma otvaracia konferencia, zaverecna
konferencia a vSetky dalSie realizované komunikacné opatrenia,
najma podujatia, vratane informacnych kampani a inych
ucelenych ¢innosti veducich k UspesSnej propagacii projektu.
Pocita sa ako jedna ucelena ¢innost = jedna hlavna informacna
aktivita.

Pocet medidlnych
vystupov (reportdze,
¢lanky v miestnych,
regionalnych alebo
narodnych médiach)

Zapocitaju sa jednotlivé informacné vystupy o realizovanom
projekte uverejnené v médiach na réznych urovniach.
Zapocitavaju sa tlacené aj elektronické, vratane tzv. novych
médii.

Zvyseny pocet navstev
webového sidla

Vypocita sa ako pocet navstev webového sidla pred, pocas a po
realizacii projektu. Na sledovanie poctu navstev je mozné
vyuzivat aj volne dostupné monitorovacie nastroje, napr.
Google Analytics.

Pocet propagacnych
materidlov vytvorenych
v ramci projektu

Zapot&itavaju sa vietky kusy propaga¢nych materialov spifiajuce
podmienky publicity vytvorené v ramci implementacie

projektu t.j. vSetky kusy letakov, brozur, publikacii, pier,
kalendarov a akychkolvek inych kusov propagacnych
predmetov.

Pocet novych
sprav/studii/oznameni
zverejnenych na vlastnej
webovej stranke

Zapocitavaju sa jednotlivé informacné vystupy / prispevky,
¢lanky atd. uverejnené pocas realizacie projektu na vlastnej
webovej stranke.

Pocet materidlov
sumarizujucich vysledky
projektu

Vsetky vytvorené materialy obsahujuce sumarne informacie

o dosiahnutych vystupoch projektu / r6zne druhy
sumariza¢nych publikacii, Studii, zbornikov, ktoré sa priamo
venuju dosiahnutym vysledkom projektu. Nepocitaju sa kusy —
pocitaju sa typy materidlov.

Pocet vytvorenych audio-
vizualnych diel

Zapocitavaju sa vSetky audiovizualne diela (film, video, trailer,
atd’) vytvorené v rdmci implementdcie projektu. Naplnenie
indikatora sa preukdaZe bud' zaslanim diela na externom nosici
(USB, CD, DVD, atd.) alebo zaslanim odkazu na zverejnené dielo
(webova stranka, youtube atd.). Nepocitaju sa kusy — pocitaju
sa typy diel.

3.3.4 Specifické projektové indikatory

Doplnte pociatocné a cielové hodnoty k jednotlivym predpisanym indikatorom vratane opisu
merania indikatora, pripadne doplite vlastné indikatory, ak to vyzva umozZniuje. Nazvy
predpisanych indikatorov nie je mozné menit ani dopltiat. Tieto indikatory stanovil spravca

programu

anie su sucastou Programovej dohody. Ak formuldr neobsahuje tuto cast,
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znamena to, Ze spravca programu Specifické projektové indikatory v tejto faze zatial
nestanovil. Spravca programu je opravneny tieto indikatory zmenit, nahradit, upravit, resp.
doplnit pred podpisom projektovej zmluvy.

3.4 Zakladné statistické informdcie o projekte

Tieto Udaje su potrebné pre Statistické vykazovanie spravcu programu vo vztahu
k prispievatelskym Statom.

3.4.1 Kod sektoru v zmysle klasifikacie OECD

Z rozbalovacieho pola vyberte prislusny sektor, na ktory sa projekt zameriava. Ide
o klasifikaciu pouzivani podla OECD a metodiku je mozné najst v Prirucke k oznamovaniu
vysledkov (Results reporting guide) vydanej prispievatelskymi Statmi, zverejnenej na stranke
www.eeagrants.org . V pripade, ak si Ziadatel chybne zvoli sektor, spravca programu pred
schvélenim projektu opravi Ziadost o projekt so suhlasom Ziadatela. Uvedenie nespravnej
klasifikacie nema ziadny vplyv na hodnotenie projektu.

3.4.2 Hlavné opatrenia projektu

Z predpisanych moznosti vyberte opatrenia, ktoré su pre projekt relevantné. Relevancii
priradte z rozbalovacieho pola déleZitost — primarnu alebo sekundarnu. Na vyber st
nasledujuce opatrenia:

Informovanost a budovanie povedomia
Advokacia (presadzovanie prav)

Vyskum

Rozvoj infrastruktury a obstaranie zariadeni
Budovanie kapacit

Vzdeldvanie a Skolenia

Poskytovanie sluzieb

NouhshwnNe

3.4.3 \Vyskumné projekty

Ak je projekt vyskumny, z rozbalovacich poli vyberte typ vyskumu (zakladny, aplikovany),
akademicku oblast a vednu disciplinu. Ak nie je moZzné z rozbalovacieho pola vybrat vednu
discipliny, znamena to, e nebola definovana akademickd oblast. Tato ¢ast vypliiaju
Ziadatelia povinne vtedy, ak je projekt sucastou programovej oblasti Vyskum.

3.5 Cielové skupiny projektu

Z rozbalovacich poli vyberte najviac tri najdolezitejSie cielové skupiny, na ktoré sa projekt
zameriava, pricom zvolte kategériu aj blizSiu Specifikdciu. Ak nie je v rozbalovacom poli
dostupna Specifikacia, znamena to, Ze pravdepodobne nebola zvolena kategdria. V textovom
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poli opiste, ako projekt riesi jednotlivé cielové skupiny, aky je aktudlny stav cielovych skupin
a pod. Vymenujte pripadné dalsie cielové skupiny a urcte, ¢i projekt ma pre cielové skupiny
priamy UZitok, t.j. ¢i im je pomoc priamo adresovana, alebo nepriamy uzitok.

Viac informacii o cielovych skupinach je mozné najst v Usmerneni k vysledkom.

Predpisany text vymazte. Neprekrocte stanoveny rozsah formulara!

4 Riadenie projektu

4.1 Struktura riadenia projektu, vratane finanéného riadenia

Popiste Strukturu koordinacie a riadenia projektu. Jasne nacrtnite Struktiru, zodpovednosti a
procesy riadenia a koordinacie projektu. Ak to je potrebné, demonstrujte Struktiry riadenia
na organizacnom grafe alebo schéme a priloite ho k Ziadosti. Popis by mal obsahovat
strucné vysvetlenie prijatych rieseni pre finanéné riadenie projektu, vratane rieseni pre
podavanie sprav, monitorovanie a audit.

Uvedte najma:

1. Pracovné pozicie, ktoré budu zodpovedné za riadenie projektu na strane prijimatela aj
partnerov, vratane pozadovanych profesijnych skisenosti. Ak bude projektové riadenie
rieSené formou externého manazmentu (t.j. dodavatelskym spésobom) uvedte odborné,
technické a iné poziadavky, ktoré budete vyZadovat.

2. Jednotlivym pracovnym poziciam pridelte hlavni oblast zodpovednosti, napr.
spracovanie priebeznych sprav o projekte (finan¢né riadenie a monitorovanie pokroku),
vedenie Uctovnictva, platby dodavatelom, spracovanie miezd a pod.

3. Uvedte vsetky obmedzenia Statutdrneho zastupcu, ku ktorym je nevyhnutné ziskat aj
suhlas iného organu, napr. zriadovatela, zastupitelstva, dozornej rady, spravnej rady a
pod.

4. Uvedte dalSie dolezité informdcie o riadeni projektu.

Predpisany text vymaZzte. Neprekrocte stanoveny rozsah formulara!

4.2 Partnerstvo

V sumarnej tabulke vyplite Udaje o vSetkych partneroch projektu. Partneri s finanénou
Ucastou su ti, ktori ¢erpaju financné prostriedky z projektového grantu a/alebo sa podielaju
na spolufinancovani projektu. Ak vo vyzve nie je uvedené inak, projekt moze mat najviac 4
partnerov. Jednotlivym partnerom su pridelené oznacenia Partner 1 az Partner 4, ktoré budu
pouzivané pocas celej doby implementacie projektu.

Opravnenost partnerov uvedena vo vyzve sa v stlade s programovou dohodou vztahuje na

vSetkych partnerov s ohladom na to, ¢i ide o povinného alebo dobrovolného partnera.
Odporuca sa ako partnerov uvadzat len tych partnerov bez financnej ucasti, ktori maju

19



Iceland M

Liechtenstein Norway
Norway grants  grants Usmernenie U-NKB-2/2019 k Prirucke pre Ziadatela, verzia 2.0

zasadny podiel na realizacii projektu. Ostatné subjekty, s ktorymi planujete v ramci projektu
spolupracovat, ale ktori nemaju na jeho realizdciu zdsadny vplyv ani necerpaju projektovy
grant mozete spomenut ako spolupracujuce instittcie v Zhrnuti projektu (¢ast 3.1 formulara)

Ziadatel, ktorému bola doruéend ponuka na poskytnutie grantu, musi uzavriet s partnerom s
finan¢nou ucastou partnerski dohodu. Odporiuca sa predloZit partnerski dohodu SP na
odsuhlasenie pred jej uzavretim. Ziadatel je povinny do partnerskej dohody premietnut
vsetky povinné ustanovenia, ktoré si uvedené vo vzore partnerskej dohody. Odchylit sa od
tychto povinnych ustanoveni je mozné len s pisomnym suhlasom SP, priCom Ziadatel je
povinny na vsetky odchylky SP upozornit.

V pripade, ak dojde k odstupeniu partnera projektu pred uzavretim projektovej zmluvy, je
Ziadatel povinny partnera adekvatne nahradit v lehote stanovenej spravcom programu.

Pri vypliiani kontaktnych udajov partnerov postupuje Ziadatel podla ustanoveni ¢asti 2.1
tejto prirucky a podkapitol tejto Casti. Ak je partnerom zahrani¢ny subjekt, vyplite
identifikacné Cislo organizacie alebo jeho ekvivalent v danej krajine. Aj v pripade partnerov
plati, Ze nespravne zaradenie partnera podla typu pravnej formy alebo sektora nema vplyv
na opravnenost partnera, ktorda sa posudzuje na zaklade predloZenia dokladu
preukazujuceho skuto¢nu pravnu formu partnera, t.j. podla pravnej formy partnera
evidovanej v ramci prislusSného verejného registra.

Udaje o spolufinancovani a ¢erpani projektového grantu sa vyplfiaji automaticky.V tejto
Casti sa Ziadatel musi rozhodnut, ¢i bude partnerovi vyplacat projektovy grant refundaciou
alebo zalohovymi platbami. Formular zvyrazni prislusnd bunku ¢ervenou farbou, ak podla
rozpocCtu projektu partner Cerpa projektovy grant, ale nebol zvoleny typ financovania.

Poznamka: Je velmi déleZité uvedomit si, Ze Ziadatel je vo vztahu k spravcovi programu
zodpovedny za vSetky zavazky a vysporiadania vSetkych pripadnych nezrovnalosti, vratane
tych, ktoré sp6sobi partner. Preto je potrebné vyberat si partnera projektu velmi uvazlivo,
a partnerski dohodu uzavriet len so zodpovednym a pokial moZno overenym partnerom.

Pred predloZenim Ziadosti sa nepredpokladd, ani neodporuca uzavretie partnerskej dohody.
Partnerstvo je potrebné preukazat dokumentmi v zmysle prislusnej vyzvy. Odporucany vzor
partnerskej dohody vydali prispievatelské staty ako prilohu Usmernenia k bilateralnym
vztahom (Bilateral Guideline), ktoré je k dispozicii na stranke www.eeagrants.org. Tento vzor
je vhodny najma v pripade uzatvarania dohody so subjektmi z prispievatelskych alebo inych
Statov. Odporucany vzor partnerskej dohody uzatvdranej vylucne medzi slovenskymi
subjektmi vydava Narodny kontaktny bod usmernenim.

4.3 Ulohy partnerov

Pri kaidom partnerovi je potrebné zodpovedat otazky podla nasledujucej tabulky
(spracované podla Uradu pre finanény mechanizmus).
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Planované projektové partnerstva — priklady vysledkov

Aky je technicky /
odborny prispevok
partnera k realizdcii
projektu?

Norsky vyskumna organizacia ,SINTEF“ md veduce postavenie

v oblasti namornych a bio-morskych technolégii. Organizacia bude
zodpovedna za pomoc na vyvoji a svojimi expertizami prispeje

k implementacii systému na predpovedanie ropnych Skvin

v podmorskom kanone Nazaré, na zapadnom pobrezi Portugalska.

Co sa partnerstvom
dosiahne vo vztahu

k vystupom a vysledkom
projektu?

Zamerom projektu je zvysit bezpecnost jednotlivych ¢innosti a posilnit
kapacity véasného varovania pred prirodnym nebezpecenstvom

v oblasti Nazaré s celkovym cielom vylepsit schopnost predpovedat
klimatické zmeny a zlepsit ochranu Zivotného prostredia

v Portugalsku. Partnerstvo prispeje k zriadeniu systému monitoringu
(v redlnom case) a k predpovedaniu meteorologickych podmienok,

k zriadeniu siete meracich zakladni a k detekcii ropnych skvin. Norska
spolo¢nost OCEANOR poskytne vyskumnicke vybavenie.

Ako partnerstvo
napoméze posilnenie
bilaterdlnych vztahov?

Tato spoluprdca pomo6ze miestnym a narodnym Portugalskym
organom pri vytvarani lepSich stratégii na zmierfiovanie rizik a pri
zvladani pripadnych nehéd na mori, ale moze aj vydlazdit cestu
posilneniu bilaterdlnych vztahov a spolupraci oboch krajin pri vyskume
na Sirsej Urovni.

Ocakdva sa Sirsi dopad
partnerstva? (ako napr.
stretnutia alebo
medzindrodnd
spoluprdca medzi
orgdnmi s rozhodovacou
prdvomocou, Sirsia
spoluprdca v sektore,
sirenie vedomosti

a skusenosti a pod.)

Ocakava sa, Ze Usilie medzindrodnej spoluprace pri tvorbe vedomosti
poskytne pristup SirSej Skale Eurdpskych vyskumnych organizacii,
alebo posluzi ako urychlovac pre zabezpecenie financovania z inych
zdrojov. Ziskané vedomosti a skisenosti budu Sirené prostrednictvom
web stranky a inymi publikaciami.

5 Finanény plan projektu

5.1 Financovanie

Pre ulahcenie vypracovania Ziadosti o projekt odporucame tuto Cast Ziadosti vyplnit aZz po
vypracovani rozpoctu projektu na dalSom harku formuldra. Z rozpoctu sa potom udaje
premietnu do preddefinovanych ¢asti, co umozni lepSiu orientaciu v urovani pozadovaného
projektového grantu a spolufinancovania.

V pravej casti formuldra sa zobrazi zoznam chyb, ak udaje neboli spravne vyplnené.
V pripade, ak sa Ziadatel domnieva, Ze formuldr mylne zobrazuje chybové hlasenie,
odporuéame kontaktovat spravcu programu. Vo vSeobecnosti sa vSak odporuca upravit
finanéné udaje tak, aby formular chyby nezobrazoval.
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5.1.1 Priame vydavky

Udaj o priamych vydavkoch (direct expenditure) sa prendsa z vyplneného rozpoctu projektu.
Ide o sucet vSetkych priamych vydavkov, ktoré Ziadatel vyplnil na harku Rozpocet.

5.1.2 Nepriame naklady

Pod pojmom nepriamy ndklad (indirect costs) rozumieme vSetky opravnené ndklady
projektu, ktoré nie je mozné zo strany prijimatela a/alebo partnera projektu priamo priradit
k projektu, ale m6zu byt identifikované a zdévodnené jeho Gétovnym systémom ako naklady
vzniknuté v priamom vztahu k opravnenym priamym nakladom projektu. Nepriame naklady
nesmu zahrfiovat Ziadne priame opravnené naklady. Nepriame naklady projektu musia
predstavovat primerany podiel z celkovych reZijnych nakladov prijimatela alebo partnera
projektu.

Nepriame naklady je mozné uréit niektorym z nasledujicich spdsobov uvedenych v ¢lanku

8.5.1 Nariadeni:

a) na zaklade skutoénych nepriamych nakladov tych prijimatelov a partnerov, ktori maju
analyticky uctovny systém na urcenie ich nepriamych ndkladov tak, ako to stanovuje ¢l.
8.5.1 Nariadenia;

b) ako pausalnu sadzbu do vysky 25 % celkovych priamych opravnenych nakladov s
vylucenim priamych opravnenych nakladov na subdodavatelské zmluvy a ndkladov na
zdroje spristupnené tretimi stranami, ktoré sa nepouzivaju v priestoroch prijimatela
alebo partnera projektu (pozri poznamku nizsie). Uplatnenie spdsobu vypoctu podla
tohto bodu je podmienené vypoltom sadzby na zdklade spravodlivej, primeranej
a overitelnej vypoctovej metddy alebo metddy uplatfiovanej v rdmci schém pre granty
financované Uplne prijimatelskym Statom pre podobné typy projektov a prijimatelov;

c) ako pausalnu sadzbu do vySky 15 % priamych opravnenych nakladov na zamestnancov
bez toho, aby sa od sprdavcu programu vyZadovalo vykonanie vypoctu na urcenie
uplatnitelnej sadzby (najjednoduchsia metdda, odporiucana spravcom programu);

d) ako pausdlnu sadzbu uplatfiovanu na priame opravnené naklady na zaklade existujucich
metdd a zodpovedajucich sadzieb uplatnitelnych v politikdch Eurdpskej unie pre
podobné typy projektov a prijimatela;

e) v pripade Ziadatelov alebo projektovych partnerov, ktori su medzindrodnymi
organizaciami alebo subjektmi alebo agentirami, mézu byt nepriame naklady v sulade s
osobitnymi ustanoveniami programovej dohody identifikované v sulade s prislusnymi
pravidlami stanovenymi tymito organizaciami.

Ziadatel a partner st povinni vybrat si jednu z vyssie uvedenych metéd este pred zadatim
realizdcie projektu a tuto nie je moZzné menit pocas celej doby implementdcie projektu.

Spravca programu odporuca zvolit si metédu podla bodu c), pricom formular v éasti 5.1.10
pomaha Ziadatelovi uréit, ¢i povoleny podiel nepriamych nakladov (15%) na nakladoch na
zamestnancov nebol prekroceny.
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5.1.3 Rezerva

Ziadatel je opravneny urcit rezervu (contingency, reserve) do vysky 5 % z celkovych
opravnenych vydavkov projektu. Zaclenenie rezervy do rozpo€tu nema negativny vplyv na
hodnotenie projektu, a poskytuje Ziadatelovi vacésiu volnost v pripade realizacie projektu.
Formuldr zvyrazni bunku v tejto ¢asti v stipci TOTAL v pripade, ak rezerva presiahne 5 %
z celkovych oprdvnenych vydavkov projektu.

5.1.4 Prispevky v naturaliach

V pripade projektov, kde prijimatelom je mimovladna organizacia (MVO) alebo socidlny
partner, mozu prispevky v naturaliach (vecné prispevky, in-kind contributions) v podobe
dobrovolnickej ¢innosti predstavovat do 50% spolufinancovania vyzadovaného programom
na dany projekt, resp. 100% pozadovaného spolufinancovania, ak to vyzva umoznuje.

Prispevky v naturadlidch moéze poskytnat aj partner projektu, ktorym je mimovladna
organizacia alebo socidlny partner, avSak za predpokladu, Ze su splnené podmienky podla
predchadzajuceho bodu.

Dobrovolnicka ¢innost pre ucely tejto priru¢ky predstavuje ¢innost organizovanu podla
zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len zdkon o dobrovolnictve). Ide o ¢innost vykonavanu dobrovolnikom (fyzickou osobou), na
zaklade jeho slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu.

Prispevky v naturdliach su aplikovatelné len ak je Ziadatelom mimovladna organizacia
alebo socidlny partner podla definicie prispievatelskych Statov uvedenej v Casti 2.1.2
prirucky.

Jednotkova cena za hodinu dobrovolnickej ¢innosti bola stanovena na 9,59 eur/hod. Tato
cena bola uréend ako priemer Priemernych hodinovych zarobkov podla hlavnej triedy SK
ISCO-08 za Stvrty Stvrtrok 2018, vynasobeny koeficientom 1,352, aby sa do hodinovej sadzby
zahrnula celkova cena prace. Tato suma mozZe byt vsulade s clankom 6.4.6 Nariadeni
v priebehu implementacie programu upravena tak, aby zohladnila zmeny v odmeriovani.

Pri vyuiiti spolufinancovania prostrednictvom prispevkov v naturdlidach (dobrovolnickej
¢innosti) sa odporuca riadit sa bodom 5.1.17. Vtomto bode formular poéita maximalnu
vysku spolufinancovania v prispevkoch v naturdliach.

Nasledujuci priklad predpokladd, Ze celé spolufinancovanie (100 %) je zabezpecované
dobrovolnickou ¢innostou:

H .
. Opravneny Hradené z raderje Podiel grantu
Polozka , z vlastnych
vydavok grantu . na COV
zdrojov
Nakup stroja 90 000 90 000 0 100%
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Dobrovolnicka 10 000 0 10 000 0%
cinnost
SPOLU 100 000 eur | 90 000 eur 10 000 eur 90%

5.1.5 Spolufinancovanie v penaznej forme

Ziadatelovi a partnerom je poskytnutad znaéna volnost pri zabezpecovani spolufinancovania
v penaznej forme (cash co-financing), t.j. mézu sa rozhodnut, ¢i partneri budu projekt
spolufinancovat alebo nie. Zaroven vsak plati, Ze miera grantu je zavazna pre prijimatela
aj partnera, t.j. celkové opravnené vydavky sa rozpocitaju podla miery grantu platnej pre
prijimatela, ak vyzva neurci inak.

Na ilustraciu sluzi nasledujci priklad:

Celkové . , Podiel na .
) ; ; Projektovy ) Spolufinancova
Subjekt opravnené spolufinancova .
X grant , nie

vydavky ni
Prijimatel 80000 68 000 10% 10 000
Partnerl 10 000 8500 2,5% 2500
Partner2 10 000 8 500 2,5% 2 500

15% (= miera
SPOLU 100 000 eur 85 000 eur spolufinancova 15 000 eur
nia)

5.1.6 Pozadovana prva zalohova platba

Prva pozadovand zalohova platba (First advance requested) predstavuje sumu finanénych
prostriedkov, ktoré su nevyhnutné na pokrytie odhadovanej ¢asti vydavkov projektu aZz do
predpokladaného vyplatenia prvej priebeznej platby, t.j. na obdobie priblizne 8 mesiacov.
Ziadatel vyplni Gdaje v sulade s vyzvou podla dizky trvania projektu vy$ku pozadovanej prvej
zalohovej platby ajej rozdelenie medzi partnerov projektu. Vyska pozadovanej prvej
zalohovej platby by nemala presiahnut strop uvedeny vo vyzve. Sprdvca programu je
opravneny vysku prvej zalohovej platby zniZit, uplatnit zadriné zo zalohovej platby, ohranicit
jej maximalnu vysku financnym limitom alebo podmienit jej vyplatenie splnenim urditej
podmienky alebo podmienok uvedenych v projektovej zmluve.

5.1.7 Pozadovany projektovy grant

PoZadovany projektovy grant (Project Grant requested) sa vyplni automaticky podla udajov
zadanych v predchadzajucich ¢astiach formuldra. Projektovy grant je finanény prispevok
udeleny spradvcom programu prijimatelovi na implementaciu projektu. Projektovy grant
(dalej aj ,,grant”) nezahrnuje spolufinancovanie prijimatela z vlastnych zdrojov.
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Rozpatie grantu je dané minimalnou a maximdlnou vyskou grantu, ktoré su stanovené vo
vyzve a Ziadatel musi pozadovat grant v tomto stanovenom rozpiti. V opaénom pripade
bude z hodnotenia vyluceny.

Formuldr zvyrazni bunku v tejto &asti v stipci TOTAL v pripade, ak pozadovany projektovy
grant je nizsi ako minimalny, resp. vyssi ako maximalny projektovy grant, o ktory je mozné
v zmysle vyzvy poZiadat.

Poznamka: Spravca programu je opravneny schvilit Ziadost o projekt aj v sume niz$ej ako
je minimalny projektovy grant, o ktory je mozné v zmysle vyzvy poziadat!

5.1.8 Celkové opravnené penazné vydavky

Celkové opravnené penaziné vydavky (Total Eligible Cash Expenditure) predstavuju sucet
priamych nakladov, nepriamych néakladov a rezervy. Ide o vSetky vydavky projektu, ktoré sa
hradia v penainej forme. Celkové opravnené penazné vydavky sa rovnaju suctu
projektového grantu a spolufinancovania v pefiaznej forme.

5.1.9 Celkové opravnené vydavky

Celkové opravnené vydavky (Total Eligible Cash Expenditure) su tvorené suctom penaznych
nakladov a prispevkov v naturaliach. Vo faze realizacie projektu sa budu penaziné naklady
a prispevky v naturdlidch vykazovat osobitne, pricom plati, Ze z celkovych opravnenych
vydavkov moze byt z projektového grantu hradena len ¢ast zodpovedajlca grantovej miere.

5.1.10 Podiel nepriamych nakladov na nakladoch na zamestnancov

Tento udaj (Indirec costs as % on staff costs) sluzi Ziadatelovi na orientdciu pri stanoveni
nepriamych nakladov podla ¢lanku 8.5.1.c) Nariadeni. Nepriame ndaklady (bod 5.1.2.) nesmu
vtomto pripade presiahnut 15% z nakladov na zamestnancov. Formular zvyrazni bunku
v pripade, ak celkova suma nepriamych ndkladov presiahne tento strop. Zvyraznenie spravne
funguje len v pripade, ak vSetky subjekty (prijimatel aj partneri) pouZivaju sp6sob vypoctu
podla ¢lanku 8.3.2.c) Nariadeni.

5.1.11 Grantova miera projektu

Grantovd miera projektu (Project Grant Rate) predstavuje podiel grantu (¢ast 5.1.7.) na
celkovych opravnenych vydavkoch (¢ast 5.1.9.).

5.1.12 Maximalna grantova miera
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Maximalna grantovd miera (Maximum Grant Rate) predstavuje orientacny udaj pre
Ziadatela, aby si skontroloval, ¢i Udaj v ¢asti 5.1.11 bol spravne vypocitany na zdaklade
ostatnych udajov zadanych ziadatelom.

Maximdlna miera grantu je stanovend vo vyzve. Maximalne miery grantu su zvycajne
rozdielne pre rézne typy prijimatelov (verejnu spravu, sukromny sektor, MVO a socidlnych
partnerov a pod.)

V pripade, ak si Ziadatel nespravne zvoli pravnu formu, coho dbésledkom by mal narok na
niz$iu mieru grantu, spravca programu da Ziadatelovi moznost prepracovat Ziadost o projekt
v relevantnych castiach. Vtomto pripade teda nesprdvne stanovend miera grantu
nepredstavuje dévod na vylucenie Ziadosti z hodnotenia.

5.1.13 Minimalny poZadovany projektovy grant

Minimalny poZzadovany projektovy grant (Minimum Project Grant requested) je orientacny
udaj pre Ziadatela, aby si skontroloval, ¢i idaj v ¢asti 5.1.7 bol spravne vypocitany na zadklade
ostatnych udajov zadanych ziadatelom.

5.1.14 Maximalny poZadovany projektovy grant

Maximalny poZadovany projektovy grant (Maximum Project Grant requested) je orientacny
udaj pre Ziadatela, aby si skontroloval, ¢i Udaj v ¢asti 5.1.7 bol spravne vypocitany na zaklade
ostatnych udajov zadanych ziadatelom.

5.1.15 Maximalna rezerva

Maximalna rezerva (Maximum reserve) je orientacny Udaj pre Ziadatela, aby si skontroloval,
¢i Udaj v Casti 5.1.3 je spravne vyplneny.

5.1.16 Maximalna vyska prispevku v naturdlidch v percentach

Maximalna vyska prispevku v naturalidch ako % na spolufinancovani (Maximum in-kind as %
on co-financing) je orientacny udaj pre Ziadatela, aby si skontroloval, ¢i udaj v ¢asti 5.1.4 je
spravne vyplneny.

5.1.17 Maximalna vyska prispevku v naturdlidch v eurach

Maximalna vyska prispevku v naturalidch v eurdch (Maximum in-kind in EUR) je orientacny
udaj pre Ziadatela, aby si skontroloval, ¢i Udaj v ¢asti 5.1.4 je spravne vyplneny.

5.1.18 Aktudlna (skutocnd) vyska prispevku v naturalidch v percentach

Aktualna (skuto€na) vyska prispevku v naturdlidch ako % na spolufinancovani (Actual in-kind
as % on co-financing) je orientacny Udaj pre Ziadatela, aby si skontroloval, ¢i udaj v Casti
5.1.4 je spravne vyplneny.

5.1.19 Prispevok z grantov EHP/Nd&rska
Suma, ktorou sa na projektovom grante podielaju prispievatelské Staty.
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5.1.20 Prispevok zo Statneho rozpoctu SR

Suma, ktorou sa na projektovom grante podiela $tatny rozpocet SR.

52 Mifniky

5.2.1 Predpokladana dizka trvania realizicie projektu

Predpokladand dizka trvania realizicie projektu (Expected project implementation duration)
predstavuje odhad Ziadatela o tom, kolko mesiacov od uzavretia projektovej zmluvy bude
trvat realizacia projektu. Do tejto dizky je potrebné zahrndt vietky aktivity a &innosti
tykajuce sa projektu az do predloZenia Zavereénej spravy o projekte. Odporiéa sa dodriat
harmonogram stanoveny vo vyzve.

5.2.2 Zoznam milnikov

Zoznam milnikov (List of Milestones) predstavuje plan realizacie projektu. Milniky sluzia
Ziadatelovi na logické napldnovanie si celej realizacie projektu a spravcovi programu na
overovanie pokroku pri realizacii projektu.

Miera podrobnosti milnikov je na rozhodnuti Ziadatela, ale odporuca sa, aby milniky boli
dostatocne podrobné. To umozni Ziadatelovi aj spravcovi programu pocas realizcie projektu
priebeZne vyhodnocovat ¢asové rizikda implementdcie projektu.

Milniky je potrebné priradit k aktivite, klasifikovat ich podla oblasti (napr. obstaravanie,
povolenia, publicita, sluzby a iné), podla déleZitosti (zdsadné, podstatné, relevantné) a urcit
predpokladany zaciatok a koniec ich naplnenia (v mesiacoch od uzavretia projektovej
zmluvy).

6 Pravne otazky

6.1 Sulad projektu s relevantnou legislativou a strategickymi dokumentmi

Uvedte, ¢i UspesSnd implementdcia a ukonéenie projektu zavisi od konkrétnych skutoénosti,
priaznivych a nepriaznivych, legislativnych zmien alebo postupov v rdmci Slovenskej republiky,
EU, medzinarodnych suidnych tribundlov, alebo ostatnych $tatov. Termin ,legislativne problémy
a procedury” ma zahrnat akékolvek nevyriesené pravne spory, ak aj formalne neboli spustené.
Ak dano, uvedte prosim, relevantné detaily. Uvedte relevantnu legislativu a strategické
dokumenty EU alebo SR, ktorych sa projekt tyka. Predpisany text vymazte. Neprekrocte
stanoveny rozsah!
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6.2 Vlastnicke vztahy k nehnutelnostiam a majetku, ktory je predmetom projektu

Uvedte vlastnicke vztahy k budovam alebo pozemkom, prip. k relevantnej infrastrukture, ktoré
su predmetom projektu. Uvedte cislo listu vlastnictva a katastrdlne Uzemie, pripadne dalsSie
Udaje, aby nehnutelnost mohla byt identifikovana v prislusnom registri. Predpisany text
vymazte. Neprekrocte stanoveny rozsah!

6.3 Povolenia potrebné pre implementaciu projektu

Akékolvek povolenia alebo certifikaty pozadované pred a/alebo podas implementacie projektu
musia byt uvedené v tejto Casti. Vysvetlite o aky typ povolenia / certifikatu sa jedna a uvedte
referencné Cislo ako aj datum vystavenia, zacliatok a koniec platnosti resp. pravoplatnosti,
pripadne ocCakdvaného vystavenia daného povolenia / certifikatu. Predpisany text vymazte.
Neprekrocte stanoveny rozsah!

7 Komunikacny plan

Komunikaény plan musi byt vytvoreny s cielom zabezpecenia zvySovania povedomia o
aktivitach projektu a o podpore z finanéného mechanizmu, samotnej existencii financného
mechanizmu, programu, jeho cieloch a spolupraci s donorskymi Statmi pri realizacii projektu.
Ziadatel' v ramci pripravy projektu musi detailne vymedzit, akym spdsobom bude informovat
o realizacii projektu a jeho vysledkoch.

Ziadatel bude v pripade realizacie projektu povinny zabezpecit:

a. zorganizovanie najmenej jednej otvaracej konferencie Projektu,

b. zorganizovanie najmenej jednej zaverecnej konferencie Projektu,

c. ak vyska Projektového grantu nepresiahne 500 000 eur, konferencie podla
predchadzajucich bodov mézu byt mensieho rozsahu,

d. zorganizovanie najmenej jedného dalSieho podujatia, ktorého cieflom bude
informovat o Projekte, ak vyska Projektového grantu je vyssSia ako 500 000 eur,

e. vytvorenie a pravidelnu aktualizaciu webového sidla alebo webovej stranky na

existujucom webovom sidle organizacie s informaciami o Projekte v slovenskom jazyku a
odkazmi medzi webovymi strankami,

f. vytvorenie a pravidelnu aktualizaciu webového sidla, t.j. uceleny subor webovych
stranok s pridelenou najmenej jednou doménou, napr. www.projekt.institucia.sk osobitne
venovaného prezentacii informacii o Projekte v Statnom aj anglickom jazyku, ak vyska
Projektového grantu je vyssia ako 150 000 eur alebo sa Projekt realizuje v partnerstve s
Partnerom z Prispievatelského statu,

g. plnenie indikatorov publicity podla ¢asti 3.3.3.,

h. plnenie opatreni publicity a zverejiiovanie informacii v sulade s PozZiadavkami pre
informovanie a publicitu podla prilohy ¢. 3 Nariadenia a Manudlu pre publicitu vydaného
UFM (Communication and Design Manual) .

Predpisany text vymazte. Neprekrocte stanoveny rozsah!
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8 Rizika a riadenie rizik

Opiste rizikd implementacie projektu a ku kazdému riziku zvolte typ (programovacie,
prevadzkové) pravdepodobnost vyskytu (velmi nepravdepodobnd, nepravdepodobnad,
pravdepodobnd, takmer istd) a dopad (minimalny, mierny, vazny, velmi vainy). Ndasledne
formular vypocita pocet rizikovych bodov (risk score). Ku kazdému riziku je potrebné priradit
spbsob odpovede na dané riziko (Vyhnut sa/ukondit, Presunut/zdielat, Zmiernit, Prijat)
a slovny popis.

Programovacie rizika su rizikd suvisiace s nedostato¢nou stratégiou projektu alebo procesmi,
technologickymi otazkami, ziskanim povoleni a/alebo nedostatkom ¢asu na riadnu
implementaciu. Medzi tieto rizikd patria aj rizikd spojené s nevhodnymi stratégiami
zavedenymi na dosiahnutie bilaterdlneho ciela, vratane vyuzivania bilateralnych fondov
a rizika aktivnosti zapojenia subjektov donorského Statu.

Prevadzkové rizika su rizikd sudvisiace so systémami na monitorovanie, meranie
a informovanie o vysledkoch. Zahfnaju rizika savisiace so schopnostou prijimatela prilakat,
rozvijat a/alebo udrZiavat spravnych zamestnancov v primeranom pocte, rizika suvisiace s
odchylkami od klucovych principov: hospodarnost, efektivnost, uUclinnost, integrita,
otvorenost a transparentnost, spravodlivost a zodpovednost. Zahfiaju aj rizika suvisiace s
nespravnymi alebo nedostatoéne vymedzenymi postupmi alebo nadmerne zataZujicimi
kontrolami, ktoré vedu k oneskoreniam, a to prostrednictvom nedostatocnych financnych
kontrol veducich k rieSeniu nezrovnalosti, ukladaniu finanénych oprdv. Zahfiaju tiez rizika
suvisiace so zvyhodnovanim, a to aj vo vyberovych procesoch (napr. verejné obstardvanie).

Vo vseobecnosti plati, Ze kazdy projekt sa spdja s rizikami, ktoré je potrebné spravne riadit.
Preto je dolezité identifikovat rizika a pripravit plan zvladania rizikovych faktorov.

9 Prierezové otazky

Z rozbalovacich poli vyberte prispevok projektu (na vyber si mozZnosti zdsadny, relevantny
a nevztahuje sa) k nasledovnym prierezovych otdzkam:

e Rodova rovnost

e Inkluzia a posilfhovanie postavenia Rdmov

e Socidlna inkldzia inych zranitelnych skupin

e Antidiskriminacné opatrenia

e Transparentnost a protikorup¢né opatrenia

V textovom poli blizSie uvedte prispevok projektu k relevantnym prierezovym otazkam. Viac
informacii je mozné najst v Prirucke k oznamovaniu vysledkov (Results Reporting Guide)
vydanej Uradom pre finanény mechanizmus, zverejnenej na stranke www.eeagrants.org.

29


http://www.eeagrants.org/

Iceland M

Liechtenstein Norway
Norway grants  grants Usmernenie U-NKB-2/2019 k Prirucke pre Ziadatela, verzia 2.0

10 Prijmy a udrzatelnost projektu

10.1 Naklady a prijmy

Uvedte, ¢i su sucastou opravnenych vydavkov projektu aj investicie do nehnutelnosti (nakup,
rekonstrukcia). Viac informdcii je uvedenych v prislusnej vyzve. Formular indikuje povinnu
minimalnu Dobu udrzatelnosti projektu.

10.2 Zdroje financovania udrzatelnosti vysledkov projektu

BlizSie opiSte naklady a zdroje financovania projektu. Ak je to potrebné, do priloh doplnte
dokumenty, ktoré preukazuju schopnost Vasej organizacie financovat udrzatelnost projektu.
Vo vSeobecnosti sa za doveryhodné zdroje financovania nepokladaju Ziadosti o prispevky na
iné granty, ktoré zavisia od rozhodnutia poskytovatela. Predpisany text vymazte.
Neprekrocte stanoveny rozsah formulara!

11 Prilohy k Ziadosti

Prilohy k Ziadosti o projekt sa rozdeluju na povinné prilohy a nepovinné prilohy.

V poznamkach sa sustredte najma na dovody, preco nie su prilozené niektoré z povinnych
priloh. Predpisany text vymazte. Neprekrocte stanoveny rozsah formulara!

Pocas celého procesu hodnotenia Ziadosti o projekt si mbéZe spravca programu vyZiadat
dalSie dokumenty, pricom Ziadatel je povinny v stanovenej lehote (spravidla 5 pracovnych
dni) tieto dokumenty predloZit. Viac informacii je uvedenych v ¢asti venovanej hodnoteniu
projektu.

12 Zoznam konzultantov

Nariadenia vyZaduju, aby Ziadatel zverejnil zoznam vsetkych konzultantov (internych aj
externych), ktori boli zapojeni do pripravy Ziadosti o projekt.

13 Cestné vyhlasenie

Uvedte meno Statutdrneho zastupcu Ziadatela, pracovnu poziciu a datum. Ak za Ziadatela
konaju v zmysle pravnych predpisov SR alebo vnutornych predpisov Ziadatela viaceri
Statutdrni zastupcovia spolo¢ne, uvedte meno, pracovnu poziciu a datum k dalSiemu
Statutdrnemu zastupcovi.

Ak nie je vo vyzve stanovené inak, Ziadost o projekt nemusi byt podpisana. Podpis Ziadosti sa
bude vyzadovat pred uzavretim projektovej zmluvy.
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PredloZenim Ziadosti Ziadatel ¢estne vyhlasuje pravdivost skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom
vyhlaseni. Porusenie tohto vyhlasenia méze byt dovodom na zamietnutie Ziadosti o projekt.
PredloZzenim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje, Ze sa oboznamil s prilohou ¢. 1 tejto Prirucky —
Vyhlasenie o ochrane sukromia (Privacy Statement).
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CAST B. POKYNY NA VYPLNENIE ROZPOCTU PROJEKTU

Rozpocet projektu musi byt vyplneny v predpisanom formulari, ktory je sucastou formularu
Ziadosti. Rozpocet musi byt vyplneny s ohfadom na maximélnu hospodarnost vydavkov,
pri€om sa odporuéa zohladnit limity vydavkov uvedené v kapitole 14.5.

Na harku Budget (Rozpocet) sa vypliiaju len priame vydavky. Nepriame naklady, rezerva
a prispevky v naturaliach, ktoré tiez vstupuji do celkovych opravnenych vydavkov
projektu, sa vypliaji na harku Applicant (Ziadatel).

Ak ma Ziadatel alebo partner narok na vratenie DPH, vypliia rozpodet projektu bez DPH.
Nie je pritom rozhodujuce, ¢i si tento ndrok uplatni alebo nie. Ak sa v priebehu
implementacie projektu zmeni Statut prijimatela alebo partnera na platitela DPH, rozpocet
a projektovy grant sa upravia.

14 Struktura rozpoctu

Rozpocet projektu sa hierarchicky ¢leni na rozpoctové (vydavkové) polozky (Expenditure
Item).

Ku kazdej rozpoctovej polozke je potrebné uviest:

- jednotku (item), napr. hodina (hour), mesiac (month), osoboden (man-day), pausalna
sadzba (lump sum), subor (set);

- mnoZstvo (quantity), t.j. pocet jednotiek. Do tohto stipca je moiné vloZit len celé
cisla;

- jednotkové naklady (Unit costs), t.j. cena za jednotku mnoZstva. Do tohto stipca je
mozné vlozit len celé &isla;

- celkovu sumu rozpoctovej polozky (amount). Tato bunka sa vyplni automaticky;

- typ vydavku (Type of Expenditure), ku ktorému sa poloZka viaze. Typy vydavkov
vychadzaju priamo z ¢lanku 8.1.3 Nariadenia a su rozoberana v dalSom texte;

- aktivitu (Activity), ku ktorej sa polozka viaze. Formular umozZnuje maximadlne 8 aktivit
(ak vyzva neurci inak) a Riadenie projektu ako kvazi samostatnu aktivitu. Formular
umozni priradit vydavky len k aktivitam, ktorych nazvy boli predtym definované na
harku Applicant (Ziadatel);

- rozpoctovu kapitolu (Budget Heading), ku ktorej sa polozka viaze. Formular ma
zvacSa 12 preddefinovanych rozpoctovych poloziek, ktoré sldzia najma pre
hodnotitelov ako pomodcka pri posudzovani hospodarnosti rozpoctu;

- subjekt, ktorému vydavky vzniknu (Incurred by). Formular umoini priradit vydavky
len k subjektom (Ziadatel, partneri 1 aZ 4), ktorych nazvy boli predtym definované
na harku Applicant (Ziadatel);

- Poznamky (comments), ktoré sluzia na struénu blizSiu Specifikdaciu rozpoctovej
polozky.

V poslednom stipci, mimo rozsahu formulara sa nachadza pomocny stipec, ktory zobrazuje
nazov aktivity, ku ktorej Ziadatel priradil rozpoctovu polozku.
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7 vis

Poznamka: V rozpocte pouzivajte len celé Cisla!

14.1 Odporucana uroven podrobnosti rozpoctu

Ziadatel musi najst vhodnd rovnovdhu medzi prili§ podrobnym rozpoctom a prilis
vseobecnym rozpoc¢tom. Tuto rovnovahu je zloZité definovat a zavisi od mnohych okolnosti,
ale pri dodrzani odporucani tejto kapitoly je mozné predpokladat, Ze rozpocet projektu bude
spiiat tieto atributy.

Maximalny poéet poloZiek je obmedzeny na 100! V suvislosti s tym sa odporuéa dodrzat

nasledovné odporucania:

1. Pri projektoch do 40 000 eur je maximalny odporucany pocet poloziek 10, pri projektoch
do 200 000 eur maximalne 40 poloziek, pri projektoch do 500 000 eur maximalne 60
poloZiek a pri projektoch do 1 miliéna eur maximalne 100 polozZiek. Tieto Udaje su len
orientacné a vyrazne zdavisia od povahy projektu (pri investicnom projekte je pocet
poloZiek ovela nizsi ako pri neinvesticnom (napr. vylu¢ne mzdovom) projekte.

2. Minimalna suma jednej rozpoctovej polozky by nemala byt nizsia ako 5 000 eur.

3. Z 6smich aktivit, ktoré ma Ziadatel k dispozicii sa odporuca jednu uréit ako vseobecnd,
napr. ako Publicita a podporné aktivity. Do tejto aktivity je potom mozné zahrnut napr.
prierezové cinnosti ako su vydavky na publicitu, ndklady na materiadl pouzivany v ramci
viacerych aktivit a pod.

4. Ak rozpoctova polozka obsahuje viacero typov vydavkov, priradte ju k tomu typ vydavku,
ktory tvori najvacsiu Cast rozpoctovej polozky. Pocas realizacie projektu sa sice bude
sledovat aj Cerpanie podla typu vydavku, ale na presuny medzi typmi vydavkov nebudu
stanovené Ziadne obmedzenia.

5. Ak rozpocltova poloZzka obsahuje viacero rozpoctovych kapitol, priradte ju k tej
rozpoctovej kapitole, ktord tvori najvacsiu cast rozpoctovej polozky. Pocas realizacie
projektu sa sice bude sledovat aj Cerpanie podla typu vydavku, ale na presuny medzi
rozpoctovymi kapitolami nebudu stanovené Ziadne obmedzenia.

6. Kaktivitdm a k subjektom priradujte rozpoctové polozky zodpovedne, pretoZe Cerpania
podla aktivit a subjektov sa bude nielen sledovat, ale presuny budi obmedzené.

7. Stavebné prace zahrite do jednej rozpoctovej polozky. Ak sa stavebné prace tykaju
viacerych stavieb (nie stavebnych objektov -SO, ako su elektroinstalacie, vodovod
a pod.),odporuca sa ich rozdelit do prislusnych poloZiek.

8. Nezabudnite na to, Ze nepriame ndaklady sa v harku Rozpocet neuvadzaju. Uvadzaju sa
vo finanénom pléne na harku Ziadatel.

Poznamka: Aby bolo moiné polozku priradit k aktivite projektu, musia byt tieto vysledky
a vystupy nadefinované na harku ,Ziadatel“ (Applicant)!
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Priklad 1:
NESPRAVNE
Jednot Cena za Mnoistvo
Nazov polozky ka jednotku ) Spolu Aktivita Typ vydavku Rozpoctova kapitola Poznamky
(€)
. . Besné wdavky — nak
Obclerst_venle na . osoba 10 80 800 Publicita Material a zasoby ezne vydav.y,/ naxup
otvaraciu konferenciu materialu
Prenajom priestorov . B . .. N
na otvaraciu hodina 100 4 400 Publicita NaklédY vyplyv:auuce Bezne vydavl.<y. povinna
. z inych zmlav publicita
konferenciu
. Naklady na
Persondine osobod Naklady na zamestnancov Bezné vydavky — na
zabezpecenie . 80 3 240 y . . Y Y
. . . en zamestnancov pridelenych na zamestnancov
otvaracej konferencie .
projekt
Vs ENIE [ osobod Ubytovanie pre | Naklady vyplyvajuce
Ucastnikov otvaracej N 60 40 2400 ,yv , P . y yey ) J BeZné vydavky — ostatné
. en ucastnikov z inych zmlav
konferencie
SPOLU 3840
SPRAVNE
Cenaza Mnoistvo Rozpoctova
Nazov polozky Jednotka | jednotku Spolu Aktivita Typ vydavku P . Poznamky
€) (€) kapitola
v Otvaraci A ¢na
Otvaracia Publicita , S Bezné vydavky varacia ? zavere'cni
. . . . , Naklady vyplyvajuce S, konferencia pre priblizne 80
a zaverecna subor 3840 2 7680 a prierezove . . — povinna iy , . .
. L z projektovej zmluvy .. Ucastnikov, vratane ubytovania,
konferencia aktivity publicita . .
prenajmu priestorov,

34



Iceland M

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Usmernenie U-NKB-2/2019 k Prirucke pre Ziadatela, verzia 2.0

obcerstvenia a organizaéného
zabezpecenia.
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Priklad 2:
NESPRAVNE
Cena za Mnoistvo Rozpoctova
Nazov polozky Jednotka | jednotku Spolu Aktivita Typ vydavku P . Poznamky
) (€) kapitola
Zahradnik Poskvtovanie Naklady na Bezné vydavky —
v bezpecnom mesiac 100 36 3600 ,.y . zamestnancov na
. sluzieb klientom . , .
Zzenskom dome pridelenych na projekt zamestnancov
Sprdvca Poskvtovanie Naklady na Beziné vydavky —
v bezpecnom hodina 200 36 7 200 v.y . zamestnancov na
. sluzieb klientom . , .
Zzenskom dome pridelenych na projekt zamestnancov
Upratovanie . Naklady na Beziné vydavky —
v bezpe¢nom osoboden 100 36 3600 Posv|.<ytov€an|e zamestnancov na
v sluzieb klientom . . .
Zzenskom dome pridelenych na projekt zamestnancov
Uctovnik Poskvtovanie Naklady na Bezné vydavky —
v bezpe¢nom osoboden 200 36 7 200 v.y . zamestnancov na
v sluzieb klientom . . .
Zzenskom dome pridelenych na projekt zamestnancov
SPOLU 21 600
SPRAVNE
Cena za Mnoistvo Rozpoctova
Nazov polozky Jednotka | jednotku Spolu Aktivita Typ vydavku P . Poznamky
€) (€) kapitola
Zahrnuje upratovanie,
Obsluzny personal . Naklady na Bezné vydavky — spraveu, uctovnictvo,
v . Poskytovanie zahradné prace a dalsie
bezpecného subor 21 600 1 21600 .. . zamestnancov na .. L .
. . sluzieb klientom . , . ¢innosti pocas celej doby
Zzenského domu pridelenych na projekt zamestnancov

realizacie projektu (36
mesiacov)
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14.2 Typy (kategorie) vydavkov

Typy (kategorie) vydavkov su stanovené v ¢lanku 8.3 Nariadeni nasledovne:

Naklady na zamestnancov pridelenych na projekt
Cestovné a diéty pre zamestnancov

Naklady na nové a pouzité vybavenie

Pozemky a nehnutelnosti

Material a zasoby

Naklady vyplyvajuce z inych zmliav

Naklady vyplyvajuce z projektovej zmluvy

NouswN e

Nepriamym nakladom je venovand samostatna kapitola.

Okrem tejto prirucky sa odporuca prestudovat aj ustanovenia Finanénej prirucky (Financial
Guidance) vydanej Uradom pre finanény mechanizmus a zverejnenej na stranke
www.eeagrants.org .

14.2.1 Néklady na zamestnancov pridelenych na projekt

Naklady na zamestnancov pridelenych na projekt (Costs of staff assigned to the project)
zahrnuju skuto¢né mzdy spolu s prispevkami socidlneho zabezpecenia a inymi zakonom
stanovenymi nakladmi zahrnutymi do odmenovania, za predpokladu, Ze je to v sulade s
obvyklou mzdovou politikou Ziadatela a partnera projektu. Zodpovedajuce mzdové naklady
zamestnancov Statnej sprdavy su oprdvnené do rozsahu suvisiaceho s nakladmi na aktivity,
ktoré by prislusny verejny organ nevykonaval, ak by dany projekt nebol realizovany.

V zmysle predchadzajuceho bodu méze byt v podmienkach SR do nakladov na zamestnancov
zahrnuta len Celkova cena prace, t.j. mzda vratane ndhrady mzdy a ndhrady za pracovnu
pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanc¢né poistenie, poistné na Urazové
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

Do tejto kategérie vydavkov nemozno zahrnut rezijné naklady, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad a iné cestovné naklady.

14.2.2 Cestovné a diéty pre zamestnancov

So zretelom na zasadu proporcionality mozu byt cestovné a diéty pre zamestnancov (Travel
and subsistence allowances for staff) vypocitané ako pausalna suma podla stanovenych
pravidiel schvalenych spravcom programu. Tato pausalna suma sa oznacuje v dalSom texte
ako pausdlna nahrada.
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Cestovanie musi byt jasne spojené s implementéciou projektu a vykonané zamestnancami
prijimatela a/alebo partnera projektu. Cestovné naklady a naklady na ubytovanie externych
odbornikov a poskytovatelov sluZieb nie su zahrnuté v tejto rozpoctovej kapitole, ale v
kapitole Naklady spojené s inymi zmluvami uzavretymi prijimatelom na realizaciu projektu.
Pre ucely rozpoctu vsak nie je takéto delenie potrebné.

14.2.2.1 Cestovné nahrady

Pri financovani vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou, s vynimkou prepravnych nakladov,
sa uplatfiuje pausalna nahrada. Pausalna ndhrada pokryva ndhradu za ubytovanie, stravu,
cestovné poistenie, miestnu dopravu v rdmci miesta pracovnej cesty a potrebné dodatocné
vydavky. Pausalne ndhrady sa urc¢ia podla aktudlnych sadzieb stanovenych Eurépskou
komisiou, ktoré su zverejnené na internetovej stranke Eurépskej komisie:

https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/perdiems-2017-03-17 en.pdf.

a) Zahranicné pracovné cesty

Pausdlna ndhrada sa poskytuje za kaZdy den pracovnej cesty, ktory vyZzaduje prenocovanie v
danom stdte, t.j. v pripade:

e Slovenska — €205

e Norska —€275

e Islandu—€349

e Lichtenstajnska (Svajciarska) — €348

V dnoch kedy pracovna cesta trva viac ako 12 hodin bez prenocovania (zvycajne posledny
den pracovnej cesty) sa pausalna ndhrada zniZzuje o 50%, t.j. v pripade :

e Slovenska —€103

e Norska—€138

e Islandu—€175

e Lichtenstajnska (Svajciarska) — €174

V dnioch, kedy pracovnd cesta trvd menej ako 12 hodin bez prenocovania sa pausdlna
nahrada neposkytne.

Ak si pracovna cesta vyZzaduje cestovanie cez niekolko krajin, na ucely vypoctu pausalnej
sumy sa pouZije pausalna suma za konec¢né miesto urcenia (kde sa bude vykonavat aktivita).

b) Tuzemska pracovnd cesta
Pre tuzemské pracovné cesty sa uplatnia rovnaké pausdlne nahrady a pravidla, znizené o

60%.

Pre tuzemské pracovné cesty vramci SR sa za kazdy aj zadaty den bez prenocovania
poskytne jednotna cestovnd nahrada 9 eur.
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14.2.2.2 Prepravné naklady

Prepravné ndklady na zahrani¢né pracovné cesty a tuzemské pracovné cesty v inych
krajindch nez na Slovensku sa vypocitaju v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi krajiny
Ziadatela, resp. partnera projektu.

Pre tuzemské pracovné cesty na Slovensku su jednotkové ndklady vypocitané ako 0,1 eura
na km. Vzdialenost z miesta zaciatku na miesto konania aktivity a spat sa vypocita pouzitim
najrychlejsej cesty podlfa www.maps.google.com. Tolerancia je 25 km; v opaénom pripade
mbze byt pozadované zdévodnenie.

Priklad:

Miesto konania aktivity (ciel pracovnej cesty) je v Banskej Bystrici, zaCiatok pracovnej cesty je
v Kosiciach. Do prehliadaca na www.maps.google.com sa zada trasa KoSice - Banska Bystrica
— Kosice, pricom z ponuknutych mozZnosti trasy sa zvoli najrychlejsia (aktualne 458 km).
Cestovna nahrada sa vypocita ako 458*0,1, t.j. 45,80 eur. Tolerancia 25 km sluzi na
zapoditanie pripadnych obchadzok. Ak by vykazovana dizka trasy presiahla 483 km, moze sa
vyzadovat zdoévodnenie.

14.2.3 Néklady na nové alebo pouZité vybavenie

Naklady na nové a pouzité vybavenie (Cost of new or second hand equipment) sa vnutorne
¢lenia na odpisy a vybavenie zahrnuté do rozpoctu v celkovej vstupnej cene. Za vybavenie sa
v podmienkach SR povaZuje hmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia ako 1 700 eur
a prevadzkovo-technicka funkcia je dlhSia ako jeden rok a nehmotny majetok, ktorého
vstupna cena je vyssia ako 2 400 eur a prevadzkovo-technicka funkcia je dlhsia ako jeden
rok.

Odpisy zariadeni (novych alebo pouzitych si opravnené za predpokladu, Ze majetok bol
zakupeny (obstarany) v sulade s prislusSnymi podmienkami projektovej zmluvy a odpisovany
v sulade s medzindrodnymi ac¢tovnymi Standardmi a beinymi uctovnymi postupmi
prijimatela a/alebo projektového partnera. Iba cast odpisov zodpovedajlcich trvaniu
projektu a miere skuto¢ného vyuzitia na ucely projektu sa moze povazovat za opravnendu.

Ak spravca programu urci, Zze vybavenie je neoddelitelnou a nevyhnutnou sucastou na
dosiahnutie vystupov projektu, moéze byt, ako vynimka z pravidla obsiahnutého v odseku 4
¢lanku 8.2 Nariadeni, opravnena celkova vstupna cena vybavenia.

Poznamka: Ak Ziadatel planuje zahrnit do rozpoétu vybavenie v celkovej vstupnej cene, je
potrebné priradit vydavok k spravnej rozpocétovej kapitole, t.j. Investment costs -
equipment and technology. Ak sa tak nestane, formular zvyrazni prislusnd bunku v stipci
Budget Heading cervenou farbou, s vynimkou pripadov, kedy Ziadatel zahrnie polozku do
rozpoctovej kapitoly Current costs - depreciation.
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Ak spravca programu uréi, Zze je opravnena celkové cena vybavenia, Ziadatel (prijimatel)
bude povinny:

a) udrziavat vybavenie vo svojom vlastnictva po dobu najmenej pat rokov po ukoncéeni
projektu a pocas rovnakej doby pokracovat v pouZivani vybavenia v prospech
celkovych cielov projektu;

b) udrZiavat vybavenie naleZite poistené pocas implementacie projektu a najmenej pat
rokov po ukonceni projektu proti stratdm ako su poziar, krddez alebo iné obvykle
poistitelné udalosti; a

c) vyclenit primerané zdroje na udrzbu vybavenia po dobu najmenej pat rokov od
ukoncenia projektu.

Ak vybavenie (nové alebo pouzité) eSte nebolo Uplne odpisané, zvysné odpisy (podla vysky
pouzitia v percentach a ¢ase) mozu byt v ramci projektu opravnené.

Podla ¢l. 8.7., pism. f) Nariadeni naklady na vybavenie (vratane odpisov), ktoré bolo
zakupené z verejnych zdrojov nie suU opravnené, kedZe ide o naklady hradené z inych zdrojov.

Priklad:

Prijimatel ma zariadenie, ktoré sa odpisuje pocas piatich rokov, a na zaciatku projektu ho
pouzZiva uz dva roky. Toto vybavenie nebolo zakupené z verejnych prostriedkov, ale bolo
obstarané spdsobom, ktory je v sulade s projektovou zmluvou. Za predpokladu, Ze zariadenie
sa pouzije na projekt vo vyske 100%, posledné tri roky jeho Zivotnosti tvoria opravnené
naklady na projekt (za predpokladu, Ze projekt trva tri roky).

14.2.4 Nékup pozemkov a nehnutelnosti

Nakup nezastavanych pozemkov a nehnutelnosti (Land and real estate) je opravneny, ak su
splnené podmienky stanovené v ¢l. 8.6 Nariadeni, t.j. ak:

a) existuje priama suvislost medzi nakupom a cielmi projektu;

b) nakup nehnutelnosti a/alebo pozemkov nesmie predstavovat viac ako 10 % celkovych
opravnenych vydavkov projektu, pokial vo vyzve nie je vyslovne povolené a v Ponuke na
poskytnutie grantu nie je stanovené vyssie percento;

c) pred ndkupom je vydany certifikdt nezavislého kvalifikovaného odhadcu alebo nalezite
opravneného Uradného organu potvrdzujuci, Ze nadobudacia cena nepresahuje trhovu
hodnotu azZe (nehnutelnost/pozemok) nie je zatazeny hypotékou ainymi tarchami,
najma s ohladom na skody sp6sobené znecistenim. V pripade nakupu nehnutelnosti musi
certifikat potvrdzovat bud to, Ze predmetna budova je v sulade s ndrodnymi predpismi,
alebo Specifikovat, ¢o nie je v sulade s narodnymi predpismi, ale bude to napravené
prijimatelom v ramci projektu;

d) nehnutelnost a/alebo pozemok je pouZivany pre Gcel a dobu uréenu vrozhodnuti
o udeleni projektového grantu. Pred ukoncenim projektu je vlastnictvo prevedené na
prijimatela, alebo na tych, ktorych prijimatel v Ziadosti o projekt vyslovne ustanovil ako
prijemcov nehnutelnosti a/alebo pozemku. Nehnutelnost a/alebo pozemok nesmie byt
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predany, prenajaty alebo zatazeny hypotékou do piatich rokov od ukoncenia projektu
alebo dlhsie, ak je tak stanovené v projektovej zmluve. VFM/MZV NK méZe upustit od
tohto obmedzenia, ak by to mohlo prijimatelovi spésobit neprimerané bremeno.

e) nehnutelnost a/alebo pozemok mozu byt pouzité len v sulade s cielmi projektu. Najma
plati, Ze budovy mézu slizit pre sluzby verejnej spravy len ak je takéto poufZitie v stlade
s cielom projektu; a

f) pred nakupom je nakup nehnutelnosti a/alebo pozemku vyslovne schvéleny spravcom
programu, bud'v projektovej zmluve alebo neskorsim rozhodnutim.

14.2.5 Ndklady na material a zasoby

Do tejto kategdrie (Consumables and supplies) sa zahrnie drobny hmotny a nehmotny
majetok. Naklady na spotrebny materidl a zasoby su opravnené za predpokladu, Ze su
identifikovatelné a priradené k projektu. Ak tieto naklady nie je mozné jednoznacne priradit
k projektu, je mozné si ich uplatnit v ramci nepriamych nakladov (napr. kancelarsky papier,
tonery do tlaciarni a pod.).

14.2.6 Naklady vyplyvajuce z inych zmluv

Do tejto kategdrie (Costs entailed by other contracts) sa zahrnu ostatné naklady, ako napr.
naklady na sluzby, vydavky na stavebné prace a iné vydavky, ktoré nie je mozné zahrnut do
predchadzajucich kategorii.

14.2.7 Néklady vyplyvajuce z projektovej zmluvy

Do tejto kategdrie (Costs arising from project contract) je moziné zahrnut vydavky na
auditné spravy, vydavky na odborné posudky, ktoré méze spravca programu od prijimatela
pozadovat za Ucelom preukazania hospodarnosti vydavku, bankové prevody a dalsSie
vydavky, povinnu publicitu projektu (vytvorenie webového sidla, zorganizovanie
predpisanych konferencii) a dalSie vydavky, ktoré bezprostredne vyplyvaju z povinnosti
Ziadatela (prijimatela) z projektovej zmluvy.

14.2.7.1 Auditné spravy

Prijimatelia a partneri si moéZu zvolit preukazovanie opravnenosti vydavkov spravou
nezavislého auditora kvalifikovaného k vykonu Statutarnych auditov Uétovnej dokumentacie.
Je tiez moiné zvolit si certifikdty vyddvané prislusSnym a nezdavislym verejnym Cinitelom.
Tento Cinitel musi byt prisluSnymi narodnymi organmi uznany ako taky, ktory ma kontrolnud
rozpoctovu a finanénd pravomoc nad subjektom, ktory vydavok vynalozZil. V Slovenskej
republike tuto podmienku spifia napr. hlavny kontrolér obce. Plati tiez, 7e tento verejny
Cinitel musi byt nezavisly, t.j. Ze nebol zapojeny do pripravy finanénych vykazov.
Auditor/verejny Cinitel musi potvrdit, Ze deklarované vydavky boli vynaloZené v sulade
s Nariadenim, vnutroStatnymi pravnymi predpismi a prislusSnymi narodnymi uctovnymi
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Standardmi. Takdto sprava musi byt nasledne akceptovand ako dostatoény doékaz
vynaloZenych vydavkov, ktoré su predkladané sprdvcovi programu. Je tiez potrebné
zdobraznit, Ze spravca programu sa moze rozhodnut uplatnit tito moznost len na partnerov
projektu, ktori maju sidlo vinom prijimatelskom alebo prispievatelskom S$tate (mimo SR)
a medzindrodné organizacie.

Vzor spravy/certifikdtu tvori prilohu Usmernenia k bilaterdlnym vztahom (Bilateral
Guideline), vydaného prispievatelskymi Statmi a zverejnené na www.eeagrants.org.

Sprava alebo certifikat musia byt vyhotovené v anglickom, slovenskom alebo ¢eskom jazyku.
Ak je vyhotovena v jazyku prispievatelskych krajin alebo v inom jazyku (okrem slovenského a
Ceského jazyka), je potrebné zabezpedit Uradny preklad do anglického alebo slovenského
jazyka. S ohladom na princip proporcionality by sa sprava nemala vypracuvat castejSie ako
raz ro¢ne, s vynimkou pripadov, kedy vynaloZené vydavky presiahnu 100 000 eur.

Vydavky suvisiace stymito spravami/certifikaitmi je moiné zahrnit do tejto kategodrie
vydavkov.

14.3 Rozpoctové kapitoly

Rozpoctové kapitoly su skupiny vydavkov, ktoré méze preddefinovat spravca programu.
NizsSie su uvedené najbeZnejsie rozpoctové kapitoly a strucny popis, aké rozpoctové polozky

sa do tychto kapitol zahfnaju:

Rozpoctova kapitola

Anglicky nazov

Patria sem:

Investi¢né naklady —
infrastruktura

Investment costs —
Infrastructure

Len investi¢né vydavky realizované na zaklade
vydaného stavebného povolenia/oznamenia
k ohlaseniu stavebnych Uprav a vydavky na
kipu pozemkov a inych nehnutelnosti.

Investi¢né naklady —
vybavenie

Investment costs -
Equipment

Celkova vstupna cena vybavenia v zmysle
kapitoly 14.2.3 Prirucky

Investi¢né naklady -
ostatné aktiva

Investment costs -
Other assets

Ostatny dlhodoby majetok

Bezné vydavky — na
zamestnancov

Current expenses -
on staff

Najma mzdové vydavky

Bezné vydavky —
povinna publicita

Current expenses -
mandatory publicity

Vydavky na otvaraciu a zaverecnu konferenciu,
zriadenie a udrzbu projektového webu a na
jedno dalsie podujatie, ak je projektovy grant >
500 000 eur

Bezné vydavky —
propagdcia a
diseminacia

Current expenses -
propagation and
dissemination

Vydavky na propagaéné predmety, uéebnice,
rollupy, TV spoty a vSetky ostatné bezné
vydavky, ktoré Siria povedomie o a poznatky
z projektu
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Bezné vydavky —
nakup materidlu

Current expenses -
purchase of material

BeZzné vydavky na material a zasoby ,
s vynimkou kanceldrskeho zariadenia

BeZné vydavky —
cestovné

Current expenses -
travel

Bezné vydavky na cestovné. Aj v tomto pripade
by sa stcet mal rovnat rovnomennej kategorii
(typu) tychto vydavkov

BeZné vydavky —
kancelarske
zariadenie

Current expenses -
office equipment

Vydavky na pocitace, tlaciarne, softvér,
zariadenie kancelarie a pod.

BeZné vydavky —
prevadzkové
naklady

Current expenses -
running costs

Najma ndklady na sluzby, ako s ndjomné,
energie, upratovania a pod., ak je mozné ich
priamo priradit k projektu, t.j. ak nejde

o nepriame naklady

Bezné vydavky —
odpisy

Current expenses -
depreciation

Odpisy vybavenia (dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku), ak sa neuplatriuje
celkova vstupna cena vybavenia

Bezné vydavky -
ostatné

Current expenses -
other

Vsetky ostatné bezné vydavky

14.4 Vylucené vydavky

Vylucené vydavky, t.j. vydavky, ktoré automaticky nie st opravnené, su:

a) uroky z uverov, poplatky sa Uverové sluzby a Uroky z omeskania,

poplatky za financné transakcie ainé Ccisto finanéné naklady, s vynimkou nakladov
suvisiacich s u¢tami vyzadovanymi Vyborom pre finanény mechanizmus, Narodnym
kontaktnym bodom alebo platnou legislativou a ndklady na financné sluzby uloZené

rezervy na straty alebo mozné buduce zavazky,

pokuty, pendle andklady na sudne spory, s vynimkou tych, kde sudny spor je
neoddelitelnou a nevyhnutnou stucéastou pre dosiahnutie vystupov projektu,

b)
projektovou zmluvou,
c)
d) kurzové straty,
e) vratna dan z pridanej hodnoty,
f) ndklady hradené z inych zdrojov,
g)
h)

nadmerné a zbytocné vydavky.

Vydavky podla bodu h) je potrebné vykladat v suvislosti s ¢I.8.2.2 c) Nariadenia, v ktorom sa

uvadza, Ze opravnené vydavky musia byt

n

. primerané a nevyhnutné na realizaciu

projektu". Napr. nie je opravneny nakup najmodernejSich zariadeni, kde by lacnejsie
moznosti rovnako uspokojili dané potreby.

14.5 Odporucania k hospodarnosti rozpoctu
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V nasledujucej tabulke su zhrnuté odporidcania pre Ziadatelov. lde o Udaje, ktoré budu
skimané aj odbornymi hodnotitelmi a spravcom programu. Vzhladom k poZiadavke na
primerani mieru podrobnosti rozpoétu nie je vtejto faze ucelné definovat limity na
jednotlivé vydavky (napr. na notebook, propagacny predmet ¢i jednotlivé podujatie), kedZe

sa neocakava ani neodporuca, aby rozpocty boli natolko podrobné.

Rozpoctova kapitola /Aktivita/Rozpocétova polozka

Odporuéany limit?

Riadenie projektu (Project Management), napr. koordinator
projektu, finanény manazér, verejné obstardvanie

Grant > 500 000 eur - 7%
Grant > 250 000 eur —
10%

Grant >5 000 eur —15%

Povinna publicita (otvaracia, zaverec¢na konferencia, zriadenie
a sprava webového sidla)

Grant > 500 000 eur - 2%
Grant > 250 000 eur — 3%
Grant >5 000 eur — 5%

Propagdcia a diseminacia, napr. workshopy, seminare,
propagacné predmety, inzercia, rozhovory a spoty v radiu, TV
spoty, a pod. (nezohladniuje sa v ramci projektov zameranych
priamo na disemindciu poznatkov)

Grant > 500 000 eur - 5%
Grant > 250 000 eur — 8%
Grant >5 000 eur — 10%

Kancelarske vybavenie, napr. notebook, stolovy pocitac,
softvér na editovanie a pisanie textu (v pripade projektov, ktoré
nie s zamerané na budovanie kapacit sa primeranost

a nevyhnutnost takéhoto vybavenia bude posudzovat velmi
striktne, obzvlast v pripade subjektov verejnej spravy)

Grant > 500 000 eur — 1%
Grant > 250 000 eur — 2%
Grant >5 000 eur — 5%

Cestovné — projekty bez donorského partnera projektu

Grant > 500 000 eur — 1%
Grant > 250 000 eur — 2%
Grant >5 000 eur — 5%

Cestovné — projekty s donorskym partnerom projektu (limit sa
nezohladnuje v rdmci vyziev na si¢asné umenie)

Grant > 500 000 eur — 4%
Grant > 250 000 eur — 6%
Grant >5 000 eur — 10%

Koordindtor projektu, finanény manazér a uctovnik, manazér 30 EUR/h
publicity 2000 eur/mesiac
Odborné ¢innosti — experti, pravnici, lektori, konzultanti, 40 EUR/h
auditori, timo¢nici — prax v odbore najmenej 5 rokov 3500 eur/mesiac
Odborné cinnosti — experti, pravnici, lektori, konzultanti, 25 EUR/h

auditori, timo¢nici - prax v odbore menej ako 5 rokov

3000 eur/mesiac

15 Vseobecné principy opravnenosti vydavkov

NizSie uvedené principy sa pri zohladneni potrebnych zmien uplatfiujd na vSetky opravnené
vydavky vynaloZené v ramci finanénych mechanizmov 2014 — 2021.

2 ako % z celkovych opravnenych vydavkov. Pri vydavkoch na zamestnancov je limit uréeny ako hruba mzda.
Opravnenym vydavkom je celkova cena prace. Limity sa nevzt’ahuji na zahrani¢nych partnerov!
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Aby mohli byt vydavky v ramci projektu povazované za opravnené, musia spifiat kritéria
opravnenosti uréené v ¢l. 8.2 Nariadeni, platnych pre vydavky skutocne vynaloZené
prijimatelmi a/alebo partnermi projektu.

15.1 Opravnenost z hladiska ¢asu

Len naklady vynaloZzené pocas vymedzeného obdobia opravnenosti s opravnené.

Na projektovej urovni su vynaloZené vydavky opravnené od datumu od ktorého sprdvca
programu rozhodol o udeleni projektového grantu, ak vo vyzve nebol uréeny neskorsi
datum.

Posledny datum opravnenosti vydavku nesmie byt neskér ako bud'jeden rok od planovaného
ukoncenia projekt alebo 30. aprila 2024, podla toho, ktory datum je skorSi (¢. 8.13
Nariadeni).

15.2 Suvis s projektom a rozpoctom

Opravneny vydavok musi suvisiet s predmetom projektovej zmluvy a musi byt indikovany v
rozpoCte projektu. Jedna a ta istd rozpocCtova polozka vykazovand v jednej rozpoctovej
kapitole nesmie byt vykazovana a refundovana v Ziadnej inej rozpoctovej kapitole.
Indikovanie vydavku v rozpocte znamena, Ze vydavok nemusi byt v rozpocte presne uvedeny,
ale musi v nom byt aspon naznaceny. Vynimku tvoria vydavky, ktoré sa uvolnuju z vytvorenej
rezervy.

15.3 Primeranost a nevyhnutnost vydavku

Naklady musia byt primerané a nevyhnutné.

Primerané: nepresahuju to, o je potrebné na dosiahnutie Zelaného ciela. Toto moze by
overené napr. prostrednictvom porovnania cien alebo zvaZenia inych opatreni, ktoré by
priniesli rovnaké vysledky (hodnota za peniaze).

Nevyhnutné: rozpoctova polozka je skutone nevyhnutnd (potrebnd) na dosiahnutie
vysledkov.

15.4 Hospodarnost, uéinnost a nakladova efektivnost

Vydavky by mali byt opravnené len ak boli vynaloZené za ucelom dosiahnutia ciela alebo
cielov prislusného projektu a jeho ocakavanych vystupov.
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Hospodarnost je moziné chapat ako minimalizovanie nakladov na zdroje pouzivané na
aktivitu (vstupy), dbajuc pritom na nalezitu kvalitu.

Uéinnost znamena vyrobu alebo dodavku nie¢oho bez plytvania materidlom, ¢asom alebo
energiou.

Nakladova uéelnost (efektivnost) znamena mieru, do akej vzniknuté naklady prispievaju k
dosiahnutiu konkrétneho vysledku alebo ciela.

Priklad:

Ak sa nakupuje nové alebo pouZité vybavenie, za opravneny vydavok je mozné povazovat len
Cast odpisov zodpovedajucu trvaniu projektu a miere skuto¢ného pouzitia pre Gcely projektu
(¢l. 8.2.4 Nariadeni).

Pozndmka: Do rozpoétu projektu sa odporuéaju zahrnat aj vydavky na odborny posudok
k hospodarnosti vydavku, ktory spravca programu modZe od prijimatel poZadovat na
preukdazanie hospodarnosti vydavku.

15.5 Identifikovatelnost a overitelnost

Naklady musia byt identifikovatelné, overitelné a zdokumentované (napr. zmluva, faktura,
objednavka) najma tym, Ze su zaznamenané v Uctovnych zaznamoch prijimatela a / alebo
projektovych partnerov podla platnych Uctovnych Standardov krajiny, kde bol prijimatel a /
alebo projektovy partner zriadeny (zaloZeny) a v sulade so vSieobecne uznavanymi uctovnymi
zasadami (Standardmi)

Naklady, ktoré nie su identifikovatelné, overitelné a spravne uctované, nie su opravnené. Ak
sa prijimatel rozhodne uctovat nepriame naklady pouZitim pausalnej sadzby, tieto nepriame
naklady nemusia byt doloZené podpornou evidenciou.

15.6 Sulad s danovou a socialnou legislativou

Musia byt dodrzané vsetky prislusné pravne predpisy o daniach a socialnej legislative, napr.
musia sa uhradzat dane splatné podla prislusnych pravnych predpisov a musia sa dodrzZiavat
socidlne zavazky vocli zamestnancom, ako su odstupné, déchodkové davky, minimalna mzda,
ako je stanovené v prislusnych pravnych predpisoch.
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CAST C. HODNOTENIE PROJEKTOV

16 Dodatocné informacie, jazyk a komunikacia

Po predlozeni ziadosti o projekt mobze sprdvca programu v ktorejkolvek faze hodnotenia
zaslat Ziadatelovi Ziadost o dodatoéné informdcie. Tato Ziadost musi byt Ziadatelom riadne
zodpovedand do 5 pracovnych dni odo dna nasledujuceho po elektronickom odoslani
fiadosti o dodatoéné informéacie. Tuto lehotu je mozné predizit na 10 pracovnych dni, ak
fiadatel v ramci povodnej lehoty poziadal o jej predizenie. V opaénom pripade mé spravca
programu pravo Ziadost o projekt zamietnut.

Celd komunikacia prebieha elektronicky, pricom spravca programu zasiela komunikaciu na e-
mailovi adresu kontaktnej osoby uvedenU v Ziadosti o projekt. Ziadatel zasiela svoje
odpovede na adresu uvedenu vo vyzve, resp. na adresu, z ktorej mu bola komunikacia
dorucend. Odpovede na Ziadosti o dodatocné informdcie, ako aj pozadované dokumenty sa
predkladaju v jazyku, ktory urci spravca programu.

17 Administrativna zhoda a opravnenost

Posudzovanie administrativnej zhody a opravnenosti Ziadosti a Ziadatela vykonava spravca
programu, pricom je opravneny vyuZzit kapacity externych subjektov. Toto posudzovanie sa
vykondva na zaklade kritérii administrativnej zhody a opravnenosti Ziadosti a Ziadatela, ktoré
tvoria prilohu k vyzve — Kritéria pre hodnotenie Ziadosti.

Kazdému Ziadatelovi, ktory nesplnil kritérid administrativnej zhody alebo opravnenosti
Ziadosti a Ziadatela je dana moznost poZiadat spravcu programu o preskimanie tohto
oznamenia o vyradeni Ziadosti. Spravca programu zabezpedi, Ze preskimanie vykond ind
osoba ako td, ktora vydala prvotné oznamenie. Prvé zasadnutie vyberovej komisie by sa
nemalo uskutocnit predtym, ako uplynie lehota stanovend spravcom programu na podanie
Ziadosti o preskimanie ozndmenia o vyradeni Ziadosti v poslednom vydanom ozndmeni,
alebo predtym ako je vybavenda poslednd takato Ziadost, ktora bola dorucena spravcovi
programu.

18 Odborné hodnotenie

Odborné hodnotenie vykonavaju dvaja odbornici, ktori su nezavisli od spravcu programu.
Tito odbornici vykonavaju odborné hodnotenie na zdklade vyberovych kritérii, ktoré su tiez
uvedené v prilohe k vyzve — Kritéria pre hodnotenie Ziadosti. Hodnotiace kritérid moézu tiez
obsahovat tzv. vyluéne objektivne kritéria, t.j. kritéria, pri ktorych by mal byt pocet
pridelenych bodov od vsetkych hodnotitelov za Standardnych okolnosti rovnaky.

Poradie Ziadosti o projekt sa ur€uje na zaklade aritmetického priemeru dosiahnutych bodov.
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Treti odbornik vykondva odborné hodnotenie v pripade, ak rozdiel medzi poétom bodov
pridelenych odbornikmi je viac ako 30 % vyssSieho poctu pridelenych bodov. Poradie sa
nasledne urci ako aritmeticky priemer dvoch najblizSich poctov bodov. Ak je rozdiel poctov
bodov medzi hodnoteniami rovnaky, uréi sa poradie ako aritmeticky priemer dvoch
najvyssich poctov bodov.

Ak projekt nedosiahne minimalne stanovenu hranicu poc¢tu bodov (ak je stanovena), bude
z dalsSieho hodnotenia vyradeny. Obdobny postup sa uplatni, ak projekt neziska minimalny
stanoveny pocet bodov v pripade tzv. eliminacnych kritérii.

18.1 Vyberova komisia

Vyberova komisia mbze zmenit poradie zostavené na zaklade hodnotenia Ziadosti o projekt
odbornikmi. Vyberovda komisia modze uprednostnit najma projekty prispievajiuce k
dosiahnutiu cielovych hodndét indikatorov, projekty implementované v zaostavajucich
regionoch a projekty jasne zamerané na menej privilegované cielové skupiny.

Vyberova komisia je povinna o akejkolvek zmene poradia informovat Ziadatela s uvedenim
doévodov zmeny poradia.

Vyberova komisia zostavi zoznam odporucanych projektov a predlozi ho spravcovi programu.
Zoznam bude rozdeleny na:

Odporucané projekty v ramci alokacie.

Odporucané projekty zaradené v rezervnom zozname.

Projekty, ktoré nie je mozné podporit z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.
Projekty, ktoré vyberova komisia neodporucila podporit, vratane zdévodnenia.

PwwnNpeE

Ziadatelovi, ktory sa umiestnil na mieste, ktorym sa presiahla alokdcia vyzvy méze byt
v zavislosti od odporucania vyberovej komisie dand moznost implementovat projekt so
znizenym projektovym grantom.

V pripade, ak sa zmeni poradie, projekty v ramci alokacie postupia o jedno miesto. Prvy
projekt z rezervného zoznamu sa presunie k projektom v ramci alokacie, ak to alokacia

umoziuje.

Podrobnosti o vyberovej komisii su stanovené v prilohe vyzvy: Statut a rokovaci poriadok
vyberovej komisie.

18.2 Rozhodnutie spravcu programu

Vyberova komisia predloZi spravcovi programu zdapisnice zo zasadnuti komisie a zoznam
Ziadosti o projekt, ktoré odporuca schvalit.
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Pred schvalenim Ziadosti o projekt mdzZe spravca programu vyzadovat Upravu Ziadosti. K
Uprave modze dojst najma z dovodu zrejmych chyb v Ziadosti, z dévodu potreby bliZsej
Specifikacie ciela alebo vystupov, z dbévodu uprav rozpoctu, odporucani odbornych
hodnotitelov, vyberovej komisie, zniZenia rizik identifikovanych spravcom programu a pod.

18.2.1 Overenie vyberového procesu

Spravca programu overi, ¢i bol vyberovy proces vykonany v sulade s Nariadenim a i
odporucania vyberovej komisie su v sulade s pravidlami a cielmi programu. V pripade, Ze
spravca programu zisti nesulad vyberového procesu s Nariadenim a programovou dohodou,
alebo Ze odporucania vyberovej komisie nie su v sulade s pravidlami a cielmi programu,
spravca programu uskutocni kroky k naprave zistenych skutoc¢nosti. Ak napriklad sprdvca
programu zisti, Ze poradie Ziadosti o projekt zostavené na zdklade hodnotenia Ziadosti
o projekt odbornikmi bolo modifikované bez zdbévodnenia, vyzve vyberovd komisiu na
preskiumanie svojho hodnotenia pri projektoch, ktorych sa to tyka.

18.2.2 Posudenie suladu s pravidlami Statnej pomoci

Spravca programu je povinny pred poskytnutim akejkolvek podpory poskytnutej v ramci
finanénych mechanizmov vykonat test Statnej pomoci a posudit sulad s pravidlami Statnej
pomoci. Uvedené sa tyka aj pripadov, kedy je podpora poskytovand v ramci schémy pomoci.

Spravca programu posudzuje:
- Ci poskytnutie projektového grantu predstavuje poskytnutie Statnej pomoci alebo
minimalnej pomoci,
- v pripade podla bodu a), ¢i poskytnutie pomoci je v sulade s niektorou z existujucich
schém statnej pomoci alebo minimalnej pomoc.

18.2.3 Zluditelnost pomoci so schémou pomoci

Ak spravca programu zisti, Ze poskytnutie grantu méze predstavovat statnu pomoc, overi, Ci
je pomoc mozné poskytnut ako Statnu pomoc alebo minimalnu pomoc v zmysle existujucej
schémy pomoci.

18.2.4 Overenie hospodarnosti a spravnosti rozpoctu projektu

Pri overeni hospodarnosti rozpoctu finanény manazér overuje, Ci:

a) Suvsetky jednotkové ceny a pocty jednotiek (mnoZstvd) uvedené v rozpocte projektu
primerané (hospoddrne) a opodstatnené.

b) Su vsetky rozpoctové polozky opodstatnené.

c) Su rozpoctové polozky rozpoctu priradené k aktivitdAm projektu, typom vydavkov
a rozpoctovym kapitolam.
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d) Surozpoctové polozky spravne klasifikované podla typu vydavkov.

e) Su vsetky podpolozky dostatoéne konkrétne zadefinované a vsetky povinné polia su
vyplnené.

f) Je wvypocet pausdlnej sadzby nepriamych ndkladov v sulade s Nariadenim
a ustanoveniami vyzvy, ak je to relevantné.

g) Je vypocet prispevku v naturalidach v silade s Nariadenim a ustanoveniami vyzvy, ak je
to relevantné.

Overenie hospodarnosti rozpoctu tiez zahrnuje, ¢i boli splnené podmienky vyzvy, najma:

e (i sucet rozpocCtovych poloziek uréenych na infrastruktdrne opatrenia (hard
measures) nepresahuje strop uvedeny vo vyzve,

e (i rozpoctové polozky je moiné priradit k opravnenym aktivitdm v zmysle schém
pomoci, ak je to relevantné.

Overenie vypoctu pausalnej sadzby nepriamych nakladov
Pri overeni vypoctu pausalnej sadzby spravca programu postupuje nasledovne:

Ak bola zvolend metdda a), nepriame naklady sa urcia na zaklade skutoénych nepriamych
nakladov tych prijimatelov a partnerov, ktori maju analyticky Uctovny systém. Spravca
programu pri overeni rozpoctu urci, ¢i suma nepriamych nakladov nepresahuje 15 %
priamych oprdvnenych vydavkov na zamestnancov a v pripade, ak sa tak stane, poziada
Ziadatela o zdovodnenie.

Ak bola zvolend metdda b), sprdvca programu poziada Ziadatela o predloZenie Uctovnych
dokladov predchadzajiceho obdobia preukazujucich primeranost pausalnej sadzby.

Ak bola zvolena metdéda c), spravca programu overi, ¢i nepriame naklady uvedené v rozpocte
nepresahuju 15 % priamych oprdvnenych vydavkov na zamestnancov.

Ak bola zvolend metéda d), sprdvca programu overi, ¢i spésob vypoctu je v sulade
s prisluSnou pausalnou sadzbou uplatfiovanou na priame opravnené vydavky na zaklade
existujucich metdd a zodpovedajucich sadzieb uplatnitelnych v politikach Eurdpskej Unie pre
podobné typy projektov a prijimatela.

Ak bola zvolend metdda e), spravca programu moZe pozZiadat Ziadatela o predloZenie
Cestného vyhldsenia medzinarodnej organizacie, Ze vySka nepriamych nakladov bola
odhadovana v sulade s pravidlami tejto organizacie.

Vysledky overenia zaznamend spravca programu na Kontrolnom liste k overeniu
hospodarnosti a spravnosti rozpocétu. Spravca programu predlozi Ziadatelovi na vyjadrenie
kontrolny list a preklad rozpoctovych poloziek (ak bol rozpocet doruceny v anglickom
jazyku).
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Vysledkom overenia mézu byt Gpravy rozpocCtu a projektu. Spravca programu tiez moze
Ziadost o projekt zamietnut v pripade identifikovaného zavainého rizika spojeného
s inflaciou rozpoctu, prip. z inych dévodov.

18.3 Ex-ante monitorovanie projektu

Ak su v projekte planované stavebné prace alebo nakup Specidlneho vybavenia, spravca
programu moze vykonat navstevu na mieste spolu s expertom, aby overili urcité Specifické
oblasti projektu za ucelom vyhodnotenia Uc€innosti, efektivnosti a hospodarnosti projektu,
vratane benchmarku, vyhodnotenia hospoddrnosti stavebnych prac, vlastnickych pray,
zatazenia majetku a pod., ak je to relevantné. Tito experti poskytni spravcovi programu
informacie tykajuce sa moznych Uprav rozpoétu a projektu. Taktiez mozu odporudit, aby
Ziadost o projekt nebola podporend v pripade identifikovaného zavazného rizika spojeného s
vlastnickymi pravami, inflaciou rozpoctu a pod.

Toto overenie ma charakter ex-ante monitorovania a jeho ciefom je posudit Specifické
oblasti projektu, ktoré nemohli byt overené bez navstevy projektu na mieste. Cielom je tiez
posudit také aspekty projektu, ktoré si z objektivnych pricin vyzaduju vacsie mnozstvo €asu
a zapojenie expertov z roznych oblasti, ¢o by neimerne predlzovalo hodnotiaci proces. Ex-
ante monitorovanie méze byt z ¢asovych dévodov vykonané aj po uzavreti projektovej
zmluvy, spravidla vSak pred poskytnutim finan¢nych prostriedkov Ziadatelovi.

18.3.1 Priebeh ex-ante monitorovania

V pripade navstevy na mieste spravca programu navrhne Ziadatelovi tri ddtumy ndvstevy na
mieste. Ziadatel je povinny poskytnut spravcovi programu pozadovanud suéinnost, najma
zabezpedit pritomnost partnerov a inych relevantnych institucii a oséb, a akceptaciu
navrhnutého terminu ndvstevy na mieste. Ak Ziadatel neposkytne spravcovi programu
pozadovanu sucinnost, spravca programu mozZe projekt zamietnut.

Po doziadani vSetkych relevantnych dokumentov a vykonani pripadnej ndvstevy na mieste
spravca programu vypracuje ndvrh Spravy z ex-ante monitorovania projektu.

Navrh spravy sa zasiela na pripomienky Ziadatelovi elektronicky. Ziadatelovi je poskytnuta
lehota 5 pracovnych dni na vyjadrenie, v ramci ktorej moze predloZit vysvetlenie alebo inym
sp6sobom odstranit pripadné identifikované zistenia. Tato lehota moze byt v odévodnenych
pripadoch prediZzend, najviac véak na 10 pracovnych dni.

18.3.2 Zaver ex-ante monitorovania

Po doruceni vyjadrenia Ziadatela vypracuje spravca programu findlnu verziu spravy. Spravca
programu je opravneny vykonat Upravu v navrhu spravy, ak prijimatel preukaze, Ze niektoré
z ustanoveni navrhu spravy neboli pravdivé, Uplné, spravne alebo presné.
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Ak je zaver spravy pozitivny, sprdvca programu predlozi findlnu verziu sprdvy v dvoch
vyhotoveniach na podpis S$tatutdrnemu zastupcovi prijimatela. Statutdrny zastupca
prijimatela svojim podpisom potvrdi, Ze vSetky informdacie, ktoré boli poskytnuté pocas
celého procesu su autentické, pravdivé, uplné, spravne alebo presné. Prijimatel predlozi
jedno podpisané vyhotovenie findlnej verzie spravy spravcovi programu v lehote 5
pracovnych dni.

18.4 Stanovenie miery projektového grantu

Pri stanovovani miery projektového grantu (podielu projektového grantu na celkovych
opravnenych vydavkoch) musi spravca programu zohladnit vSetky ekonomické uzitky, t. j.
uspory alebo zvysSeny prijem, ktoré su doésledkom prijatia financnej podpory (grantu).
Ekonomické uzitky musia byt pouZité spésobom, ktory podpori ciele projektu, pricom musia
byt dodrzané procesné aj vecné pravidla statnej pomoci.

Za tymto Ucelom vykonava sprdvca programu vypocet primeraného zisku. Tento vypocet
vychdadza zo Standardnej praxe a je zaloZzeny najma na nariadeniach upravujucich blokové
vynimky v oblasti Statnej pomoci.

Primerany zisk sa vypocita ako rozdiel medzi mierou navratnosti kapitalu a prislusnej
swapovej sadzby zvySenej o prémiu 100 bazickych bodov. Miera navratnosti kapitadlu je
vymedzend ako vnutornd miera navratnosti (IRR), ktoru podnik dosiahne zo svojho
investovaného kapitalu. Svojim investovanym kapitalom sa rozumie spolufinancovanie, ktoré
podnik (Ziadatel alebo partner) vklada do projektu. Miera rizika zavisi od prislusného sektora,
typu sluzby a povahy nahrady. Vnutornd miera navratnosti (IRR) vyplyva z Cistej sucasnej
hodnoty (NPV) ako funkcie vnutornej miery navratnosti. Miera ndvratnosti, pre ktoru tato
funkcia je nula, je vnutorna miera navratnosti.

Ak je vysledkom zistenie, Ze zisk presahuje primerany zisk, projektovy grant sa zniZi
o stanovenu Ciastku.

Poznamka: Predpisy prispievatelskych $tatov stanovuju, Ze prijimatel si nesmie ponechat
ziaden zisk! Mo6zZe, az pohladu udrzatelnosti projektu je teda Ziaduce, aby projekt
generoval primerany zisk, avsak tento musi byt pouZity v prospech cielov projektu, t. j.
prijimatel si ho neméZe ponechat. Viac informacii je uvedenych v dalSom texte.

18.4.1 Vypocet vysky a intenzity pomoci

Ak sa ma projektovy grant poskytnut ako statna alebo minimalna pomoc, spravca programu
diskontuje vySku pomoci diskontnou sadzbou. Zakladné sadzby pre stanovenie referencnej a
diskontnej sadzby platné pre SR uverejiuje Protimonopolny uUrad SR na svojom webovom
sidle http://www.statnapomoc.sk/?cat=12. Spravca programu overi, ¢i diskontovana vyska
pomoci a intenzita pomoci nepresahuju stropy stanovené v prislusnej schéme pomoci.
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18.4.2 Overovanie tvorby zisku pocas realizacie projektu

Postup podla predchadzajucich kapitol sa primerane uplatni pocas celej doby platnosti
projektovej zmluvy.

18.5 Konecné rozhodnutie o Ziadostiach

Po prijati rozhodnutia o Ziadostiach spravca programu pripravi ponuky na poskytnutie grantu
pre vSetky projekty odporucané v ramci alokacie.

Ak v Projektovej zmluve nie je stanovené inak, datum konec¢ného rozhodnutia znamena:
1) Prvy den opravnenosti vydavkov.
2) Den poskytnutia Statnej pomoci, resp. pomoci de minimis.

Spravca programu pisomne informuje Ziadatela listom o vyradeni Ziadosti o projekt. Voci
vyradeniu Ziadosti spravcom programu sa spravidla nie je mozné odvolat, sticastou listu vsak
musi byt nalezZité zdévodnenie vyradenia Ziadosti.

Ziadatelov, ktorych Ziadosti o projekt boli umiestnené v rezervnom zozname, spravca
programu informuje o tejto skutocnosti.

18.6 Ponuka na poskytnutie grantu

Vzor ponuky na poskytnutie grantu je sucastou vzoru projektovej zmluvy.

Sprdvca programu v ponuke na poskytnutie grantu uvedie zakladné podmienky, ktoré budu
sucastou projektovej zmluvy. Ponuka na poskytnutie grantu sa zasiela sprievodnym listom,
pricom v tomto liste vyzve sprdvca programu Ziadatela, aby v lehote 15 PD ozndmil spravcovi
programu, ¢i ponuku prijima.

Spravca programu poZiada Ziadatela o predloZenie dodatocnych informdcii a dokumentov,

medzi ktoré patria najma:

a) Uzatvorené dohody o partnerstve alebo findlne verzie dohéd o partnerstve s pisomnym
vyhlasenim zmluvnych stran, Ze suhlasia s finalnou verziou dohody a pristupia k jej
podpisu.

b) Pravoplatné stavebné povolenie pre vsetky stavby, pre ktoré je v rdmci projektu
potrebné stavebné povolenie alebo ohlasenie drobnej stavby, ohlasenie stavebnych
Uprav (ak je relevantné).

c) Dalie povolenia a osvedéenia potrebné pre realizaciu projektu.

d) Bankovy vypis preukazujuci zostatok na bankovom Uc€te najmenej vo vyske
pozadovaného spolufinancovania k prvej zalohovej platbe vratane zadriného, ak sa
uplatiiuje, alebo zavazny Uverovy prisfub finanénej institucie.
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e) Zmluvu o zriadeni projektového Uc¢tu alebo Gétov a &i tento Gty spifiaju poziadavky
stanovené v Systéme financovania a financ¢ného riadenia.

Ziadatel tieto dokumenty zasle spravcovi programu v lehote stanovenej spravcom programu,
spravidla do 15 pracovnych dni od dorucenia Ponuky na poskytnutie grantu. Spravca
programu méze v riadne oddvodnenych pripadoch povolit predizenie lehoty na predloZenie
niektorych dokumentov na zdklade Ziadosti Ziadatela, ak Ziadatel predlozi v stanovenej
lehote akceptacny list ponuky na poskytnutie grantu, resp. pripomienky k ponuke na
poskytnutie grantu a zarover poziada o prediZenie lehoty. Spravca programu je opravneny v
zaujme zrychlenia procesu uzavriet projektovd zmluvu aj bez predloZenia niektorého z
dokumentov, a podmienit vyplatenie prvej alebo niektorej z dalSich zalohovych platieb
predloZzenim tohto dokumentu, pripadne prijat iné vhodné opatrenia.

Spravca programu ndsledne overi najm3, Ci:

e sU Ziadatel a partneri projektu, ktori su financne zapojeni do projektu, sposobili
spolufinancovat projekt — overuje sa prostrednictvom vypisu z G¢tu, ktorého zostatok
nesmie byt nizsi ako je vyska povinného spolufinancovania k prvej zalohovej platbe
a zadrzného prvej zalohovej platby, ak sa uplatiuju,

e je ndavrh partnerskej dohody alebo uZ uzavretd partnerska dohoda s partnermi
s finanénou Ucastou v sulade s Nariadenim.

Ak prijimatel ozndmi spravcovi programu, Ze ponuku neakceptuje alebo sa v uvedenej lehote
k ponuke nevyjadri, alebo nepredloZi pozadované prilohy Ziadosti o projekt, resp. nesplini
podmienky stanovené v ponuke na poskytnutie grantu, spravca programu moze Ziadost
o projekt zamietnut.

Sprdvca programu v takomto pripade pripravi ponuku na poskytnutie grantu Ziadatelovi,

ktorého Ziadost o projekt sa umiestnila na prvom mieste v rezervnom zozname, resp. aj
viacerym Ziadatelom v zdvislosti od disponibilnej alokacie.

18.6.1 Specifické ustanovenia k $tatnej a minimalnej pomoci

Spravca programu je v ramci projektovej zmluvy povinny vymedzit, ¢i projektovy grant, resp.
jeho Cast predstavuju Statnu pomoc alebo minimalnu pomoc.

V pripade, ak projektovy grant predstavuje Statnu, resp. minimalnu pomoc, Ponuka na
poskytnutie grantu bude obsahovat presnu vysku (diskontovanej) pomoci, ako aj
diskontovanych opravnenych vydavkov podla jednotlivych subjektov (prijemcov pomoci)
a pripadne podla jednotlivych schém.

Poznamka: Tieto udaje sluzia len pre ucely evidencie poskytnutej pomoci! Pre

implementaciu projektu platia stale ceny, t. j. celkové opravnené vydavky a projektovy
grant bez diskontacie.
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18.6.2 Specifické ustanovenia k tvorbe a nakladani so ziskom

Projektovd zmluva v sebe inherentne obsahuje nasledujutce (resp. obdobné) ustanovenia:

e Prijimatel je povinny zabezpedit, aby jeho vnatorné uctovné postupy a revizne
postupy umoznili bezprostredné porovnanie deklarovanych vydavkov, skutoéne
vynaloZenych opravnenych vydavkov a pripadnych prijmov z projektu s prislusnymi
vypismi z Uctovnictva a podpornou dokumentaciou.

e Prijimatel je povinny vsetok zisk vytvoreny v ramci projektu pouZit v prospech
vystupov projektu a vysledkov projektu.

Tieto ustanovenia maju za ciel zabezpelit jednak zlucitelnost poskytnutej pomoci
s Nariadenim a programovou dohodou (najma ¢l. 6.4.2 Nariadenia, prip. aj Podmienky
uvedené zdverom prilohy | k programovej dohode).

Z uvedeného vyplyva, Zze v zmysle pravidiel upravujucich Statnu, resp. minimalnu pomoc
(napr. Nariadenie o skupinovych vynimkach — GBER) sa za urcitych podmienok umoznuje,
aby si prijemcovia pomoci ponechali primerany zisk, avSak Nariadenia k implementacii FM
EHP/NFM takuto moZnost nepovoluju. Nie je napr. mozné, aby bol vytvoreny zisk rozdeleny
medzi akciondrov. Zisk, lepSie povedené akékolvek ekonomické uzitky, ktoré vznikli ako
dosledok projektu, musia byt pouzité v prospech vystupu a vysledkov projektu.

18.6.3 Specifické podmienky k udrzatelnosti projektov

Projekty zahrnujuce investicie do nehnutelnosti a/alebo pody (vratane renovacie) musia byt
prevadzkované najmenej pat rokov od schvalenia zaverecnej spravy o projekte spravcom
programu, a nehnutelnost a/alebo péda sa musia pouZivat na ucely projektu opisané
v projektovej zmluve.

Pre ostatné projekty je obdobie minimalnej (doby) prevadzky po ukonéeni (projektu) uréené
sprdvcom programu uvedené vo vyzve a zahrnuté do projektovej zmluvy. Uréenie tohto
obdobia sa riadi zamerom presadzovania udrzatelnosti projektu a zabezpecenia, Ze finanéna
podpora projektu generuje maximdlne uZitky pre jeho cielové skupiny a konecnych
prijimatelov.

Ak je v zmysle vyzvy opravnena celkova vstupna cena vybavenia, prijimatel je povinny:

a) udrziavat vybavenie vo svojom vlastnictve po dobu najmenej pat rokov po ukonceni
projektu a pocas rovnakej doby pokraCovat v pouzivani vybavenia v prospech
celkovych cielov projektu;

b) udrziavat vybavenie naleZite poistené pocas implementdcie projektu a najmenej pat
rokov po ukonceni projektu proti stratdam ako su poziar, krddeZ alebo iné obvykle
poistitelné udalosti; a

c) vyclenit primerané zdroje na udribu zariadenia po dobu najmenej pat rokov od
ukonéenia projektu.
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Prijimatel je povinny zabezpedit, aby sa vysSie uvedené ustanovenia obdobne vztahovali aj
na partnera projektu. Osobitné postupy realizdcie tejto povinnosti budu Specifikované v
projektovej zmluve. Spravca programu moézu ktoréhokolvek prijimatela od vyssie uvedenych
povinnosti oslobodit v pripade konkrétne identifikovaného vybavenia, pri ktorom je spravca
programu, beridc do Uvahy vsSetky relevantné okolnosti, uzrozumeny s tym, ze dalSie
pouzZivanie tohto vybavenia pre celkové ciele projektu by nemalo Ziaden uzitoény
ekonomicky ucel.

Platnost a ucinnost projektovej zmluvy kon¢i bud driom uplynutia Doby udrzatelnosti
projektu alebo dfiom uplynutia troch rokov odo dna schvdlenia Zaverecnej spravy
o programe VFM/MZV NK, podla toho, ¢o nastane neskér. Informaciu o schvaleni Zavereénej
spravy o programe zverejni spravca programu na webovom sidle www.eeagrants.sk /
www.norwaygrants.sk

19 Projektova zmluva

Vzor projektovej zmluvy vypracovava Narodny kontaktny bod. Projektovd zmluvu uzatvori
spravca programu s prijimatelom, ktory akceptoval ponuku na poskytnutie grantu a splnil
podmienky v nej uvedené.

19.1.1 Uzavretie projektovej zmluvy

Lehota na podpisanie projektovej zmluvy prijimatefom je 15 pracovnych dni od jej dorucenia
prijimatelovi. Lehotu je mozné v riadne odévodnenych pripadoch predizit.

Vseobecné zmluvné podmienky arozpocet projektu tvoria prilohu projektovej zmluvy.
Zmluva mozZe obsahovat okrem uvedenych priloh aj iné prilohy.

Uzavretim zmluvy sa zadina doba realizacie projektu. Uvedena &ast implementacie je
podrobnejsie riadena prostrednictvom Prirucky pre prijimatela a partnera.

CAST D. PRILOHY
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20 Priloha | = Vyhlasenie o ochrane osobnych tudajov

PRIVACY STATEMENT /VYHLASENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Pursuant to paragraph 1.b) of the Article 6 of the
REGULATION (EU) 2016/679 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 27 April 2016
on the protection of natural persons with regard to
the processing of personal data and on the free
movement of such data, and repealing Directive
95/46/EC (hereinafter referred to as “General Data
Protection Regulation”) (processing is necessary for
the performance of a contract to which the data
subject is party or in order to take steps at the
request of the data subject prior to entering into a
contract), this privacy statement is provided in line
with applicable Data Protection Legislation as
defined below, and contains the information on the
processing of personal data contained in Project
Application and/or Project Results that are subject to
their publication on the website

WWW.eeagrants.org the dedicated
programmes’ homepage WWW.norwaygrants.sk,

Www.eeagrants.sk by Government Office of the
Slovak Republic with its registered seat at Namestie
slobody 1, 813 70 Bratislava, ID No. 00151513
(hereinafter referred to as “GOSR”), that serves,
engages and provides services as a National Focal
Point or Program Operator in relation to you
(hereinafter referred to as “Services”) as stipulated
in Legal Framework of Norwegian Financial
Mechanism 2014-2021 and the European Economic
Area Financial Mechanism 2014-2021 as defined
below.

and on

V sulade s odsekom 1.b) ¢lanku 6 NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb v suvislosti
so spracovanim osobnych Gdajov a o volnom pohybe
tychto udajov, a ktorou sa zrusuje smernica 95/46 /
ES (dalej len ,VSeobecné nariadenie o ochrane
udajov“)(spracovanie je potrebné na plnenie zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba alebo
aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzavretim zmluvy), toto vyhlasenie o
ochrane osobnych udajov sa poskytuje v sulade s
platnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
udajov v zmysle nizsie uvedeného vykladu pojmov a
obsahuje informdacie o spracovani osobnych Udajov
obsiahnuté v Ziadosti o projekt a / alebo Vysledkoch
projektu, ktoré podliehaju ich zverejneniu na
internetovej stranke WwWw.eeagrants.orqg a na
stranke venovanej prislusnému programu
WWW.norwaygrants.sk,  www.eeagrants.sk
Uradom vlady Slovenskej republiky so sidlom
Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava, I€ 00151513
(dalej len ,,UV SR“), ktory sltZi , vykonava a poskytuje
sluzby ako Narodny kontaktny bod alebo Spravca
programu vo vztahu k Vam (dalej len ,Sluzby”), ako
je stanovené v Pravnom ramci Norskeho finanéného
mechanizmu 2014-2021 a Finan¢ného mechanizmu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru 2014-2021
v zmysle nizsie uvedeného.

Definitions and law applicable

“Controller” means a controller or data controller (as
defined in the Data Protection Legislation).

“Data Protection Legislation” means the following
legislation to the extent applicable from time to
time: (a) national laws implementing the Data
Protection Directive (9546/EC) and the Directive on
Privacy and Electronic Communications (2002/58/EC);
(b) the General Data Protection Regulation
(2016/679); and (c) any other similar or relevant
national privacy law (for example the Copyright Act,
Commercial Code and the Law on Personal Data
Protection (18/2018)).

Vymedzenie pojmov a uplatnitelné pravo

,Regulator” znamena prevadzkovatel alebo
kontrolér udajov (ako je definované v pravnych
predpisoch o ochrane udajov).

»,Pravne predpisy na ochranu udajov” znamenaju
tieto pravne predpisy v rozsahu, ktory sa podla
potreby uplatriuje: a) vnutrostatne pravne predpisy,
ktorymi sa vykondva smernica o ochrane udajov
(95/46 / ES) a smernica o sukromi a elektronickych
komunikaciach (2002/58 / ES); b) vseobecné
nariadenie o ochrane udajov (2016/679); a (c)
akékolvek iné podobné alebo relevantné
vnutrostatne pravo na ochranu sukromia (napriklad
Autorsky zakon, Obchodny zakonnik a Zakon ¢.
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“Legal Framework of Norwegian Financial
Mechanism 2014-2021 and the European Economic
Area Financial Mechanism 2014-2021” means
Regulation on the implementation of the Norwegian
Financial Mechanism 2014-2021 and its Annexes
(included but not limited to Annex N. 3) in
conjunction with the Agreement between the
kingdom of Norway and the European Union on the
Norwegian Financial Mechanism 2014-2021, the
Memorandum of  Understanding on  the
Implementation of the Norwegian Financial
mechanism 2014-2021, the program agreements and
any guidelines adopted by Norwegian Ministry of
Foreign Affairs after consultation with Beneficiary
States and Regulation on the implementation of the
European Economic Area Financial Mechanism 2014-
2021 and its Annexes (included but not limited to
Annex N. 3) in conjunction with the Protocol 38c to
the EEA Agreement on the EEA Financial Mechanism
2014-2021, the Memorandum of Understanding on
the Implementation of the EEA Financial mechanism
2014-2021, the program agreements and any
guidelines adopted by Financial Mechanism
Committee after consultation with Beneficiary
States.

“Personal Data” means any personal data (as
defined in the Data Protection Legislation) processed
as part of or in relation to the Services.

“Processor” means a data processor or processor (as
defined in the Data Protection Legislation).

“Recipient” means a natural or legal person, public
authority, agency or another body, to which the
personal data are disclosed (as further defined in the
Data Protection Legislation).

“Project Application” as defined by Norwegian
Financial Mechanism 2014-2021 and Legal
Framework of the European Economic Area Financial
Mechanism 2014-2021.

“Project Results” as defined in Results Guideline on
Norwegian Financial Mechanism 2014-2021 and EEA
Financial Mechanism 2014-2021.

(18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov).

,Pravny ramec Norskeho finanéného mechanizmu
2014-2021 a Finanéného mechanizmus Eurépskeho
hospodarskeho priestoru na roky 2014-2021“
znamend Nariadenie o implementacii Noérskeho
finanéného mechanizmu 2014-2021 spolu s
prilohami (najma priloha €. 3) v spojeni s Dohodou
medzi Nérskym kralovstvom a Eurdpskou Uniou o
Nérskom finanénom mechanizme na roky 2014 -
2121, Memorandom o porozumeni o implementacii
Norskeho finanéného mechanizmu 2014 - 2121,
programovymi dohodami a akymikolvek
usmerneniami prijatymi ndérskym ministerstvom
zahrani¢nych veci po konzultdcii s prijimatelskymi
Statmi a Nariadenie o implementacii finanéného
mechanizmu Eurdpskeho hospoddrskeho priestoru
na roky 2014 - 2021 spolu s prilohami (vratane
prilohy ¢. 3) v spojeni s protokolom 38c k Dohode o
EHP o financnom mechanizme EHP na roky 2014 -
2021, Memorandom o porozumeni o implementdcii
finanéného mechanizmu EHP na roky 2014 - 2011,
programovymi dohodami a akymikolvek
usmerneniami prijatymi Vyborom pre financny
mechanizmus po konzultacii s prijimatelskymi
Statmi.

,Osobné udaje” znamenaju akékolvek osobné Udaje
(ako su definované v zdkone o ochrane udajov)
spracované ako sucast SluZieb alebo v suvislosti s
nimi.

»Sprostredkovatel“ znamend  sprostredkovatel
Udajov alebo sprostredkovatel (ako je dalej
definované v pravnych predpisoch o ochrane
udajov).

»Prijemca” znamena fyzickd alebo pravnicku osobu,
verejny organ, agenturu alebo iny organ, ktorému su
osobné udaje poskytnuté (ako je dalej definované v
pravnych predpisoch o ochrane udajov).

,Ziadost o projekt* ako je definovand v zmysle
Norskeho financného mechanizmu 2014-2021 a
Pravneho rdmca Finanéného mechanizmu
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru 2014-2021.
,Vysledky projektu”, ako su definované v Usmerneni
o vysledkoch Noérskeho financného mechanizmu
2014-2021 a Finanéného mechanizmu EHP na roky
2014-2021.

Timeframe

For the entire in-force period of the contract.
Purpose

The Personal Data obtained from you or other
concerned party, will be processed by GOSR, for the
purpose of, or in connection with the following:

1. provision of the Services,

2. compliance with the applicable legal, regulatory

€asovy ramec

Pocas celého obdobia platnosti a ucinnosti zmluvy.
Ucel

Osobné udaje ziskané od vas alebo od inej dotknutej
osoby budu spractvané UV SR za ucelom alebo v
suvislosti s nasledovnym:

1. poskytovanie Sluzieb,

2. sulad s platnymi pravnymi, regulaénymi alebo
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or contract requirements,

3. addressing requests and communications from
competent authorities,

4. contract administration purposes,

5. utilization of systems applications (hosted or
internal) for information technology and
information system services (e-mail/archiving
and similar) — this may also include cloud hosted
applications provided that the data security and
data transfer obligations as set by the applicable
Data Protection Legislation are met (the
“Purposes”).

The Personal Data will include mainly your
identification data, as well as the Personal Data
included in the information obtained in relation to
the Services.

Controller:

The Controller is GOSR.

The personal data controller shall establish
technological, physical, administrative and

procedural safeguards all in line with the industry
accepted standards in order to protect and ensure
the confidentiality, integrity or accessibility of the
Personal Data processed. The safeguards will
prevent the unauthorized use of or unauthorized
access to the Personal Data or prevent a personal
data breach (security incident) in accordance with
GOSR instructions, policies and applicable Data
Protection Legislation.

The processing of Personal Data is necessary for the

provision of Services under the contract.

zmluvnymi poZziadavkami,

3. zodpovedanie Ziadosti a dotazov prislusnych
organov,

4. spravovanie zmluv,

5. vyuzitie systémovych aplikdcii (hostovanych
alebo internych) pre sluzby informacnych
technoldgii a informacnych systémov (e-mail /
archivdcia a pod.) - to moZe zahfnat aj aplikacie
hostované v cloudovom uloZisku za
predpokladu, Ze su splnené povinnosti tykajuce
sa dodrzania bezpecnosti a prenosu Udajov
s stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi na
ochranu udajov (,,Uéely”).

Osobné Udaje budi obsahovat najmad vase

identifikacné Udaje, ako aj osobné udaje, ktoré su

sucastou informacii ziskanych v suvislosti so
sluzbami.

Prevadzkovatel’

Prevadzkovatelom je UV SR.

Prevadzkovatel osobnych udajov zavedie
technologické, fyzické, administrativne a

procedurdlne zdaruky, ktoré su v sulade s prijatymi
normami odvetvia s cielom chranit a zabezpedit
doévernost, integritu alebo pristupnost spractvanych
osobnych uUdajov. Zaruky zabrania neopravnenému
pouzitiu alebo neopravnenému pristupu k Osobnym
Udajom alebo zabrdania poruseniu osobnych udajov
(bezpeénostny incident) v stlade s pokynmi UV SR,
zasadami a platnymi pravnymi predpismi o ochrane
osobnych udajov.

Spracovanie osobnych Udajov je nevyhnutné na
poskytovanie sluzieb podla zmluvy.

Recipients of Personal Data:

For the Purposes specified above, the Personal Data
may be to the extent necessary for the provision of
Services disclosed/transferred to and processed by
the following Recipients of Personal Data:

Financial Mechanism Office, with registered seat at
12-16 Rue Joseph II, 1000 Brussels, Belgium.

If the transfer of Personal Data across country
borders (including the territories outside of the
European Union) is also required, then the transfer
will take place only in the case that the obligations as
stipulated by the Data Protection Legislation for such
transfers are fulfilled.

Data Protection Officer/Rights of data subject

You have the right to request access to your
Personal Data and rectification or erasure of your
Personal data (where possible), or request a
restriction on the processing or to object to the
processing, as well as the right to personal data
protection. Inter alia, you have the right to:

-information about the processing of your personal

Prijemcovia osobnych udajov:

Pre ucely uvedené vyssie mozu byt Osobné udaje v
rozsahu potrebnom na poskytovanie Sluzieb
poskytnuté / prenesené a spractivané tymito
Prijemcami Osobnych udajov:

Urad pre finanény mechanizmus, so sidlom 12-16
Rue Joseph II, 1000 Brusel, Belgicko.

Ak sa vyZaduje aj prenos osobnych Udajov cez Statne
hranice (vratane Uzemi mimo Eurdpskej unie),
prenos sa uskutocni len v pripade, ak su splnené
povinnosti stanovené pravnymi predpismi o ochrane
osobnych udajov pre takéto prenosy.

Zodpovedna osoba / prava dotknutej osoby

Mate pravo poZadovat pristup k vasim Osobnym
Udajom a opravu alebo vymazanie vasich Osobnych
udajov (ak je to mozné), alebo poziadat o
obmedzenie spractvania alebo namietat proti
spracuvaniu, ako aj pravo na ochranu osobnych
udajov. Okrem iného mate pravo na:

- informacie o spractvani vasich osobnych udajov,
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data,

-ask for incorrect, inaccurate or incomplete personal
data to be corrected,

-request that decisions based on automated
processing concerning you or significantly affecting
you and based on your personal data are made by
natural persons, not only by computers. You also
have the right in this case to express your point of
view and to contest the decision. Your personal data
are governed by the provision of article 13 and 14 of
General Data Protection Regulation,

- to lodge a complaint with a supervisory authority
(e.g. pursuant Complaint Act N. 9/2010 as amended
by Act N.289/2012) if you consider that the
processing of personal data relating to you infringes
the Data Protection Legislation.

All rights described in this paragraph can be
enforced by sending an e-mail request to the data
controller at:

Address: Urad vlady Slovenskej republiky

Data Protection Officer: Ing. Jan Drahos
Namestie slobody 1

Phone N.: 02 / 209 25 111

813 70 Bratislava
zodpovedna.osoba@vlada.gov.sk
dpo@vlada.gov.sk

Office for personal data protection of the Slovak
Republic

Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

You may also address your questions related to
Personal Data collection and processing within GOSR
to the above e-mail addresses.

- opravit nespravne, nepresné alebo nelplné osobné
udaje,

- pozadovat, aby rozhodnutia zalozené na
automatizovanom spracuvani, ktoré sa vas tykaju
alebo ktoré véas vyznamne ovplyviiuju a vychadzaju z
vasich osobnych tdajov boli urobené fyzickymi
osobami, nielen pocitaémi. V tomto pripade mate
tieZz pravo vyjadrit svoj nazor a odvolat sa voci
takému rozhodnutiu. Vase osobné Udaje sa riadia
ustanovenim § 13 a 14, Vseobecného nariadenia o
ochrane udajov

- podat staznost organu dohladu (napr. podla zakona
o staznostiach ¢. 9/2010 v zneni zdkona ¢.289 /
2012), ak sa domnievate, Ze spraclivanie osobnych
udajov, ktoré sa vas tyka, porusuje pravne predpisy o
ochrane osobnych udajov.

Vsetky prava uvedené v tomto odseku si je mozné
uplatnit odoslanim e-mailovej Ziadosti
prevadzkovatelovi Udajov na adrese:

Adresa: Urad vlady Slovenskej republiky
Zodpovedna osoba: Ing. Jan Draho$

Namestie slobody 1

Telefénne &islo: 02/209 25 111

813 70 Bratislava
zodpovedna.osoba@vlada.gov.sk
dpo@vlada.gov.sk

Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky

Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

Svoje otazky tykajlce sa zhromazdovania a
spractvania osobnych tdajov v ramci UV SR mozete
zaslat aj na vy$sie uvedené e-mailové adresy.
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21 Priloha ll - Zoznam indikatorov

Tento dokument predstavuje demonstrativny zoznam indikdtorov pouzivanych v ramci programov
podporenych z Grantov EHP a Nérska v programovom obdobi 2014 — 2021, vratane ich opisu a zdrojov
overenia.

Indikatory predstavuju metricky systém pre monitorovanie vykonnosti a meranie vysledkov. Kazdy vysledok a
vystup ma priradeny najmenej jeden indikdtor. VSetky indikatory maju cielovu (target) a dosahovanu
(achievement, actual) hodnotu a mernu jednotku, ako aj zdroj overovania. Indikatory vysledkov maju tiez
zakladnu hodnotu (baseline) a rok. Viac informdcii je mozné ndjst v Prirucke k oznamovaniu vysledkov (Results
Reporting Guide) a Priru¢ke k hlavnym indikdtorom (Core Indicator Guidance), zverejnenymi Uradom pre
financny mechanizmu na stranke www.eeagrants.org.
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1. Inikatory pouzivané v ramci programu Kultura

o Indikator (v e et Jednotka . .
Indikator . (. Opis indikatora . Zdroje overenia
anglickom jazyku) merania
Rocny pocet . [ o . . . Y
névét\:e\?nikov Annual number of Prijimatel na zaklade overitelnych a zdokumentovanych zdrojov uvedie pocet
3 visitors to supported | navstevnikov pred zaciatkom realizacie projektu a aktualne Gdaje pocas realizacie . Systém evidencie

podporenych . . . . . . . . . Rocny . .

. . cultural heritage sites, | projektu a pocas doby jeho udrZatelnosti. Aktualnu (dosahovanu) hodnotu " vstupeniek: predané
kultdrnych pamiatok, S . S . . , . pocet

i . museums and cultural | indikatora uvadza v priebeZnej sprave o projekte, ktora zahrnuje december vstupenky

muzei a kultdrnych o .

., activities kalenddrneho roka.
aktivit

T Prijimatel na zaklade overitelnych a zdokumentovanych zdrojov uvedie prijmy
Roc¢né prijmy Annual revenues . . . . y L

, generované obnovenou pamiatkou alebo pamiatkami pred zaciatkom realizacie . " -
generované generated by the . . L Y L . Y . Rocny Prijmové zaznamy
.. projektu a aktudlne Udaje pocas realizacie projektu a pocas doby jeho o .

obnovenymi restored monuments . . . , . S . e pocet prijimatelov
. . . udrzatelnosti. Aktudlnu (dosahovanu) hodnotu indikatora uvadza v priebeznej
pamiatkami (v €) (in €) , . . . .
sprave o projekte, ktord zahrnuje december kalendarneho roka.
Prijimatel — Pamiatkovy urad Slovenskej republiky uvedie roény pocet
monitorovanych pamiatok z roku 2017 (80) a nasledne kazdorocne pocas

N . realizdcie projektu a pocas doby jeho udrzatelnosti. Aktualnu (dosahovanu . .

Rocny pocet pamiatok | Annual number of .p .J . P , YJ . 3 . ( . . ) Technické spravy z
. , hodnotu indikatora uvadza v priebeznej spréve o projekte, ktora zahrnuje Y .
monitorovanych monuments , o " ) " Roc¢ny pamiatok,

. . . . december kalendarneho roka. Predpoklada sa, Ze pocet pamiatok rocne o S
regionalnymi monitored by regional . , . ., N o . , pocet fotografie, vyrocné
C e e, . . . monitorovanych Pamiatkovym Gradom SR sa pocas realizacie projektu a v obdobi , .
inSpekénymi timami inspection teams . .y C . ) . , sprdvy o projektoch

jeho udrzatelnosti zvysi na 100. Za pamiatku, ktora bola monitorovand v danom

roku sa povaZzuje pamiatka, ku ktorej bola v danom roku vypracovana a schvalena

technicka sprava.

Ide o tzv. Core Indicator, teda hlavny, klicovy indikator. Zapocitavaju sa len

dodatocné pracovné miesta vytvorené v ramci organizacie. Pracovné miesto by

malo byt trvalé, rovnajuce sa plnému Gvazku a platené. Aby bolo pracovné miesto
Pocet vytvorenych Number of jobs povazované za trvalé, jeho priemernd dlzka existencie by mala byt dlhsia ako Mzdové zaznam
pracovnych miest created jeden rok. Aktualna (dosahovana) hodnota je vykazovanu ako sucet vytvorenych Potet Jamestnanecké v
(rozdelené podla (disaggregated by pracovnych mieste (v porovnani s po¢tom pracovnych miest na zaciatku Zmluvy

pohlavia, veku)

gender, age)

implementacie projektu), pricom vytvorenie pracovného miesta je mozné
spolahlivo pripisat podpore z Grantov EHP a Nérska. Pracovné miesta na
CiastoCny Uvazok sa prepocitaju na ekvivalent plného Uvazku (FTE) na pomernom
zaklade, kedy za plny Uvazok sa povaZzuje zamestnanie presahujice 30 hodin
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tyzdenne. Ak Udaj nie je dostupny, za jedno pracovné miesto na plny tvazok sa
povazuju dve pracovné miesta na CiastoCny Uvazok. Ak st vytvorené pravidelné
sezdnne pracovné miesta (napr. v sektore kultirneho dedicstva ¢i turizmu), mali
by byt zapocitané na pomernom zaklade: trojmesacné pracovné miesto
predstavuje Stvrtinu ekvivalentu pracovného miesta na plny uvazok. Aktualne
(dosahované) hodnoty su vidy vykazované kumulativne — ako celkové ¢islo od
zaCiatku implementacie projektu az do skoncenia doby udrzatelnosti.

Pocet obnovenych
a revitalizovanych
kultdrnych pamiatok

Number of cultural
monuments restored
and revitalised

Obnovou kultirnej pamiatky sa v tomto kontexte rozumie prinavratenie
primeranej podoby kulturnej pamiatke, ktord mala v ur¢itom stanovenom case.
Zahrnuje Specializované ¢innosti ako su udrzba, konzervovanie, oprava, adaptdcia
a rekonstrukcia kulturnej pamiatky alebo jej ¢asti. Za obnovenu pamiatku sa
povazuje aj pamiatka, ktorej obnovena bola len urcita ucelend c¢ast (napr.
vychodné kridlo, barokova sier a pod.) za predpokladu, Ze je splnend podmienka
jej revitalizacie.

Revitalizaciou kultirnej pamiatky sa v tomto kontexte rozumie proces jej
ekonomickej, socidlnej alebo kulturnej prestavby pamiatky. V zjednodusenom
ponimani ide o proces prinavratenia Zivota pamiatke prostrednictvom zmeny
alebo obnovy jej kultdrno-historickych funkcii vo vztahu k $irSej verejnosti.

Aby Ziadatel mohol vykazat prirastok aktudlnej hodnoty indikatora (napr. 1), mali
by byt kumulativne splnené obe podmienky — t.j. pamiatka by mala byt obnovena
aj revitalizovana, pricom vsak tuto kumulaciu je potrebné vykladat dostato¢ne
flexibilne, aby sa nebranilo vytvoreniu udrzatelnych projektovych idei. V ramci
jedného projektu musi byt obnovena a revitalizovana najmenej jedna kultirna
pamiatka, pritom tato pamiatky by mala byt vedena na zozname pamiatok

s prioritou obnovy, ak tak ustanovuje vyzva. Do aktualnej (dosahovanej) hodnoty
indikatora sa viak moZu zapoditat aj ostatné kultirne pamiatky obnovené

a revitalizované v ramci projektu.

Pocet

Zaznamy

z obnovovacich prac,
monitorovania na
mieste

Pocet vytvorenych
a realizovanych
podnikatelskych
stratégii

Number of
entrepreneurship
strategies developed
and implemented

Podnikatel'skou stratégiou sa rozumie uceleny dokument, ktory Ziadatel alebo
prijimatel vypracuje a realizuje za Ucelom generovania prijmov. Podnikatelska
stratégia by nemala byt ¢isto komercne orientovana. Vyluéne komeréné vyuzitie
kultdrnej pamiatky na sukromné obchodné ucely, ako su hotely, dovolenkové
apartmany a/alebo iné komeréné ubytovacie kapacity nebude podporované.
Prijmy by mali byt tvorené najma z kultirnych aktivit (napr. muzed, koncerty,
rézne podujatia a pod.), resp. z aktivit stvisiacich s historickym odkazom pamiatky
(napr. interaktivne prehliadky, zaZzitkové programy, obnova vyroby historickych

Pocet

Monitorovania na
mieste, priebezné
spravy o projektoch
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produktov a pod.).

Pocet partnerskych
dohdd uzavretych

Number of
partnership
agreements

Partnerskou dohodou sa v tomto kontexte rozumie dohoda uzavretd medzi
vlastnikom (v pripade majetku Statu spravcom) kultirnej pamiatky a dalsimi
aktérmi, ako st rozne zdruzenia obcianskeho sektora, sukromného sektora a pod.
Ak tento partner neCerpa projektovy grant ani sa nepodiela na spolufinancovani

Priebezné spravy
o projektoch,

medzi vlastnikmi concluded between projektu, tato dohoda nema Ziadnu predpisand ani odporuc¢anu formu. Méze ist Pocet . \ ,
, . L, P , . . projektové webové
kultdrnych pamiatok a | the owner of cultural | o dohodu s inymi poskytovatelmi sluzieb (napr. o zvyhodneni cien pre spolo¢nych strank
inymi aktérmi heritage sites and zakaznikov), o spoloénom postupe pri propagacii kultirnej pamiatky a daného y
other players regionu. Taktiez moze ist o dohodu, kedy sprévca kultirnej pamiatky a instittcia
zabezpecujuca kultirny program na pamiatke su rozdielnymi subjektmi.
Y . . <. . , . , , oy ‘o vy Projektové webové
Pocet projektov, Number of projects Ziadatel prostrednictvom zdrojov overeni uvedenych v dalSom stlpci preukdze, ze ,J .
P . e . , stranky prezencné
ktoré boli that have conducted | projekt bol predmetom konzultacii s miestnou komunitou, napr. s obecnym Y L .
, . . oy . C e . . Pocet listiny, zaznamy zo
konzultované s consultations with the | zastupitelstvo, miestnymi obcianskymi iniciativami a pod. Maximalna cielova .. .
. . . o e . . stretnuti, evidencia
miestnou komunitou | local community hodnota indikatora v ramci jedného projektu je 1. .
prijimatela
Mensinou sa v tomto kontexte rozumie najma narodnostna, etnickd, ndbozenska
Number of alebo jazykova mensina. Projektom podporujicim kulturu a dedi¢stvo mensin sa
Pocet revitalizacnych revitalisation oroiects rozumie projekt, ktory tuto kulturu a dedicstvo podporuje aktivne. Samotny fakt, Zaznamy
projektov . proj Ze kultdrna pamiatka v minulosti patrila napr. prislusnikom Zidovskej obce nie je Y z obnovovacich prac,
. , promoting the culture . e . N . , C s Pocet . .
podporujucich kulturu and heritage of dostatocny na zvysenie hodnoty indikatora — projekt musi obsahovat aktivne monitorovania na
a dediéstvo mensin minoritiesg opatrenia podpory kultury a dedi¢stva mensin, napr. prostrednictvom mieste
interaktivnych programov pre ndvstevnikov, vytvaranim diel s touto tematikou
a pod. Maximalna cielova hodnota indikatora v ramci jedného projektu je 1.
Y . , Za bilateralny semindr sa povaZzuje semindr, ktory je organizovany za aktivnej Prezencné listiny,
Pocet zrealizovanych . Sy ey , . . - Ly v , .

. , Number of bilateral Ucasti ucastnikov zo SR aj z jedného z prispievatelskych Statov (v tomto pripade . fotografie,
bilateralnych . . . vy g . Pocet S .
ceminrov workshops carried out | z Ndrska, Islandu alebo Lichtenstajnska). Tento indikator je relevantny len pre Priebezné spravy o

projekt Pro-Monumenta II. projekte
Pocet zriadenych Number of centres for | Za centrum stavebnych remesiel sa povazuje fyzicky vytvoreny priestor, v ktorom Priebezné spravy
centier stavebnych construction crafts prebieha vyucba a praktické ukazky historickych stavebnych remeselnych Pocet o projekte, evidencia

remesiel

established

postupov. Tento indikator je relevantny len pre projekt Pro-Monumenta II.

prijimatela
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Pocet vyskolenych

remeselnikov Number of craftsmen | Za vyskolenych remeselnikov sa povaZzuju remeselnici, ktorym bol odovzdany Evidencia
(rozdelené podla trained (disaggregated | certifikat o absolvovani vyucby v niektorom z centier stavebnych remesiel.. Tento Pocet prijimatela,
pohlavia) P by gender) indikator je relevantny len pre projekt Pro-Monumenta II. prezencné listiny
Number of cultural Prijimatel — Pamiatkovy urad Slovenskej republiky uvedie celkovy pocet
Pocet monitorovanych monuments monitorovanych pamiatok v priebehu celej realizacie projektu. Za pamiatku, ktora Potet Technické spravy
kultdrnych pamiatok monitored bola monitorovana sa povazuje pamiatka, ku ktorej bola vypracovana a schvélena o pamiatkach
technicka spréva.
Podet novych élenov | Number of new , ) . . . v PriebeZné sprav
. Y . . . Prijimatel — Pamiatkovy urad Slovenskej republiky zabezpeci zvySenie poctu Y . P . y .
regionalnych regional inspection o S " Pocet o projekte, evidencia
S e . ¢lenov inspekcnych timov z troch na Styroch. .
inSpekcnych timov teams' members prijimatela
Vydavky domdacnosti | Expenses of L, . . L . .y s 1
. _ Tento indikator vykazuje spravca programu vo vyrocnych spravach, pricom Dostupné Statistické
na kultarne sluzby?® (v | households on culture . P S e, Y .
. . . vychddza z Udajov Statistickej rocenky Statistického uradu SR. Pocet udaje
eurach) services (in EUR)
Pocet ludi Annual number of Tento indikator vykazuje spravca programu vo vyrocnych spravach, pricom RoEn Etatistik
navstevujucich people attending vychadza z udajov Ministerstva kultiry SR o ndvstevnosti divadiel, divadelnych o y . v ,
. sy - . , . , , pocet Ministerstva kultiry
kulturne aktivity cultural activities festivalov, predstaveni, koncertov a Zivych vystupeni
Prijimatel v priebeznych spravach o projekte uvedie ako sucet umelcov
Pocet priamo Number of artists and | a kultdrnych os6b (dalej len ,,0soby”). Za priamo zapojenu osobu sa povaZuje Evidencia
zapojenych alebo cultural experts osoba, ktord sa aktivne podielala na realizacii kultdrnych aktivit v rdmci projektu. riimatela
podporu vyuzivajucich | directly involved or Za osobu vyuzivajucu podporu sa povaZuje aj osoba, ktora sa zucastnila na Pocet prijebeiné sl iy
umelcov a kultdrnych | benefiting from the niektorom z podujati organizovanych v rdmci projektu priamo pre tuto cielovu E roiekte pravy
expertov support skupiny (napr. seminar pre manazment v oblasti Zivej kultiry a umenia), resp. proj
osoba, ktorej bola poskytnutd finanéna podpora na realizaciu diela ¢i vystupenia.
Kulturnym aktérom sa rozumie akykolvek subjekt, verejny alebo sikromny,
Y , komerény alebo nekomerény a mimovlddne organizacie zaloZzené ako pravnické
Pocet podporenych Number of cultural , , C e e , , . . . .
. , o osoby v SR, ktorych zakladna aktivita je v kultdrnom a kreativhom sektore ako je N Uzavreté projektové
kultarnych aktérov players (institutions) Pocet

(institucii)

supported

definované v Nariadeni 1295/2013 Eurdpskeho Parlamentu a Vyboru
ustanovujuceho Program Kreativna Eurdpa (2014-2020). Minimalna cielova
hodnota indikatora je 2.

zmluvy

3V eurach za mesiac a za osobu — Statisticka ro¢enka Statistického tiradu SR.
4 Pocet navitevnikov v poslednom roku implementacie programu. Navitevnost’ divadiel, divadelnych festivalov, predstaveni, koncertov a Zivych vystipeni — Statistika Ministerstva kultiry
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Pocet vytvorenych
a realizovanych

Number of
entrepreneurship

Podnikatelskou stratégiou sa v tomto kontexte rozumie uceleny dokument, ktory
prijimatel vypracuje a realizuje v rdmci projektu za ti¢elom generovania prijmov.

Webové stranky
projektov, evidencia

. L ) . L L . . . Pocet rijimatela,
podnikatelskych strategies developed | Prijmy by mali byt tvorené najma z kulturnych aktivit (napr. muzea, koncerty, prijebeiné corév
stratégii and implemented rézne podujatia a pod.). P . pravy

o projekte
Vzdeldvacou instittciou sa rozumeju institucie predskolského, skolského
(zakladného a stredného), vysokoskolského, ako aj dalSieho vzdeldvania.
Zapojenou vzdeldvacou instittciou sa v tomto kontexte rozumie institucia, v ramci Evidencia
Y L Number of ktorej prijimatel alebo partner realizuje aktivity sihrne oznadované ako praca .
Pocet zapojenych . . N L e . Y prijimatela,
, .7, ., . |educational s publikom. Mo6ze ist o aktivity zamerané na Sirenie povedomia o potrebe Pocet e .
vzdelavacich institacii |, . . . . . . , .. - priebezné spravy
institutions involved umeleckej slobody a slobody vyjadrovania, aktivity zamerané na rozSirovanie Ci o proiekte
udrziavania cielovej skupiny prijimatela ¢i partnera a pod. Zapojenie by malo byt proj
preukdzané vhodnym spdsobom, napr. prezencnou listinou, zoznamom
ucastnikov a pod.
Tieto podujatia je mozné spojit s indikatormi Pocet zapojenych vzdeldvacich
Pocet podujati Number of events institucii a Pocet podujati zameranych na zvySovanie povedomia a o kulture
venovanych dedicated to artistic mensin, ako aj s indikatorom Pocet zrealizovanych podujati zameranych na pracu Priebezné spravy
umeleckej slobode s publikom, t.j. jedno podujatie sa mdze premietnut do viacerych indikatorov, Pocet o projekte,
freedom and/or . iy . - L : )
a/alebo slobode . podla obsahu. Podujatim sa rozumie koncert, seminar, beneficia, konferencia fotografie
. . freedom of expression . . e L e e . . . N .
vyjadrovania alebo ind organizovana aktivita za Ucasti primeraného poctu, spravidla vsak nie
menej ako 15 os6b.
Mensinou sa v tomto kontexte rozumie Sirsia definicia mensin, t.j. najma
narodnostna, etnickd, ndbozensk3, jazykova, sexudlna mensina alebo mensina
zdravotne znevyhodnenych os6b. Pocet podujati zrealizovanych v rdmci projektu
Y . zameranych na umelecku slobodu alebo slobodu vyjadrovania. Tieto podujatia je
Pocet podujati Number of events " f e, S L, A Y S w .
, .. mozné spoijit s indikatormi Pocet zapojenych vzdelavacich institucii a Pocet Priebezné spravy
zameranych na focused on raising . , Y . . , v . M .
Y . . podujati zameranych na zvySovanie povedomia a o kultire mensin, ako aj Pocet o projekte,
zvysSovanie povedomia | awareness about o Y . , o , . . . )
. v L s indikdtorom Pocet zrealizovanych podujati zameranych na pracu s publikom, t.j. fotografie
o kultdre mensin minority culture . . s . . . PR .
jedno podujatie sa moéze premietnut do viacerych indikatorov, podla obsahu.
Podujatim sa rozumie koncert, seminar, beneficia, konferencia alebo ina
organizovana aktivita za Ucasti primeraného poctu, spravidla vsak nie menej ako
15 osob.
Pocet zrealizovanych | Number of events Pracou s publikom (Audience Development) sa v tomto kontexte rozumeju Evidencia
podujati zameranych | targeting audience podujatia osobitne zamerané na uspokojenie potrieb existujucich a potencialnych Pocet prijimatela, predané
na pracu s publikom development skupin publika a na pomoc umeleckych a kultirnych organizacii (kultirnych vstupenky,
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aktérov) rozvijat pretrvavajuci vztah s publikom. Praca s publikom méze zahfnat
aspekty marketingu, marketing, uvadzania novych produktov, vzdeldvania,
starostlivosti o zdkaznika ¢i distriblcie produktu. Z tohto pohfadu moze teda ist
najma o dva typy podujati:

a) odborné seminare ¢i konferencie zamerané na vymenu skusenosti z oblasti
prace s publikom,

b) podujatia priamo zamerané na cielovu (existujucu alebo potencialnu) skupinu
prijimatela alebo jeho partnera, ako su promo akcie, verejné vystupenia, verejné
Citanie knihy a pod.

priebezné spravy
o projekte

Uroveri spokojnosti
s partnerstvom

Level of satisfaction
with the partnership

Uroveri spokojnosti s partnerstvom odraza mieru, v akej st partnerské subjekty
(prijimatelia a ich donorski projektovi partner) spokojni so spolupracou.
Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany

ziskané

z bilaterdlneho
partnerstva
(rozdelené podla typu

bilateral partnership
(disaggregated by
State type)

Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany
Uradom pre finanény mechanizmu na konci kazdého podporeného projektu
prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika, ktory je
mozné najst v prilohe ¢. 3 k Prirucke k hlavhym indikatorom (Core Indicator

. . . Uradom pre finanény mechanizmu na zadiatku a na konci kazdého podporeného Skala 1-7 | Vysledky prieskumu
(rozdelené podla typu | (disaggregated by . , Y . )} B . ,
tétu)’ State type) projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
ktory je mozné najst v prilohe €. 3 k Prirucke k hlavnym indikatorom (Core
Indicator Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org.
. . A . Uroveri spokojnosti je definovand ako miera v ktorej subjekty spolupracujice
Uroven dovery medzi . , . L . s L L vax
S v bilateralnych projektoch (prijimatelia a ich partneri z prispievatelskych Statov)
spolupracujucimi Level of trust between P y L N .
. . . .. | vnimaju, Ze sa na seba m6zu spolahnut pri realizacii spolo€nych iniciativ za
subjektmi v cooperating entitiesin | ., . . o .
e . ucelom Uspesného dosiahnutia cielov projektu.
prijimatelskych Beneficiary States and . S C L . . | - , .
¢tatoch a Donor States Ffrleskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany Skala 1-7 | Vysledky prieskumu
. 1 . Uradom pre finanény mechanizmu na zaciatku a na konci kazdého podporeného
prispievatelskych (disaggregated by . , Y . , , . ,
o s , projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
$tatoch (rozdelené State type) L. ey . \ Ly L
. v s ktory je mozné najst v prilohe €. 3 k Prirucke k hlavnym indikatorom (Core
podla typu statu) . . . .
Indicator Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org.
Podiel o Share of cooperating Podiel spoluprac,ujlﬁlcich.SLfbj.ektov (prijl"matel’ov avich fiqn'or_?k\'/ch p'rc'>jektovy'lch
spolupracujucich oreanisations that partnerov), ktori sa podielali na akejkolvek spolo¢nej iniciative/aktivity
subjektov, ktoré apgply the knowledge financovanej z projektov Grantov EHP a Nérska 2014/2021, ktori uplatriuju
uplatniiuju znalosti acquired from znalosti ziskané z bilateralneho partnerstva. Percento | Vysledky prieskumu

5 Prieskum vykona UFM.
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Statu)

Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org

Mensinou sa v tomto kontexte rozumie $irsia definicia mensin, t.j. najma
narodnostnd, etnickd, nabozenska, jazykova, sexudlna mensina alebo mensina

Y« . . zdravotne znevyhodnenych os6b. Aktivitami sa rozumeju konkrétne ucelené Evidencia
Pocet bilateralnych Number of bilateral v . , , PR . \
., , L . ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa dosahuju indikatory projektu. V tomto N prijimatela,
aktivit zameranych na | activities targeting . . .o . . Pocet S w . .
v S kontexte ide teda o aktivity, ktoré su realizované v partnerstve alebo priebezné spravy
mensiny minorities . " B i . . C .
prinajmensom za Ucasti slovenskych a donorskych subjektov, ktoré su uréené pre o projekte
menSiny ako ciefovu skupinu, pripadne aj odborné semindre o moznostiach
vplyvu kultdry a umenia na postavenie mensin.
Umelecké alebo kulturne podujatia a predstavenia, festivaly, vystavy a iné
Y . , . podobné kultdrne Cinnosti, kulturne a umelecké vzdelavacie ¢innosti, ako aj Evidencia
Pocet zrealizovanych | Number of joint - B ., \

. . - podujatia zamerané na podporu chapania vyznamu ochrany a podpory Y prijimatela,
spolo¢nych kultdrnych | cultural activities L . . , o Pocet e .
aktivit implemented rozmanitosti kulturnych prejavov prostrednictvom vzdelavacich programov a priebezné spravy

programov zvySovania verejného povedomia, ktoré boli realizované v spolupraci o projekte
medzi prijimatelmi a ich donorskymi projektovymi partnermi.
Pocet projektov
zahrnujucich Number of projects Koépie zmlav
spolupréacu involving cooperation o . . . , . uzavretych
sF:jonzrsk'm with a dinor pro'ect Zapocita sa projekt, ktory je realizovany v partnerstve medzi slovenskou . ri'imZteI’mi
y proj a donorskou institdciou. Maximdlna ciefovd hodnota je 1. Rozdeluje sa podla Pocet Py ’

partnerom projektu
(rozdelené podla
prispievatelského
Statu)

partner
(disaggregated by
Donor State)

toho, ¢iide o partnera z Nérska, Islandu alebo Lichtenstajnska.

partnerské dohody
medzi prijimatelmi
a partnermi projektu
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2. Indikatory v rdmci programu Domace a rodovo podmienené nasilie

odmietajlci rodové

rejecting gender

povedomia) odmietajtci rodové stereotypy.

Indikator Ind|I'<ator (‘,’ Opis indikatora Jednot'ka Zdroje overenia
anglickom jazyku) merania
Percento cielovej skupiny (fudia, ktorych postoje mala intervencia za ciel zmenit)
s priaznivym postojom k rodovej rovnosti. Cielovou skupinou moézu byt priamy
Ucastnici projektu alebo v pripade vacsich kampani urcita ¢ast spolo¢nosti, na
Podiel obyvatelstva Share of population ktcAn:u sa kamvpa’m zamerala. Ak je skupina na vykonanie prieskumu prilis velka,
. , S moZe sa poutzit vzorka.
(cielenych aktivitami | (targeted by . C o . . A . ,
. .. Prieskum medzi cielovymi skupinami vykona prijimatel prostrednictvom
na zvysenie awareness-raising Y . , h . , - iy ,
. N o Standardizovaného anonymného on-line dotaznika, ktory je mozné najst v prilohe , .
povedomia) priaznivo | activities) favourable |, L L . . . . Percento | Vysledky prieskumu
P . . €. 1 k Prirucke k hlavnym indikdtorom (Core Indicator Guidance), zverejnenej na
vnimajuci rodovu to gender equality . Ny e . . . .
, , . www.eeagrants.org. Prijimatel sa moze rozhodnut, ako budu informacie zbierané,
rovnost (rozdelené (disaggregated by . o .
odla pohlavia) ender) napr. osobne, telefonicky s podporou telefonického rozhovoru podporovaného
P P & pocitacom (CATI) alebo inym spésobom. Budu vykonané dva prieskumy — na
zacCiatku projektu a na jeho konci.
Udaje by mali byt zbierané a uchovavané pocas programového obdobia tak, aby
bolo k dispozicii rozdelenie podla pohlavia.
Podiel obyvatelst .
c.) '€ ? yva (.e S va. Share of population
(cielenych aktivitami (targeted b
na zvysenie g y . Analogicky s predchadzajucim indikatorom, pri¢om sa individualne vyhodnoti ¢ast , .
. awareness-raising S , Percento | Vysledky prieskumu
povedomia) o - tykajuca sa rodovych stereotypov.
T , activities) that reject
odmietajlci rodové .
gender stereotyping
stereotypy
Podiel studentov (v Share of students (in
cielovych skolach) targeted schools)
priaznivo vnimajuci favourable to gender | Analogicky s indikatorom Podiel obyvatelstva (cielenych aktivitami na zvysenie , .
. , . . S S . , . . g Percento | Vysledky prieskumu
rodovu rovnost equality povedomia) priaznivo vnimajuci rodovu rovnost (rozdelené podla pohlavia).
(rozdelené podla (disaggregated by
pohlavia) gender)
Podiel Studentov (v Share of students (in . S . . , . . Sy
e s Analogick dikat Podiel obyvatelst I h aktivit . .
cielovych skolach) targeted schools) nalogicky s indikatorom Podiel obyvatelstva (cielenych aktivitami na zvysenie Percento | Vysledky prieskumu
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stereotypy

stereotyping

Pocet kampani na

Number of

Kampan na zvySovanie povedomia predstavuje planovanu sériu koordinovanych
komunikaénych aktivit, ktoré sa realizuju na dosiahnutie spolocného ciela pre
definovanu cielovu skupinu a vykonavaju sa v definovanom ¢asovom obdobi.
Kampane na zvySovanie povedomia by mali mat spolo¢ny predmet

zvys$enie povedomia awareness-raising komunikaénych aktivit a spolo¢né posolstvo. Jeden projekt by mohol zahfriat viac Potet Evidencia
na podporu rodovej campaigns promoting | ako jednu kampari na zvySovanie povedomia, ale téma a ciele kampani musia byt prijimatelov
rovnosti gender equality jasne definované a rozlisené. Jedna komunikaéna ¢innost (t. j. jedno podujatie,
reklama, oznamenie, vyhlasenie v socialnych médiach a pod.) sa nepovaZuje za
kamparn, ale za sucast jednej kampane a nesmie sa pocitat samostatne.
Pocet podporenych Number of institutions | Za instituciu aktivnu v oblasti rodovej rovnosti sa povazuje institucia, ktora
inStitucii aktivnych active in the field of preukazatelne vykondva aktivity na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami Potet Projektové zmluvy,
v oblasti rodovej gender equality a/alebo aktivity na presadzovanie rovnovahy medzi sikromnym a pracovnym partnerské dohody
rovnosti supported Zivotom, o ¢om svedcia aj verejne dostupné informacie.
Pocet skol Number of schools Skolou z marginalizovanej rémskej komunity sa rozumie $kola s vyraznym
z marginalizovanych from marginalised podielom rémskych Ziakov, ktori trpia vysokou mierou socidlnej exkluzie a
romskych komunit, Roma communities to | deprivécie. Skolu je moZné zapocitat za predpokladu, e na $kole bola poskytnuta Zoznam £kl
ktorym boli which lectures najmenej jedna prednaska s touto tematikou, pricom sa prednasky alebo Pocet N
. v . (v Ly . . . .. ., . prezencné listiny
poskytnuté prednasky | specifically focused on | predndasok zucastnilo najmenej 20 % ziakov. Minimalna cielova hodnota
Specialne zamerané gender equality have | indikatora je 3, ak vyzva neustanovuje inak.
na rodovu rovnost been provided
Pocet $kol, ktorym Number of schools Skolu je mozné zapoditat za predpokladu, Ze na $kole bola poskytnuta najmenej
boli poskytnuté provided with lectures | jedna prednaska s touto tematikou, pricom sa prednasky alebo prednasok Potet Zoznam $kol,
prednasky zamerané |focused on gender zUcastnilo najmenej 20 % Ziakov. Minimalna cielova hodnota indikatora je 8, ak prezencné listiny
na rodovu rovnost equality vyzva neustanovuje inak.
Urci sa ako pocet vzdelavacich materialov, ktoré boli unikatne vytvorené v ramci
projektu (nezapocitaju sa revidované materialy ani materialy, ktoré obsahuju
Pocet vytvorenych - znacnu Cast predtym pouZitého textu) a st uréené na vieobecné vyuZitie pre
v , Number of specialised | .. N ver 1 . ) . - .
Specializovanych . . Ziakov, Studentov alebo ucitefov. Tieto materidly nemusia byt v pisomnej forme, Y - .
vzdeldvacich educational materials moze ist napr. o e-learningové nastroje, vratane pocitacovych programov, Pocet Kopie materidlov
., developed S . , . , . -
materialov virtudlneho vyucbového prostredia (VVP) a zvukovych zaznamov. Materialy
s rovnakym obsahom, ale ré6znou formou sprostredkovania informacii sa
zapoditaju raz. Materidly s odliSnym obsahom je mozné zapoditat viackrat.
Pocet prijemcov Number of Prijemcom sa rozumie jeden priamy prijemca poskytnutych sluzieb, pricom moze Pocet Evidencia

70



Iceland M

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Prirucka pre Ziadatela

bezpecnych Zenskych
domoch

supported

Ide o bezpe&né zenské domy, ktoré ako celok spifiaju nasledovné poziadavky
(tieto poziadavky predstavuju vylucne priestorové poziadavky a nie su Uplnym

poskytnutych sluzieb | beneficiaries of ist o0 nové, existujluce alebo skvalitnené sluzby. Zahrna sa sem jednotlivci, ktori prijimatelov
(rozdelenie podla services provided vyuzili akykolvek typ sluzby, ktora bola poskytnutd s podporou Grantov EHP a
pohlavia) (disaggregated by Noérska 2014-2021. Kazdy jednotlivec by mal byt vykazovany pouZitim
gender) anonymného kédu uréeného prijimatelom. Jednotlivec méze prijat viac ako jednu
sluzbu.
Podporenym poradenskym centrom sa rozumie poradenské centrum, ktorému
bola poskytnutd podpora z Grantov EHP a Nérska 2014-2021. Standardmi Rady
Eurdpy sa rozumeju Standardy stanovené v Dohovore Rady Eurdpy o
Podiel podporenych Share of supported predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu a v
poradenskych centier | counselling centres dokumente Rady Eurdpy “Boj proti nasiliu na Zenach: minimalne Standardy pre Percento Evidencia
spliajucich standardy | meeting CoE podporné sluzby”, ktoré su prisposobené na Slovensko Koordinac¢no-metodickym prijimatelov
Rady Eurdpy standards® centrom.
Za centrum splniajucim Standardy Rady Eurdpy sa povaZuje centrum, ktoré vyssie
uvedené Standardy na zaklade monitorovania vykonaného Koordinacno-
metodickym centrom splfia najmenej na 75 %.
Kampan na zvySovanie povedomia predstavuje planovanu sériu koordinovanych
Pocet kampani na komunikaénych aktivit, ktoré sa realizuju na dosiahnutie spolo¢ného ciela pre
. . Number of awareness . A . (. ) Y ,
zvysenie povedomia a raising and definovanu cielovu skupinu a vykonavaju sa v definovanom ¢asovom obdobi.
vzdelavacich kampani educagtional Kampane na zvySovanie povedomia by mali mat spolo¢ny predmet
realizovanych campaignhs komunikaénych aktivit a spolo¢né posolstvo. Jeden projekt by mohol zahfriat viac Pocet Materialy kampane
centrami a im Izmgented by the ako jednu kampari na zvySovanie povedomia, ale téma a ciele kampani musia byt
bezpeénymi zenskymi P v jasne definované a rozlisené. Jedna komunikaéna ¢innost (t. j. jedno podujatie,
. centres and shelters . . L - s ..
domami reklama, oznamenie, vyhlasenie v socialnych médiach a pod.) sa nepovazZuje za
kamparni, ale za sucast jednej kampane a nesmie sa pocitat samostatne.
Pocet podporenych Number of existin . . . . .
. p . P ¥ . & Existujucim poradenskym centrom sa rozumie poradenské centrum, ktoré . . .
existujucich counselling centres . , L. , oy . . Pocet Projektové zmluvy
, . existovalo a vykonavalo svoju ¢innost pred predloZenim Ziadosti o projekt.
poradenskych centier |supported
Y , Podporenym existujicim miestom v bezpe¢nom Zenskom dome sa rozumie jedno
Pocet podporenych L . . . . , “: s
e . Number of existing miesto (ubytovacie, vratane poskytovania podpornych sluZieb) v existujucim
existujucich miest v . . “ .. . : . . . .
places in shelters bezpecnom Zenskom dome, ktoré existovalo pred predlozenim Ziadosti o projekt. Pocet Projektové zmluvy

6 Standardy st stanovené v Istanbulskom dohovore a v dokumente Rady Eurdpy ,,Boj proti nésiliu na Zenach: miniméalne $tandardy pre podporné sluzby*, ktoré st
prispdsobené podmienkam SR Koordina¢no-metodickym centrom.
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zoznamom $tandardov, ktoré musi bezpe¢ny zensky dom spliiiat):

a) jedna kupela pre jednu rodinu alebo prinajmensom jedna spolo¢na
kipelnia pre 2 obytné jednotky (obytna jednotka — Standardne ide o 1 izbu pre
Zenu a jej dieta/deti),

b) velka kuchyna (pokial nie st obytné jednotky vybavené kuchyrou)

c) miestnost pre denné a tyzdenné komunity = jedalen

d) priestory na hranie pre deti (v zavislosti od velkosti Zenského domu)

e) miestnost/i pre krizovu intervenciu a poradenstvo (v zavislosti od poctu
zamestnankyn)

f) miestnosti pre zamestnankyne pracujuce s detmi

g) administrativne a kancelarske priestory vybavené telefénmi, pocitacmi,
kopirkou a faxom

h) miestnost pre nocnd zmenu (vratane postele, vratane zabezpeceného
pristupu do kdpelne a kuchynky)

i) velky sklad na tovar pre domacnost, najmé pre zenské domy s

komunalnou struktirou domacnosti (jedlo a ndpoje, kancelarske potreby, saty,
hygienické potreby, atd)

j) pracovna
k) miestnost na regulaciu kdrenia a systému teplej vody
) miestnost na odkladanie bicyklov, kocikov, atd’.

Pocet poskytovatelov
sluzieb, ktori vedu
alebo su zapojeni do

Number of service
providers running or
participating in a

Poskytovatelom sluzieb sa rozumie prevadzkovatel bezpecného Zenského domu
alebo poradenského centra. Verejnymi institiciami na lokalnej Urovni sa
rozumeju organy samospravy a organy miestnej verejnej spravy, napr. mesta,
VUC, drady prace, socidlnych veci a rodiny, okresné riaditelstvé policajného zboru
a pod. Konzorciom sa rozumie vytvorenie formalizovanej alebo neformalnej

konzorcia s verejnymi | consortium with Struktury. V pripade formalizovanej Struktury sa existencia konzorcia preukazuje Pocet Projektové zmluvy
inStituciami na public institutions at | dohodami, memorandami o spolupraci a pod. V pripade neformalnych konzorcii
lokalnej urovni local level sa spolupraca preukazuje prostrednictvom vymeny listov, prezencnych listin,
komunikacie ¢i pravidelnej ucasti pracovnikov verejnych institucii na ¢innosti
bezpecného Zenského domu/poradenského centra alebo naopak.
Pocet poradenskych Number of counselling | Tymto poradenskym centrom sa rozumie poradenské centrum, ktoré
centier zalozenych centres established or | neexistovalo pfed predlozenim Ziadosti o projekt, resp. pred preloZzenim Ziadosti Evidencia
alebo specialised to meet o projekt nesplnalo na zaklade monitorovania vykonaného Koordinacno- Pocet prijimatelov

Specializovanych na
splnenie

the required
standards

metodickym centrom Standardy stanovené v Dohovore Rady Eurdpy o
predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu av
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poZzadovanych
Standardov

dokumente Rady Eurdpy “Boj proti nasiliu na Zenach: minimalne Standardy pre
podporné sluzby”, prispdsobené na Slovensko Koordinacno-metodickym centrom
ani na 75 %.

Pocet miest v
bezpecnych Zenskych
domoch vytvorenych

Number of places in
shelters created or

Vytvorenym miestom v bezpe¢nom Zenskom dome sa rozumie jedno miesto
(ubytovacie, vratane poskytovania podpornych sluzieb; pricom lobytna jednotka

alebo . Standardne znamend 1 izbu pre Zenu a jej dieta/deti) v bezpeénom Zenskom N Evidencia
o , specialised to meet , . . . . , Pocet .
Specializovanych na the required dome, ktoré neexistovalo pred predloZenim Ziadosti o,prOJekt, pripadne prijimatelov
splnenie existovalo v zariadeni nidzového byvania, ktoré nesplialo stanovené standardy
v , standards
pozadovanych na 75 %.
Standardov
Na zapocitanie indikatora musi dojst k podstatnému zlepSeniu podmienok z
hladiska potrieb deti, a to bud's ohfadom na priestorové ¢i materidlno- technické
vybavenie alebo z pohladu rozsahu sluzieb poskytovanych pre deti, optimalne
vSak kombindciou uvedenych faktorov. Z prvej skupiny ide napr. o zriadenie herne
pre deti s vybavenim pre deti a mladez vSetkych vekovych kategérii, zriadenie
Pocet bezpecnych terapeutickej miestnosti, multifunkénej miestnosti, miestnosti pre volno ¢asové
Zenskych domov a Number of shelters aktivity, zdhrady, kde by sa deti a matky mohli venovat fyzickym a rekreacnym
poradenskych centier and COUﬂS(:]”Ihg di aktivitam a pod. Moze ist tiez o také Upravy, ktoré zabezpedia zvyseny pocit POk Evidencia
so zlepSenymi :ee:r;rse:)f:hif;r‘;en n bezpedia, zlepsia moznosti komunikacie, samoty, tvorivosti a pohybu (na ocet prijimatelov
podmienkami z sebavyjadrenie, uvolnenie napdtia, atd.). Z druhej skupiny moze ist o
o . , | needs . .. , Y sy , .
hladiska potrieb deti poskytovanie sluzieb, ktoré dovtedy bezpecny Zzensky dom alebo poradenské
centrum detom neposkytovali, napr. individudlnu ¢&i skupinovu terapiu, spolo¢nu
pracu s matkami a detmi, terapiu hrou, arteterapiu a iné expresivne formy terapie
a pod.
V oboch pripadov je vSak potrebné, aby podmienky boli zlepsené podstatnym
sp6sobom. Napr. ndkup stolovej hry sa za takéto zlepSenie nepovazuje.
Pocet podporenych Number of counselling
poradenskych centier | centres supported, Pocet poradenskych centier osobitne zameranych na poskytovanie sluzieb danym
poskytujucich sluzby | providing services to | cielovym skupinam. V pripade tychto centier sa vysSie uvedené Standardy
$pecifickym cielovym | specific target groups, | uplatriuju primerane. Mbdze ist o podporu uZ existujucich poradenskych centier Pocet Projektové zmluvy
skupinam, ako su such as victims or poskytujucich sluzby Specifickym cieflovym skupindm alebo o novovytvorené
obete znasilnenia, rape, victims with poradenské centrum.
obete so zavislostou addictions
Pocet poradenskych Number of counselling | Pocet poradenskych centier osobitne zameranych na poskytovanie sluzieb danym Pocet Projektové zmluvy
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centier pracujucich s
nasilnikmi

centres working with
perpetrators

cielovym skupindm. V pripade tychto centier sa vyssie uvedené Standardy
uplatriuju primerane. Moéze ist o podporu uz existujucich poradenskych centier
alebo o novovytvorené poradenské centrum.

Pocet realizovanych
pilotnych projektov
zameranych na

Number of pilot
projects on sexual
assaults units

Pocet projektov, v ramci ktorych sa z Nérska na Slovensku prenesu priklady dobre

jednotky sexudlnych || . . . C Ly Pocet Projektové zmlu
J, y iy y . implemented, praxe z oblasti tzv. Sexual Assault Units. Maximalna cielova hodnota je vzdy 1. J vy
utokov, prenasajucich .
., . transferring best
priklad dobrej praxe z .
. practice from Norway
No6rska
Rocny pocet oficidlne
nahla'\gsn’ch ripadov Annual number of
rodovo yeh prip cases of gender-based | Oficidlne Statistiky ministerstva spravodlivosti/policie. Tento indikator vykazuje Statistika
odmieneného a and domestic violence | sprdvca programu vo vyro¢nych spravach na zaklade udajov poskytnutych Rocny Ministerstva
ZOméceho nasilia officially reported prijimatelom preddefinovaného projektu , Zlepsenie ochrany zaujmov obeti — pocet spravodlivosti/
. , (disaggregated by posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu“. Statistika policie
(rozdelenie podla
. gender)
pohlavia)
. . Uroveri spokojnosti odrdza mieru, akou projekt prispel k spokojnosti intitucii a
. . . . Level of satisfaction of . p ) L, . pro) Ly P p’ P . )
Uroven spokojnosti institutions and organizacii zapojenych do systému odozvy s U¢innostou systému odozvy .
institucii a organizacii .. . Prieskum si vytvori a bude realizovat prijimatel na zadiatku projektu (t. j. pred
., organisations involved | . .. . . Y . L , . , .
zapojenych do in the response implementdciou aktivit projektu na zlepsenie ochrany zaujmov obeti) a na konci kala 1- 10 Vysledky prieskumu
systému odozvy s svstemns V\F/’ith the projektu (t. j. po implementacii aktivit na zlepSenie ochrany zaujmov obeti) podla Zoznam ucastnikov
uéinnostou systému e::fectiveness of the pokynov Spravcu programu. Tento indikator je relevantny iba pre projekt s
odozvy nazvom ,Zlepsenie ochrany zdujmov obeti — posilnenie kapacit a postupov boja
response system Lo . . o
proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu“.
Pocet zalozenych regionalnych koordina¢nych a metodologickych timov, ktoré
preukazatelne vykonavaju aktivity v€asnej identifikacie pripadov domaceho a
Y .« rodovo podmieneného nasilia a koordinacie systémovej odozvy, o ¢com svedcia aj
Pocet zalozenych . . L. L . . Sy, s Stanovy
regionalnvch Number of regional verejne dostupné informacie. Za regionalny koordinacny a metodologicky tim sa regionalnvch
8 . vy , coordination and povaZzuje multiinstitucionalna skupina zloZzena zo zastupcov institucii a organizacii Y 8 . Vy ,
koordinacnych a Pocet koordinacnych a

metodologickych
timov

methodological teams
established

pracujucich v oblasti Domaceho a rodovo podmieneného nasilia. Ich zriadenie sa
bude preukazovat stanovami (bylaws), ktoré mézu mat réznu podobu (3tatut,
rokovaci poriadok, regionalny akényi plan resp. sprava o jeho plneni, prip. iny
interny dokument). Tento indikator je relevantny iba pre projekt s ndzvom
,ZlepSenie ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti

metodologickych
timov
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nasiliu na Zzenach a domacemu nasiliu”.

Vykonané hibkové
analyzy

In-depth analyses
carried out

Vykonané hibkové analyzy realizované v spolupraci s medzinarodnou
organizaciou pracujucou/pohybujicou sa v oblasti domaceho a rodovo
podmieneného nasilia unikatne vykonané v ramci projektu (nezapocitaju sa
revidované materialy ani materialy, ktoré obsahujd zna¢nu ¢ast predtym
pouzitého textu). Tento indikator je relevantny iba pre projekt s ndzvom
»Zlepsenie ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti
nasiliu na Zenach a domdacemu nasiliu”.

Binarna

Képia analyzy

Pocet tréningovych
kurzov Rady Eurépy
HELP prelozenych a
adaptovanych na
slovenské pomery

Number of CoE HELP
training courses
translated and
adapted to Slovakia

Zapocita sa kurz zamerany na sudcov a prokuratorov pracujlcich v oblasti
domadceho a rodovo podmieneného nasilia.

Ide o preklad a prispdsobenie tréningovych kurzov vytvorenych Radou Eurdpy
HELP Specifickym podmienkam SR, ktoré sa budu realizovat v ramci projektu.
Tréningové kurzy HELP (Human Rights Education for Legal Professionals) su
komplexné osnovy poskytujuce cielené Skolenia pre sudcov a prokuratorov s
cielom zlepSenia kvality sudnej reakcie v pripadoch nasilia pachaného na Zenach,
podpory pristupu obeti nasilia k spravodlivosti a stihaniu pachatelov. Prijimatel
vypracuje dopliiujuce dokumenty $pecifické pre Slovensko napifajtice potreby
slovenskych prdvnickych profesionalov pri stihani nasilia pachaného na zenach a
domadceho nasilia, ako aj k podpore obeti v pristupe k spravodlivosti. Tieto kurzy
nemusia byt v pisomnej forme, mdze ist napr. o e-learningové nastroje, vratane
pocitacovych programov, virtualneho vyucbového prostredia (VVP) a zvukovych
zaznamov. Indikator sa povazuje za naplneny po spristupneni kurzu cielovej
skupine, vratane dopliujucich dokumentov $pecifickych pre Slovensko. Tento
indikator bude relevantny iba pre projekt ,Zlepsenie ochrany zaujmov obeti —
posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu“ v
pripade modifikacie Programovej dohody na program Domace a rodovo
podmienené nasilie.

Pocet

Kopia prelozeného
kurzu

Pocet prednasok a
konzultacii
poskytnutych
pomahajucim
profesiam

Number of lectures
and consultations
provided to
supporting
professions

Urci sa ako pocet prednasok a konzultacii poskytnutych pomahajucim profesiam
ako napr. odbornici Zboru vazenskej a justi¢nej straze, vySetrovatelia alebo
ostatné pomahajuce profesie pre pomoc obetiam sexualneho nasilia. Zapocitava
sa kazda poskytnutd prednaska a konzultacia. Tento indikator je relevantny iba
pre projekt s ndzvom ,Zlepsenie ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a
postupov boja proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu”.

Pocet

Prezencné listiny

Pocet vyskolenych
profesionalnych

Number of
professional staff

Vyskolenym profesionalnym zamestnancom sa rozumie jeden priamo vyskoleny
profesionalny zamestnanec (odbornik Zboru vazenskej a justi¢nej straze,

Pocet

Zoznam ucastnikov
tréningu
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zamestnancov
(rozdelené podla
pohlavia, rémskej
prislusnosti)

trained (disaggregated
by gender, Roma)

vySetrovatel alebo iny profesiondlny zamestnanec pracujici s obetami domaceho
a/alebo rodovo podmieneného nésilia, ktory absolvoval tréning zamerany na
profesionalne kapacity realizovany z projektu financovaného z programu DGV.
Prijimatel vytvori 3 typy kurzov urcenych pre odbornikov Zboru vazenskej

a justicnej straze, pre vySetrovatelov alebo profesionalnych zamestnancov
pracujucich s obetami sexualneho nasilia. Pocet vyskolenych profesionalnych
zamestnancov bude overeny na zéklade zoznamu Ucastnikov tychto tréningov.
Kazdy jednotlivec moze byt vykazovany pouzitim anonymného kédu uréeného
prijimatelom. Tento indikator je relevantny iba pre projekt s nazvom ,Zlepsenie
ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na
Zenach a domacemu nasiliu”.

Pocet Standardov pre
institucie aktivne v
oblasti domaceho a
rodovo

Number of standards
for institutions active
in the field of

Vypracovanymi Standardami pre institucie aktivne v oblasti domdaceho a rodovo
podmieneného nasilia sa rozumeju Standardy, ktoré boli unikatne vypracované v
spoluprdci s prislusSnou medzinarodnou partnerskou organizaciou vychadzajuc z

podmieneného nasilia Domestic and gender- medzinarodnych §tanvdardov, prispdsobené lokalnym pomerom a narodnému Kopie
vypracovanych v based Violence pravnemu poriadku. Standardy su uréené in%titt]ciém aktivnym v oblasti Pocet vypracovanych
spolupraci s . domaceho a rodovo podmieneného nasilia. Standardy sa povaZuju za vytvorené Standardov
prislusnou elaboratgd n . ich zverejnenim na webovej stranke prijimatela. Tento indikdtor je relevantny iba
. cooperation with the . . - P , . . .

medzinarodnou IPO in place pre projekt s ndzvom ,Zlepsenie ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a
partnerskou postupov boja proti nasiliu na Zenach a domacemu nésiliu”.
organizaciou

Za Specializovany policajny tim sa povazuje pracovisko odboru kriminalnej policie,

ktoré sa nachadza na Okresnom riaditelstve Policajného zboru, pokial' na nom
E’o(:e.t v.ytvore,n\'/ch Number of specialised EJracEle? aspoﬁ, dvaja/le vy.§etrovatelia/!’ky, kto,rl'/.é ljspe_?ne. aF)soIvovaIi ) , -
Specializovanych . Specializované vzdeldvanie poskytnuté Akadémiou policajného zboru SR Pocet Zaznamy policie
policajnych timov police teams created zamerané na vypocuvanie zranitelnych skupin a obeti domaceho a rodovo

podmieneného nasilia. Tento indikator je relevantny iba pre projekt s nazvom

,ZlepSenie ochrany zaujmov obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti

nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu“.
Pocet miestnosti na Number of rooms in Za miestnost na policajnej stanici prispdsobent potrebdm obeti domaceho a
policajnych staniciach | police stations rodovo podmieneného nasilia sa povazuje miestnost pozostavajuca z 2 ¢asti Y . .

Pocet Zaznamy policie

prispésobenych
potrebam obeti

customized to the
needs of victims of

(vySetrovacej miestnosti, v ktorej je vysluch obete vykonavany Specializovanym
vysSetrovatelom a pozorovacej miestnosti, z ktorej budu pozorovat vysetrovanie
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domaéceho a rodovo
podmieneného nasilia

domestic and gender-
based violence

ostatné zainteresované osoby v zmysle platnej legislativy ). Tento indikator je
relevantny iba pre projekt s ndzvom ,Zlepsenie ochrany zaujmov obeti —
posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu“.

Uroveri spokojnosti s
partnerstvom

Level of satisfaction
with the partnership

Uroven spokojnosti s partnerstvom odraza mieru, v akej st partnerské subjekty
(prijimatelia a ich donorski projektovi partner) spokojni so spolupracou.
Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany
Uradom pre finanény mechanizmu na zadiatku a na konci ka?dého podporeného

, . (disaggregated by projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika, Skala 1-7 | Vysledky prieskumu
(rozdelené podla typu g . . i , \ - L
dtatu) Beneficiary State, ktory je mozné najst v prilohe €. 3 k Prirucke k hlavhym indikatorom (Core
Donor State) Indicator Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org.
KedZe ide o program podporeny z Nérskeho finan¢ného mechanizmu, za
donorského partnera projektu je povazovana organizacia z Norska.
Uroveri spokojnosti je definovana ako miera v ktorej subjekty spolupracujice
Urove#: dévery medzi v k{|latfelralnych prOJektocljv(prulm’atellla’a |_ch pa.rtl'\e"rl z pr|s:p|leva'.ce.|s.kycl:h Statov)
spolupracuidcimi Level of trust between | vnimaju, Ze sa na seba mo6zZu spolahnut pri realizacii spolo¢nych iniciativ za
P . P . ) cooperating entities in | U¢elom Uspesného dosiahnutia cielov projektu.
subjektmi v . . S C L, . . ,
ritimatelskvch Beneficiary States and | Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany
§ptéjtoch ¥ Donor States Uradom pre finanény mechanizmu na za¢iatku a na konci ka?dého podporeného Skala 1-7 | Vysledky prieskumu
. 1 (disaggregated by projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
a prispievatelskych g . . e , Y - s
Statoch (rozdelené Beneficiary State, ktory je mozné najst v prilohe €. 3 k Prirucke k hlavhym indikatorom (Core
odla typu itatu) Donor State) Indicator Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org.
P s KedZe ide o program podporeny z Ndrskeho finanéného mechanizmu, za
donorského partnera projektu je povazovana organizacia z Norska.
Osvedcenad prax predstavuje osvedcené postupy, procesy i osvedcené metddy
Pocet prikladov dobrej | Number of best riadenia, pomocou ktorych sa vo viacerych organizacidch/krajinach dosiahli dobré
praxe prenesenych practices transferred | vysledky a pouzivaju sa preto ako odporucania pre ostatné. R6zne postupy, Potet Evidencia
z Ndrska na from Norway to procesy tykajuce sa jednej problematiky v oblasti sa pocitaju ako jedna osvedcena prijimatelov
Slovensko®® Slovakia prax, napr. osvedcené postupy zamerané na zalozenie jednotiek sexualnych
utokov, osvedcené postupy na pracu s pachatelmi a pod.
Podiel Share of cooperating | Podiel spolupracujucich subjektov (prijimatelov a ich donorskych projektovych Percento | Vysledky prieskumu

spolupracujucich

organisations that

partnerov), ktori sa podielali na akejkolvek spoloc¢nej iniciative/aktivite

7 Prieskum vykona UFM.

8 Jeden priklad dobrej praxe bol preneseny pocas FM09-14.
® Cisty pocet prikladov dobrej praxe prenesenych potas FM14-21 bude 2.
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subjektov, ktoré
uplatiuju znalosti
ziskané z
bilaterdlneho
partnerstva
(rozdelené podla typu
Statu)

apply the knowledge
acquired from
bilateral partnership
(disaggregated by
Beneficiary State,
Donor State)

financovanej z projektov Grantov Nérska 2014 -2021, ktori uplatriuju znalosti
ziskané z bilaterdlneho partnerstva.

Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany
Uradom pre finanény mechanizmu na konci kazdého podporeného projektu
prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika, ktory je
mozné ndjst v prilohe ¢. 3 k Prirucke k hlavnym indikdtorom (Core Indicator
Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org

KedZe ide o program podporeny z Nérskeho finan¢ného mechanizmu, za
donorského partnera projektu je povaZzovana organizacia z Norska.

Pocet projektov
zahrnujucich
spoluprdcu s
donorskym partnerom

Number of projects
involving cooperation
with a donor project

Zapocita sa projekt, ktory je realizovany v partnerstve medzi slovenskou
a donorskou institdciou. Maximdlna ciefovd hodnota je 1.

Kopie projektovych

projektu (rozdelené partner KedZe ide o program podporeny z Ndrskeho finanéného mechanizmu, za Pocet zmlav

podla (disaggregated by donorského partnera projektu je povazovana organizacia z Norska.

prispievatelského Donor State)

$tatu)

Pocet zamestnancov z

prijimatelskej krajiny

zUcastnenych na Number of staff from

vymenach alebo beneficiary states in

vyslaniach exchanges or Pocet zamestnancov zo Slovenska, ktori sa zapojili do vymen alebo boli vyslani do

zameranych na secondments focused | Ndrska za ucelom prenosu prikladov dobrej praxe v oblasti jednotiek pre obete Y Ly ,
. . . . L . Pocet Zoznam Ucastnikov

zaloZenie jednotiek on the establishment | sexualneho nasilia (tzv. Sexual Assault Units).

sexualnych utokov of sexual assault units

(rozdelené podla (disaggregated by

pohlavia, gender, Donor State)

prispievatelského

Statu)

Pocet zamestnancov | Number of staff from

3 F?rulmaltfalskych , beneficiary states in Pocet zamestnancov zo Slovenska, ktori sa zapojili do vymen zameranych na deti

Statov zucastnenych exchanges focused on P 3 Y Ly ,

obete ndsilia s Nérskom. Pocet Zoznam Ucastnikov

na vymenach
zameranych na deti
obete nasilia

children victims of
violence
(disaggregated by
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(rozdelené podla
pohlavia,
prispievatelského
Statu)

gender, Donor State)

Pocet zamestnancov
z prispievatelskych
Statov zucastnenych
na vymenach
zameranych na deti

Number of staff from
donor states in
exchanges focused on

Pocet zamestnancov z Nérska, ktori sa zapojili do vymen zameranych na deti

. children victims of obete nasilia so Slovenskom. Pocet Zoznam ucastnikov
obete nasilia .
. . violence
(rozdelené podla .
. (disaggregated by
pohlavia,
. .y gender, Donor State)
prispievatelského
$tatu)
Pocet zamestnancov
z prispievatelskych
Statov zucastnenych Number of staff from
na vymenach alebo donor states in
vyslaniach exchanges or o . , . . ,
y , & Pocet zamestnancov z Norska, ktori sa zapojili do vymen alebo boli vyslani do
zameranych na secondments focused , v , . . . Y Ly ,
. . . Norska za ucelom prenosu prikladov dobrej praxe v oblasti jednotiek pre obete Pocet Zoznam ucastnikov
zaloZenie jednotiek on the establishment . . .
. . . sexualneho nasilia (tzv. Sexual Assault Units).
sexualnych utokov of sexual assault units
(rozdelené podla (disaggregated by
pohlavia, gender, Donor State)
prispievatelského
Statu)
Pocet semindrov Mensinou sa v tomto kontexte rozumie Sirsia definicia mensin, t.j. najma
, Number of workshops | , RPN .. . . . -
zameranych na . . narodnostna, etnickd, ndbozenska, jazykovd, sexudlna mensina alebo mensina
o . , on sharing experience , , N . .
zdielanie skusenosti zdravotne znevyhodnenych osob. Pocet Prezencné listiny

na poskytovanie
sluzieb mensindm

on providing services
to minorities

Zapocdita sa seminar, ktory je zamerany na zdielanie skidsenosti predovsetkym
s Nérskom a s inymi krajinami.

3. Indikatory v rdmci programu Dobré spravovanie a cezhrani¢na spolupraca
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i Indikator (v s Jednotka . .
Indikator . (. Opis indikatora . Zdroje overenia
anglickom jazyku) merania
Pocet bodov v ramci . e . . L . .
S Control of Corruption | Tento indikdtor vykazuje sprdvca programu vo vyroénych sprdvach, pricom
indikatora Kontrola - . B N . , . Ly , N .
. indicator score (CCl - |vychadza z ddajov kazdoroénych merani Svetovej banky zverejriovanych na Pocet CCl Svetovej banky
korupcie (CCl — ,
, World Bank) stranke https://www.worldbank.org/.
Svetova banka)
Pocet bodov v ramci . .
, . Corruption perception e . . L . .
Indexu vnimania . Tento indikator vykazuje spravca programu vo vyrocnych spravach, pricom
. index score . I ‘ . , . N Transparency
korupcie vychadza zudajov kazidorocnych merani Transparency International Pocet .
(Transparency Ly , . International CPI
(Transparency ) zverejriovanych na stranke https://www.transparency.org/.
. International)
International)
Pocet rocne Annual number of
registrovanych detected corruption Tento indikator vykazuje spravca programu vo vyrocnych spravach, pricom Evidencia
zaznamenanych cases registered by vychadza z Udajov kazdorocnych merani Ministerstva vnutra SR zverejiovanych Pocet Ministerstva vnitra
pripadov korupcie the Ministry of na stranke https://www.minv.sk/?NAKA.
(Ministerstvo vnuatra) | Interior
Pocet . Semindre zorganizované prijimatelom a/alebo partnermi projektu alebo v ich
. , Number of capacity . . . . L ] . , L
zorganizovanych building workshobs vzdjomnej spolupraci, ktoré si zamerané na podporu budovania kapacit. Tento Potet Programy podujati a
semindrov na or anisged P indikator je relevantny iba pre projekt s nazvom ZlepSenie integrity verejnej prezencné listiny
budovanie kapacit g spravy/lIPA.
Y , Number of line Pocet ministerstiev (napr. Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
Pocet rezortnych S . . - . . . . .
. . , ministries whose Slovenskej republiky, Ministerstvo financii Slovenskej republiky, Ministerstvo
ministerstiev, ktorych S . . . . . p . . ,
ostuby st v oblasti policies in the field of | hospodarstva Slovenskej republiky, Ministerstvo kultury Slovenskej republiky, Potet Programy stretnuti a
:Dnte rFi)ty vereinei integrity of public atd.), ktorych postupy su v oblasti integrity verejnej sprdvy koordinované prezencné listiny
,g 4 .J ) , | administration are prostrednictvom implementdcie projektu. Tento indikdtor je relevantny iba pre
spravy koordinované . . , . . L .
coordinated projekt s nazvom Zlep3enie integrity verejnej spravy/IIPA.
o . . Verejnym zamestnancom sa rozumie fyzicka osoba alebo Statutarny organ, ktory
Pocet verejnych Number of public . J. y, , . . fy . y & . y
je pri vykone prace vo verejnom zaujme v pracovnopravnom vztahu k tymto
zamestnancov servants lectured on zamestndvatelom: $tdtne orgdn ravnické osoby zriadené Statnym organom Programy semindrov
poucenych o etickom | ethical conduct ’ gany, p v Y g Pocet gramy

spravani (rozdelené
podla pohlavia)

(disaggregated by
gender)

podla osobitného zakona. Ak je Statutarny zastupca reprezentovany viacerymi
fyzickymi osobami, zapocitaju sa vsSetky fyzické osoby tohto Statutarneho
zastupcu, ktoré boli poucené o etickom spravani. Tento indikator je relevantny

a prezencné listiny
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iba pre projekt s ndzvom Zlepsenie integrity verejnej spravy/IIPA.

Vykonany prieskum

Public Integrity

Prijimatel — Urad vlady SR vykona prieskum verejnej integrity v spolupraci s OECD.

Képia spravy o

A . . Tento indikator je relevantny iba pre projekt s ndzvom Zlepsenie integrity verejnej Bindrna prieskume verejnej
verejnej integrity Review conducted . . .
spravy/IIPA. integrity
S Set of standards to
Vyvinuty subor . . ;- . L, Y . . .
¢tandardov na measure the integrity | Prijimatel — Urad vlady SR vyvinie subor Standardov na meranie integrity verejnej
meranie inteait of public spravy vspolupraci s OECD. Tento indikdtor je relevantny iba pre projekt| Bindarna |Kdpie Standardov
L ,g y administration s nazvom Zlepsenie integrity verejnej spravy/IIPA.
verejnej spravy
developed
Prijemcom sa rozumie obet trestného ¢inu, ktorej bola poskytnuta sluzba alebo
Potet prilemcov Number of skvalitnend sluzba. Kazdy jednotlivec by mal byt vykazovany pouzitim
pr i beneficiaries of anonymného kédu uréeného prijimatelom. Jednotlivec moéze prijat viac ako jednu Y . R !
poskytnutych alebo . . . s . , . . S . Pocet Evidencia prijimatela
. § .. services provided or sluzbu. Tento indikator je relevantny len pre projekt ZvySovanie ucinnosti
skvalitnenych sluzieb | C , . . . , e
improved sudnictva prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych
stran.
Pripadom rodinného prava sa rozumie najma Uprava prdv a povinnosti osobne;j
Pocet pripadov Number of family law | povahy medzi manzelmi, medzi rodi¢mi, detmi a dal$imi ¢lenmi rodiny. Zapoditaju
rodinného prava cases prosecuted by sa pripady rodinného prava rieSené sudmi uvedenymi v projektovej zmluve. Kazdy Evidencia
stihanych sudmi, ktoré | the courts which are | pripad by mal byt vykazovany pouZitim anonymného kodu uréeného Pocet Ministerstva
su podporované supported by the prijimateflom. Tento indikator je relevantny len pre projekt ZvySovanie ucinnosti spravodlivosti SR
programom programme sudnictva prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych
stran.
Pocet vySkolenych Number of
profesionalov, ktori professionals trained | Profesiondlom sa rozumie sudca a prokurdtor. Indikator prostrednictvom
uviedli zvySenu who self-report prieskumu meria pocet sudcov a prokurdtorov, ktori po absolvovani Skolenia
sposobilost a increased competence | uviedli v prieskume realizovanom prijimatelom zvy$end spdsobilost pracovat Y , .
P P P P y P P Pocet Vysledky prieskumu

schopnost pracovat s
obetami trestnych
¢inov a ochranou
neplnoletych

and capacity for
working with victims
of crimes and
protection of minors

s obetami trestnych ¢inov a ochranou neplnoletych. Tento indikator je relevantny
en pre projekt ZvySovanie  Ucinnosti  sudnictva  prostrednictvom
ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych stran.
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Potet Sudom sa rozumie sud uvedeny v projektovej zmluve. Rekonstrukciou sa rozumie Akceptacné
Y , Number of court zriadenie vypocuvacej miestnosti prispdsobenej maloletym obetiam. Tento y dokumenty
zrekonstruovanych . . I . , . Y L S Pocet L
riestorov stidov premises refurbished |indikdtor je relevantny len pre projekt ZvySovanie Ucinnosti sudnictva (kolaudacné
P prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych stran. rozhodnutia)
Number of Vzdeldvacim programom sa rozumie program zamerany na scitlivenie sudcov
Pocet vzdeldvacich educational a mediatorov voci potrebam maloletych aich Specializacia na otazky rodinného Képie osnov
programov pre programmes for prava. Tento indikdtor je relevantny len pre projekt ZvySovanie Uucinnosti Pocet edukacnych
medidtorov a sudcov | mediators and judges | sudnictva prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych programov
developed stran.
Pocet vzdeldvacich Number of
programov pre sudcov | educational . . ,
. Vzdeldvacim programom sa rozumie program zamerany na sudcov a L
a prokuratorov programmes for . o v . . . o Képie osnov
, . prokurdtorov s ciefom zlepsit ich poznatky v oblasti zaobchadzania s obetami. Y . .
zameranych na judges and L . , . " L S Pocet edukacénych
. Tento indikdtor je relevantny len pre projekt ZvySovanie ucinnosti sudnictva
zlepsenie prosecutors, focused , . . . , e . programov
. . . . . prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych stran.
zaobchdadzania s on improving handling
obetami victims
Verejnym Cinitefom sa rozumie sudca, prokurdtor a zamestnanec Ministerstva
Pocet vySkolenych Number of spravodlivosti SR. Skolenie spociva v nadobudnuti odbornych skisenosti v oblasti
verejnych Cinitelov ) prevencie sekunddrnej viktimizdcie a opakovanej viktimizacie. Kazdy jednotlivec Y Y
v enforcement officers ay , , vier . . " , Pocet Prezencné listiny
¢innych v trestnom trained moze byt vykazovany pouzitim anonymného kddu urceného prijimatelom. Tento
konani indikator je relevantny len pre projekt ZvySovanie Ucinnosti sudnictva
prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia obeti a zranitelnych stran.
Pocet Number of inter- . , , . . - . .
. , o . Medzirezortnym stretnutim sa rozumie stretnutie Ministerstva spravodlivosti SR
medzirezortnych ministerial meetings vo s e a . . y
, . so Statnou institlciou poOsobiacou v oblasti ochrany prav obete za ucelom .
stretnuti promoting , . . o . . . Program stretnutia a
S . podpory spoluprace v tejto oblasti. Tento indikator je relevantny len pre projekt Pocet e
podporujicimi cooperation on the Y I C , . ; . prezencné listiny
. . Zvysovanie uUcinnosti sudnictva prostrednictvom ochrany/posilnenia postavenia
spoluprdcu na protection of the , o .
. . - obeti a zranitelnych stran.
ochrane prav obete rights of the victim
Uroven znalosti Level of (self- Uroverl znalosti odraza mieru, akou projekty prispeli k zlepseniu znalosti
(uvddzana reported) knowledge | ukrajinskych ucastnikov zapojenych do spoluprace so SR v oblasti verejného
respondentmi) medzi | among Ukrainian obstardvania, sudnictva a pod. Prieskum bude prijimatel v kazdom projekte
ukrajinskymi participants involved | realizovat na zaciatku projektu (t. j. pred implementaciou aktivit na zlepienie| Skéla 1-10 | Vysledky prieskumu

ucastnikmi
zapojenymi do
spoluprace so SR (o

in cooperation with SK
(on issues related to
procurement, justice,

Slovensko — Ukrajinskej institucionalnej spoluprace) a na konci projektu (t. j. po
implementacii aktivit na zlepSenie Slovensko — Ukrajinskej institucionalnej
spoluprace) podla pokynov Spravcu programu. Indikator vyhodnocuje spravca
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otdzkach suvisiacich s | etc.) programu.
verejnym
obstaravanim,
sudnictvom a pod.)
Evidencia prijimatela

Poc - nerské

ocet o Number of partnerské
spolupracujucich . dohody,

. cooperation )

partnerstiev memoranda

pretrvavajucich medzi

partnerships
remaining between

Spolupracujucim partnerstvom sa
rezortnym ministerstvom a ukrajinskym

rozumie partnerstvo medzi slovenskym
rezortnym ministerstvom, ktorého

o spolupraci, plan

slovenskymi a . . e . S . L Pocet spoluprace (aktivit),
ukra'insky’mi Slovak and Ukrainian | spolupraca bude pretrvavat pri ukonceni programu. Indikator na konci realizacie prl' agne in(’ )
) , y_ Line Ministries at programu vyhodnocuje spravca programu. prip v
rezortnymi . dokument
. - completion of the L
ministerstvami pri preukazujuci
Y programme . .
ukonceni programu pokracujucu
spolupracu
Osvedcend prax predstavuje osvedcené postupy, procesy Ci osvedcené metddy
Potet prikladov riadenia, pomocou ktorych sa vo viacerych organizaciach/krajinach dosiahli dobré
naile .?e' raxe Number of best vysledky a pouZivaju sa preto ako odporucania pre ostatné. ROzne postupy,
r(Jengse:\,’ach 70 practices transferred | procesy tykajlce sa jednej problematiky v oblasti transparentnosti sa pocitaju ako
glovenskayna Ukraiinu in the field of jedna osvedcend prax, napr. osvedcené postupy na spristupnenie informdcii Pocet Evidencia prijimatela
v oblasti ) transparency from verejnosti (napr. centrdlny register zmllv), osvedéené postupy zamerané na
transparentnosti Slovakia to Ukraine povinné zverejnovanie vnutornych predpisov a postupov, zmldv, faktdr,
P objednavok a rdéznych sprav verejnym institdciami a pod. prenesené zo Slovenska
na Ukrajinu.
Pocet ludi pritomnych
Y p ¥ Number of people
na spolocnych L o L , , . - . .
seminroch attending joint Zapocitaju sa fyzické osoby pritomné na semindroch, ktoré su organizované
organizovanvch workshops organised | spolo¢ne slovenskym a ukrajinskym orgdnom verejnej spravy. Ak je fyzickd osoba
B , .y between Slovak and pritomna na viacerych semindroch, mala by byt zakazdym zapocitand. Stéli N Program seminarov
slovenskymi a Pocet

ukrajinskym organmi
verejnej spravy
(rozdelené podla
pohlavia)

Ukrainian public
sector entities
(disaggregated by
gender)

zastupcovia prijimatela a/alebo partnera projektu sa nezapoditavaju do poctu
fudi.

a prezencné listiny

83



Iceland M

Liechtenstein Norway

Norway grants grants

Pocet vyslani z

Number of

Prirucka pre Ziadatela

Pocet zamestnancov verejnych institlcii z Ukrajiny, ktori sa zapojili do vymen
alebo boli vyslani na Slovensko za ucelom prenosu prikladov dobrej praxe

oblasti bezpecnosti
CBRN a cezhranic¢ného
toku informacii

Internal Acts in the
field of CBRN safety
and cross-border flow

projekt TRIGLAV - Posilnenie boja proti CBRN hrozbam na slovensko-ukrajinskej
hranici.

. secondments from . . . , . , g Pocet Evidencia prijimatela
Ukrajiny na Slovensko . . voblasti  dobrej spravy veci verejnych, zodpovednych institucii Pry
Ukraine to Slovakia .
alebo transparentnosti.
Urci sa ako pocet vzdeldvacich a skoliacich systémov, ktoré boli unikatne
vytvorené v ramci projektu (nezapoditaju sa revidované vzdeldvacie systémy ani
systémy, ktoré obsahuji zna¢nu €ast predtym pouzitych materidlov) a st uréené
. . ... | CBRN defence na vyuzitie ukrajinské bezpecnostné zlozky. Tieto vzdeldvacie a Skoliace systémy
Zriadenie vzdelavacich . - . , , . I . . .
e , education and training | nemusia byt len v pisomnej forme, moézZe ist napr. o e-learningové nastroje, . N .
a Skoliacich systémov . . e v - PR , . _ Evidencia prijimatela
. systems for Security vratane pocitacovych programov, virtudlneho vyucbového prostredia (VVP) a Binarna .
pre ukrajinské . . . . o 1 A . a prezencné listiny
M L s Forces of Ukraine zvukovych zaznamov. Vzdeldvacie a Skoliace systémy s rovnakym obsahom, ale
bezpecnostné zlozky . N . - o L
established roznou formou sprostredkovania informdcii sa zapocitaju raz. Vzdeldvacie
a Skoliace systémy s odliSnym obsahom je mozné zapoditat viackrat. Tento
indikator je relevantny len pre projekt TRIGLAV - Posilnenie boja proti CBRN
hrozbam na slovensko-ukrajinskej hranici.
Pocet vzdelanych a
vyskolenych Number of Slovak . T T . T T
Y y . . Slovenskym policajnym Specialistom sa rozumie policajt Specializujuci sa na CBRN e
slovenskych police specialists . . ay , . e . B Prezencéné listiny,
. . hrozby. Kaidy jednotlivec méze byt vykazovany pouzitim anonymného kddu Y ,
policajnych educated and trained « , g e . . Pocet dotazniky so
v . urc¢eného prijimatelom. Tento indikator je relevantny len pre projekt TRIGLAV - . -
Specialistov (disaggregated by . . . . , . . . spatnou vazbou
, , Posilnenie boja proti CBRN hrozbam na slovensko-ukrajinskej hranici.
(rozdelené podla gender)
pohlavia)
Pocet vzdelanych -
ovce vz ,e anych a Number of Ukrainian N . Y , " . ,
vyskolenych Security Forces Ukrajinskym $pecialistom bezpecnostnych zloZiek sa rozumie pracovnik
Specialistov . ecial?;ts educated bezpecnostnych zloZiek Specializujici sa na CBRN hrozby. KaZdy jednotlivec méze Prezencné listiny,
ukrajinskych P . byt vykazovany pouzitim anonymného kédu uréeného prijimatelom. Tento Pocet dotazniky so
Y , and trained S . , . . . . . - -
bezpecnostnych . indikator je relevantny len pre projekt TRIGLAV - Posilnenie boja proti CBRN spatnou vazbou
. , (disaggregated by , .. . .
zloZiek (rozdelené hrozbam na slovensko-ukrajinskej hranici.
. . gender)
podla pohlavia)
Pocet hodnoteni Number of
sucasného stavu assessments of the Sprava z hodnotenia sucasného stavu internych predpisov v oblasti bezpecnosti
internych predpisov v | current status of CBRN a cezhrani¢ného toku informacii. Tento indikator je relevantny len pre Y - ,
ych predp ) v P Pocet Kopie hodnoteni
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Pocet cviceni
slovenskych
bezpecnostnych

Number of exercises
of Slovak security

CviCenim sa rozumie cviCenie slovenskych bezpecnostnych zloZiek s Gcastou
s medzindrodnych pozorovatelov, ktori poskytnu spatnu vazbu prostrednictvom
dotaznikov. Bezpecnostnou zlozkou sa rozumie zlozka alebo aktér
bezpecnostného systému, Cize systému, ktory zaistuje stav bezpecénosti Statu v
krizovych situaciach (v ¢ase vojny a vojnového stavu), tak aj mimo nich. Spravidla

Jlodiek za Gasti forces with su ako bezpecnostné zlozky chapané ako ozbrojené sily, ozbrojené bezpecnostné Pocet Evidencia prijimatela
medzinarodnvch international zbory, zachranné zbory a sluzby, Statne orgdny, orgdny samospravy a fyzické a
ozorovatel’oz“] observation pravnické osoby podielajlce sa na zaistovani bezpecnosti v State (mo6zu byt napr.
P rézne mimovladne organizacie, bezpecnostné sluzby a pod.). Tento indikator je
relevantny len pre projekt TRIGLAV - Posilnenie boja proti CBRN hrozbam na
slovensko-ukrajinskej hranici.
Medzindrodnym cvi¢enim sa rozumie cvi¢enie vykonané po Specializovanych
Pocet zrealizovanych | Number of Skoleniach a vzdelavani s U€astou medzinarodnych pozorovatelov, ktori poskytnu
medzinarodnych international exercises | spatnu vazbu prostrednictvom dotaznikov. Tento indikator je relevantny len pre Pocet Evidencia prijimatela
cvigeni? conducted projekt TRIGLAV - Posilnenie boja proti CBRN hrozbdm na slovensko-ukrajinskej
hranici.
Pocet zastupcov .
. ) Number of private . , ., _ o . .
sukromného sektora . Sukromnym sektorom sa rozumeju fyzické a pravnické osoby, ktoré opravnene
Y i sector representatives .. oy Y . ” A L
vyskolenych v . . nakladaji so CBRN materidlmi. Do poctu zastupcov sa zapocitavaju jednotlivé
g trained on handling L .. . , L , L Y .
nakladani s s . fyzické osoby zastupujuce sukromny sektor, ktoré boli vyskolené. Tento indikator Pocet Prezencné listiny
, illicit CBRN materials | . g . . . . . .
nedovolenymi CBRN . je relevantny len pre projekt TRIGLAV - Posilnenie boja proti CBRN hrozbam na
. , | (disaggregated by o . -
materialmi (rozdelené slovensko-ukrajinskej hranici.
. . gender)
podla pohlavia)
Prijimatel — Urad pre verejné obstaravanie uvedie roény priemerny pocet
Priemerny podet uchddzacov vo verejnych obstaravaniach a nasledne kazdoro¢ne pocas realizacie
. Vy P Average number of projektu a pocas doby jeho udrzatelnosti. Aktudlnu (dosahovanu) hodnotu N
uchadzacov vo . . . s , . . . . . , . . Rocny . . !
. bidders in public indikatora uvadza v priebeinej sprave o projekte, ktord zahriiuje december - Evidencia prijimatela
verejnych pocet

obstaravaniach

procurements

kalendarneho roka. Predpoklada sa, Ze priemerny pocet uchadzacov vo verejnych
obstaravaniach sa pocas realizacie projektu a v obdobi jeho udrzatelnosti zvysi na
4. Tento indikator je relevantny len pre projekt Zodpovedné verejné

(1 Odozva na CBRN incident.
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obstaravanie.

Pocet pripadov, v
ktorych boli pouzité

Number of cases in
which the pre-tender

Prijimatel' — Urad pre verejné obstardvanie uvedie pocet pripadov, v ktorych boli
pouzité pripravné trhové konzultacie pri ukoncéeni realizacie projektu a pocas
doby jeho udrzatelnosti. Predpoklada sa, Ze pocet pripadov, v ktorych boli pouzité

. . ) . , . . - . ‘. s . . Pocet Evidencia prijimatela
pripravné trhové market consultations | pripravné trhové konzultacie pri ukonceni realizacie projektu a v obdobi jeho Prj
konzultacie have been used udrZatelnosti zvysi na 50. Tento indikator je relevantny len pre projekt

Zodpovedné verejné obstaravanie.
Prijimatel — Urad pre verejné obstaravanie uvedie podiel verejnych obstaravani
Podiel vereinvch pouzivajucich MEAT kritéria pri ukonceni realizacie projektu a pocas doby jeho
. J y Share of public udrzZatelnosti. Aktuadlnu (dosahovanu) hodnotu indikatora uvadza v priebeznej
obstaravani . . . . L . . . - .

o s procurements using sprave o projekte, ktora zahrriuje december kalendarneho roka. Predpokladd sa,| Percento |Evidencia prijimatela
pouzivajucich MEAT o . L (o o s N . L

] MEAT criteria podiel verejnych obstaravani pouzivajucich MEAT kritérid pri ukonceni realizacie
kritérid . L Sim C R .

projektu a v obdobi jeho udrzatelnosti zvysi na 40 %. Tento indikator je
relevantny len pre projekt Zodpovedné verejné obstaravanie.
Number of Odbornou komorou a institiciou sa rozumie najma stavovska organizacia, vysoka
Pocet odbornych . Skola alebo ind vedeckd ustanovizen, ktord vramci svojej odbornosti prispeje

. e professional chambers . .. , , , L .
komor a institucii . k rozsireniu pouzivania MEAT a pripravnych trhovych konzultdcii na Slovensku.

L, and institutions , . . . . . . . R .
zapojenych do involved in the Dokumenty, ktoré budu vysledkom tejto spoluprace, nebudu sledovat iba Pocet Evidencia prijimatela
pripravy prislusnych reparation of the vieobecné usmernenie cielovych organov verejného obstardvania, ale budu
$tandardov / vzorov prep urcené aj pre konkrétne priemyselné odvetvia, najma zdravotnictvo a dopravu.

standards/templates N , . ) . L
Tento indikator je relevantny len pre projekt Zodpovedné verejné obstaravanie.
Number of Prijimatel — Urad pre verejné obstardvanie uvedie pocet vyvinutych
Pocet vyvinutych Standardov/vzorov pre uplatiiovanie MEAT kritérii pri ukonceni realizacie
. standards/templates . N . vy . . “ N Lo
Standardov / vzorov . projektu a pocas doby jeho udrzatelhosti. Predpokladd sa, Zze pocet vyvinutych . L
Y . for the application of |, . . . . . s, Pocet Kopie Standardov
pre uplatriovanie o Standardov/vzorov pre uplatiovanie MEAT kritérii pri ukoncéeni realizacie
g MEAT criteria . . Soaw R s . ,
MEAT kritérii developed projektu a v obdobi jeho udrzatelnosti zvysi na 6. Tento indikator je relevantny
P len pre projekt Zodpovedné verejné obstaravanie.
Polet semindrov pre | Number of workshops | Prijimatel — Urad pre verejné obstaravanie uvedie pocet seminarov pre najvicsich Koépie materiadlov zo
najvacsich verejnych | for the biggest verejnych obstaravatelov o MEAT kritériach pri ukonceni realizacie projektu a Pocet seminarov,

obstaravatelov o

Contracting

pocas doby jeho udrzatelnosti. Predpokladad sa, Ze pocet seminarov pre najvacsich

prezencné listiny

12 Ekonomicky najvyhodnejsia ponuka
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verejnych obstardvatelov o MEAT kritéridch pri ukonéeni realizacie projektu a v
obdobi jeho udrzatelnosti zvysi na 6. Tento indikdtor je relevantny len pre projekt
Zodpovedné verejné obstaravanie.

Uroveri spokojnosti s
partnerstvom

Level of satisfaction
with the partnership

Uroven spokojnosti s partnerstvom odraza mieru, v akej su partnerské subjekty
(prijimatelia a ich donorski projektovi partner) spokojni so spolupracou.
Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany

] ) . Uradom pre finanény mechanizmus na zaciatku a na konci kazdého podporeného | Skéla 1-7 | Vysledky prieskumu
(rozdelené podla typu | (disaggregated by . , Y . B , ; .
dtatu)?) State type) projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
ktory je mozné ndjst v prilohe ¢. 3 k Prirucke k hlavnym indikdtorom (Core
Indicator Guidance), zverejnenej na http://www.eeagrants.org.
. Y . Uroveri spokojnosti je definovana ako miera v ktorej subjekty spolupracujuce v
Uroven dbévery medzi . . . . . . - L L e
A bilaterdlnych projektoch (prijimatelia a ich partneri z prispievatelskych Statov)
spolupracujucimi Level of trust between L iy g L e
. . . ... . |vnimaji, Ze sa na seba mdiu spolahnut pri realizacii spolo¢nych iniciativ za
subjektmi v cooperating entitiesin | e . o, .
. . ucelom uspesného dosiahnutia cielov projektu.
prijimatelskych Beneficiary States and . L e . . . N , .
ttatoch a Donor States Firleskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany| Skala 1-7 | Vysledky prieskumu
. 1 . Uradom pre finanény mechanizmus na zaciatku a na konci kazdého podporeného
prispievatelskych (disaggregated by . , Y . B , . ,
v , projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
Statoch (rozdelené State type) . e . . Ly T
. v 1 ktory je mozné ndjst v prilohe ¢. 3 k Prirucke k hlavnym indikatorom (Core
podla typu statu) . . . .
Indicator Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org.
Podiel Podiel spolupracujucich subjektov (prijimatelov a ich donorskych projektovych
spolupracujucich Share of cooperating | partnerov), ktori sa podielali na akejkolvek spolocnej iniciative/aktivity
subjektov ktoré organisations that financovanej z projektov Grantov EHP a Norska 2014/2021, ktori uplatiuju
uplatniiuju znalosti apply the knowledge | znalosti ziskané z bilaterdlneho partnerstva.
ziskané z acquired from Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany | Percento | Vysledky prieskumu
bilateralneho bilateral partnership | Uradom pre finanény mechanizmus na konci ka?dého podporeného projektu
partnerstva (disaggregated by prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika, ktory je
(rozdelené podla typu | State type) mozné najst v prilohe ¢. 3 k Priru¢ke k hlavnym indikatorom (Core Indicator
Statu) Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org
Pocet projektov Number of projects o . .. . , .
sahrnuidcich involvine cooperation Zapocita sa projekt, ktory je realizovany v partnerstve medzi slovenskou a Proiektové zmluvy a
) & P donorskou instituciou. Maximdalna cielova hodnota je 1. Rozdeluje sa podla toho, Pocet ) vy

spoluprécu s
donorskym partnerom

with a donor project
partner

i ide o partnera z Norska, Islandu alebo Lichtenstajnska.

partnerské dohody

Bl Prieskum vykona UFM.
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Pocet zamestnancov z
prijimatelskej krajiny

Number of staff from
the beneficiary

zUcastnenych na country participating | PoCet zamestnancov zo Slovenska, ktori sa zic¢astnili studijnej navstevy v Norsku. Pocet Prezencéné listiny
Studijnych navstevach |in study visits to
Norska Norway
Podiel projektov
implementovanych v | Share of projects
trilateralnych implemented in . . , .
. . . . Percento projektov implementovanych v partnerstve medzi slovenskou, . .
partnerstvach medzi | trilateral partnerships - e, ) . . . Projektové zmluvy a
ukrajinskou a donorskou instituciou z celkového poctu implementovanych| Percento

Slovenskom,
Ukrajinou a
prispievatelskymi
Statmi

between Slovakia,
Ukraine and the
Donor States

projektov v ramci programu. Bude vyhodnocované spravcom programu.

partnerské dohody
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4. Indikatory v rdmci programu Miestny rozvoj a inkluzia

o Indikator (v c s Jednotka . .
Indikator . (. Opis indikatora . Zdroje overenia
anglickom jazyku) merania
Ide o tzv. Core Indicator, teda hlavny, kltcovy indikator. Zapocitavaju sa len
dodatocné pracovné miesta vytvorené v ramci organizdcie. Pracovné miesto by
malo byt trvalé, rovnajuce sa plnému Uvazku a platené. Aby bolo pracovné miesto
povazované za trvalé, jeho priemerna dlzka existencie by mala byt dlhsia ako
jeden rok. Aktudlna (dosahovand) hodnota je vykazovana ako sucet vytvorenych
pracovnych mieste (v porovnani s pocCtom pracovnych miest na zaciatku
. implementdcie projektu), priCom vytvorenie pracovného miesta je mozné
Number of jobs p’ . . ,p,J ) P Y P . i J.
. , spolahlivo pripisat podpore z Grantov EHP a Noérska. Pracovné miesta na .
Pocet vytvorenych created Y. Y o . e Y Mzdové zaznamy,
’ . . CiastoCny uvazok sa prepocitaju na ekvivalent plného Uvazku (FTE) na pomernom Pocet )
pracovnych miest (disaggregated by , . . . ) ., , pracovné zmluvy
ender, age) zaklade, kedy za plny Uvazok sa povaZzuje zamestnanie presahujice 30 hodin
& ! tyzdenne. Ak Udaj nie je dostupny, za jedno pracovné miesto na plny Uvazok sa
povazuju dve pracovné miesta na Ciasto¢ny uvazok. Ak su vytvorené pravidelné
sezénne pracovné miesta, mali by byt zapoéitané na pomernom zéaklade:
trojmesacné pracovné miesto predstavuje Stvrtinu ekvivalentu pracovného
miesta na plny uUvazok. Aktudlne (dosahované) hodnoty su vidy vykazované
kumulativne — ako celkové Cislo od zaciatku implementacie projektu az do
skoncéenia doby udrzatelnosti.
Y , Number of
Pocet obci so S . » . , . - . - .
2vyEenou municipalities with Zapocita sa obec, ktord prostrednictvom implementacie projektu zvysila svoju
schophostou increased capacity to | schopnost ponuknut detom a mladeZi viacero zaujmovych ¢&innosti. Zaujmovou Projektové zmluvy,
onul::mut' defom a offer multiple ¢innostou sa rozumie kulturna ¢innost, spolo¢enska ¢innost, $portova ¢innost a Pocet zaznamy
P C e extracurricular rekreacnd cinnost, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti deti prijimatelov
mladezZi viacero . . oy
s - , | activities to children a mladeze.
zaujmovych cinnosti
and youth
Pocet ludi ohrozenych | Number of people at | Zapocita sa osoba ohrozena chudobou vyuzivajuca sluzbu poskytovant centrom
chudobou risk of poverty using pre mladeZz podporovaného v ramci projektu. Osobou ohrozenou chudobou sa 747nam
vyuzivajucich sluzby services provided by | rozumie osoba, ktora trpi prijmovou chudobou alebo zdvainym materidlnym Pocet ri'fmatel)gv
poskytované the supported youth | nedostatkom alebo Zije v domacnosti, kde jej ¢lenovia maju velmi nizku intenzitu Py
podporovanymi centres prace. Prijimatel bude zodpovedny za zistovanie poctu o0s6b ohrozenych
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chudobou vyuZivajucich sluzbu poskytovanu centrom vhodnou formou. Touto
formou mézZe byt napr. dotaznikovy prieskum zahriujuci vsetkych klientov centier
pre mladez. Pre potreby kontroly projektu musia byt Udaje anonymizované!
Prijimatel, partner ¢i ind osoba, ktord pre ucely projektu tieto Udaje zbiera nie je
pre ucely projektu, resp. jeho kontroly opravnena ani povinna poZadovat
doklady preukazujice ohrozenie chudobou (napr. potvrdenie avyske prijmu,
potvrdenia zo socidlnej poistovne o vyplacani ddvok v hmotnej nudzi, o dobe
poberania a vyske socidlnych davok a pod.)

Pocet zriadenych
alebo podporovanych

Number of
multifunctional youth

Multifunkénym centrom sa rozumie komplexnd Struktira centier pracujucich s
detmi a mladezZou zapojena do projektu. Nejde teda o jedno centrum (napr. jednu
budovu, jednu Skolu), ale o sthrn vsetkych formalnych instittcii (ako su napr.
Skoly) aj ich menej formdlnych foriem (napr. centrd volného casu, centra
odborného vzdelavania, kluby deti), ktoré sa zapoja do projektu. Komplexna
Struktura neznamend, Ze sa do projektu musia zapoijit vSetky institicie pracujice
s mladeZzou v danom Uzemi, ale Ze Ziadatel' md jasnu a komplexnu viziu o praci s

Projektové zmluvy,

multifunkénych centres established or | mladeZzou na jeho Uzemi. Tento indikator je vhodné vykladat aj v spojitosti Pocet z-falznam\’/
centier pre mladez supported s indikatorom Pocet prdvnickych oséb zapojenych do projektov, preto odporucany prijimatefov

pocet institucii zapojenych do jedného projektu je najmene;j tri.

Detmi a mladeZou sa rozumeju osoby do 25 rokov.

Za beinych okolnosti bude v ramci jedného projektu podporené prave jedno

centrum. Vynimky mézu tvorit pripady, kedy sa do jedného projektu zapoja dve &i

viac obci, ktoré budu pracu s mladezou komplexne riesit na svojom Uzemi.

Zapodita sa pravnicka osoba zapojena do projektu, t. j. nielen Ziadatel a partneri

projektu, ale aj dalSie pravnické osoby, ktoré sa do projektu zapoja. Nie je pritom
Pocet prévnickych Number of legal rozhodujt]cel, ¢i Ibuvdlj Cerpat Iprojektolv{/ granvt', ale ic,h zap.ojenie sa do prpjektu bY Projektové zmluvy,
0s6b zapojenych do entities involved in nemalo bYt Yylucnel forma'lnve. Priklad: . Zl.adatellorr) Je obec, aktivity 'bud.u Pocet zaznamy
projektov the projects realizované aj 'na zakladlnej vskole, ktora Jel pr.avr}lckou OSObOLj: ale nie je prijimatelov

partnerom projektu. Takato Skola sa ako pravnickda osoba zapocita do tohto

indikatora. Ocakava sa, Ze do jedného projektu sa zapoja najmenej tri pravnické

osoby (vratane partnerov projektu).
Pocet projektov Number of projects Zapodita sa projekt, ktory je realizovany vo viacurovriovych a/alebo viacstrannych
realizovanych vo implemented in multi- | miestnych partnerstvach. ViacUroviiovym partnerstvom sa rozumie partnerstvo Projektové zmluvy,
viacurovnovych level and/or multi- medzi réznymi Urovilami verejnej spravy (celostatnou, krajskou, miestnou). Pocet zaznamy
a/alebo viacstrannych | stakeholder local Partnerstvom viacerych zainteresovanych stran sa rozumie partnerstvo medzi prijimatelov

miestnych

partnerships

organizaciami z roznych sektorov (verejny sektor, mimovladny sektor, sikromny
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sektor atd.). Plati, Ze kazdy projekt by mal byt
viacuroviiovom a/alebo viacstrannom partnerstve.

implementovany vo

Pocet terénnych
socialnych
pracovnikov a/alebo
romskych mediatorov
spolupracujucich

s centrami pre mladez

Number of field social
workers and/or Roma
mediators
cooperating with the
Youth Centres

Zapocita sa terénny socialny pracovnik a/alebo rémsky mediator spolupracujuci
s centrami pre mladeZ podporenymi vramci programu. Terénnym socidlnym
pracovnikom sa rozumie osoba, ktord samostatne vyhladava, diagnostikuje a
nachadza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny odkdzané na pomoc v socidlnej
oblasti, pre osoby so zdravotnym postihnutim, pre nevladnych starsich fudi a ich
opatrovatelov v rodine. Poskytuje zdkladné informacie (socidlne poradenstvo) v
krizovych situdcidch a zabezpecCuje potrebné socidlne sluzby. Po dohode s
klientom navrhuje formu socidlnej intervencie a plan dalSich krokov riesenia jeho
socidlneho problému. Poskytuje individudlne a skupinové konzultacie a
distribuuje klienta prislusnym odbornikom a institiciam. V pripade potreby
sprevadza klienta do jednotlivych institdcii, kona v zaujme klienta. Spolupracuje a
sprostredkovava informacie medzi klientmi a institdciami v lokalite (obecny drad,
starosta, zS, $ZS, urad prace, socidlnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a
dalsie Statne, verejné, sikromné a mimovladne institucie). Rdmskym mediatorom
sa rozumie kvalifikovany odbornik na komunikdciu a rieSenie sporov bez ohladu
na jeho etnickd prislusnost, ktory je strandm ndpomocny pri rieSeni ich sporu
resp. konfliktného stavu a hladani obojstranne akceptovatelnych rieseni sporu
v oblasti romskej problematiky.

Pocet

Zaznamy
prijimatelov

Priemerné predizenie
¢asu (v hodinach
tyzdenne), o ktoré je
centrum pre deti a
mladez otvorené
dihsie

Average increase of
time (in hours per
week) the centre is
open for children and
youth

Centrom sa rozumie suhrn institucii pracujucich s detmi a mladeZzou (pozri aj
indikator Pocet zriadenych alebo podporovanych multifunkénych centier pre
mlddeZ). Spocita sa celkovy pocet hodin, pocas ktorych su tieto institlcie
otvorené detom tyzdenne dlh3ie. Prijimatel bude za beZnych okolnosti vykazovat
rozdiel medzi ¢asom poskytovanym centrom pred zahajenim projektu (na zaklade
informdcii poskytnutych Ziadatelom pri predlozeni Ziadosti o projekt) a ¢asom
pocas realizacie projektu - priemer sa pouzije na programovej Urovni. Prijimatel
vykdze priemer len v pripade, ak by vjednom projekte dve rézne obce ako
partneri zriadovali komplexnu Struktiru centier pracujucich s detmi a mladeZou
zapojenu do projektu (pozri aj indikator Pocet zriadenych alebo podporovanych
multifunkcnych centier pre mladez).

Priklad: Do projektu sa zapoji zakladna skola, centrum volného casu a zakladna
umelecka Skola. Zakladna skola bola pred zaciatkom realizacie projektu otvorena

Priemer

Zaznamy
prijimatelov
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detom 40 hodin, CVC 20 hodin a ZUS 20 hodin, spolu 80 hodin.

Skola vramci projektu zabezpeti kaidy pondelok, stredu a piatok otvorenie
gkolského aredlu ai do 18:00 hod v porovnani so 16:00 (vratane dozoru). CVC
predizi otvéracie hodiny v stredu o dve hodiny Otvéracie hodiny ZUS zostanu
nezmenené, t.j. celkovo prijimatel vykaze ndrast o 8 hodin.

Poznamka: Na programovej Urovni spravca programu Udaje agreguje a vydeli — t.].
napr. v ramci projektu A sa otvaracia doba prediZila o 5 hodin, v ramci projektu B
0 10 hodin, ¢ize v priemere 7,5 hod.

obyvatelstva v oblasti

Share of majority
population in

.....

intervencie. Cielovou skupinou mézu byt priami Gcastnici projektu alebo aj osoby
nepriamo zasiahnuté projektom. Ak je skupina na vykonanie prieskumu prili$
velka, moze sa pouzit vzorka.
Prieskum medzi cielovymi prostrednictvom

skupinami vykond prijimatel

. . . . $tandardizovaného anonymného on-line dotaznika. Prijimatel sa méze rozhodnut, | Percento | Vysledky prieskumu
intervencie intervention area .. L . . i .
akceptuitici Rémov accepting Roma ako b.udl:I informacie zbierané, ,napr. VE)s?bne, telefonlcky , s pcA)dporou

telefonického rozhovoru podporovaného pocitacom (CATI) alebo inym sp6sobom.

Budu vykonané dva prieskumy — na zaciatku projektu a na jeho konci.

Udaje by mali byt zbierané a uchovavané pocas obdobia tak, aby bolo k dispozicii

rozdelenie podla pohlavia.

Zapoditaju sa romski klienti, ktori vyuzivaju sluzby podporené v rdmci programu.

Prijimatel  vedie zdznamy o rdémskych klientoch rozdelenych podla veku
Pocet Romov Number of Roma a pohlavia. Zapocitaju sa vSetky osoby, ktorym bola poskytnutd aspon jedna
vyuzivajucich people using sluzba. Nemali by sa zapocitavat duplicitne. Zaznamy
podporované sluzby supported services Priklad1: V rdmci projektu zdravotna sluzba vykona vakcinaciu 100 rémskych deti Pocet prijimatelov,
(rozdelené podla (disaggregated by — do indikatora sa zapocitaju vSetky deti. Prezencné listiny
pohlavia, veku) gender, age) Priklad2: Rémske dieta, ktoré bolo ockované v predchadzajucom priklade vyuZiva

aj sluzby komunitného centra (napr. vzdeldvanie). Toto rémske dieta sa uZ

druhykrat zapocitat nema.
Podiel fudi Fijticich Zaplo(:ita sa vpodiel ludi Zijucich v marginalizovanych romskych kon'llunitécfh, ktory
v marginalizovanych Share of people living | prijima sluzby projektu v oblasti intervencie. Marginalizovanymi rémskymi

. " in the marginalised komunitami sa rozumeju chudobné a socidlne vylucené rdomske komunity .
rémskych komunitach N e , . . ) Zaznamy
L. . Roma communities in [ identifikované v Atlase réomskych komunit 2019 (https://www.minv.sk/?atlas-| Percento .

v oblasti intervencie prijimatelov

projektu prijimajucich
sluzby

project intervention
area receiving services

romskych-komunit-2019). Ich obyvatelia maju obmedzeny pristup k verejnym
sluzbam, tovarom, zdrojom a k participacii na rozhodovani v obci. Zaroven maju
obmedzeny kontakt s obyvatelmi obce Zijucimi mimo osidlenia. Tieto osidlenia su
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na nizSej socioekonomickej Urovni ako ostatné Casti obce a vykazuju odlisné
charakteristiky, napr. nizsia kvalita a preludnenost obydli, absencia infrastruktury,
vysokd nezamestnanost a prijmova aj materidlna chudoba obyvatelov, nizsia
vzdelanostna uroven obyvatelov, odlisSna vekova Struktura (silnejsie zastlpenie
nizsich vekovych kategorii).

Pocet projektov
uplatriujicich
integrovany pristup (t.
j. riesiacich viac ako
jednu tematicku

Number of projects
applying an integrated
approach (i.e.
addressing more than
one thematic area of

Zapocita sa projekt, ktory uplatiuje integrovany pristup. Integrovanym pristupom

Projektové zmluvy,

oblast intervencie intervention among sa rozumie, ak projekt riesi viac ako jednu tematicki oblast intervencie Pocet zaznamy
zahfnajucu zlozky health, education, zahrfnajucu zlozky zdravia, vzdeldvanie, zamestnanosti, byvania a nediskriminacie. prijimatelov
zdravia, vzdeldvania, |employment, housing
zamestnanosti, and non-
byvania discrimination
a nediskriminacie) components)
Zapodita sa aktivita vramci podporenych projektov, na ktorej sa spolocne
Pocet spolocnych Number of joint podielaji Rdmovia a Nerémovia. Uéast musi byt aktivna, t.j. nestaci, aby napr. Zéznamy
aktivit Robmov activities between Nerémovia organizovali aktivitu pre Rémov. Malo by ist o budovanie mostov Pocet .
a Nerémov Roma and non-Roma | (bridging the gap) medzi majoritou a rdmskym obyvatelstvom a aktivity by mali prijimatefov
byt pripravované aj implementované v sucinnosti.
Aj tento indikator sluzi na preklenovanie rozdielov medzi majoritou a rémskou
Pocet Number of mensinou, priom sa zapocitaju tie MRK, vramci ktorych prostrednictvom
marginalizovanych marginalised Roma investicie dojde kzniZeniu rozdielov. Bude sa zapoditavat kazdé osidlenie
romskych komunit s communities with marginalizovanej romskej komunity, ktorej bola poskytnutd investicia Projektové zmluvy
investiciami do investments into prostrednictvom projektu do verejnej infrastruktury znizujuca rozdiely medzi Potet z&znamy !
verejnej infrastruktury | public infrastructure | Rbmami a Nerémami .
znizujucimi rozdiely reducing disparities Priklad1: Obec ma pristup k verejnému vodovodu, s vynimkou MRK. Dobudovanie prijimatefov
medzi Rdmami between Roma and vodovodu pre MRK je opravnenou aktivitou. Platilo by to aj v opacnom garde.
a Nerémami non-Roma Priklad2: Ziadatel navrhuje plynofikdciu MRK, pricom obec ako takd
plynofikovana nie je. Takéto opatrenie by sa nezapocditalo.
. , Number of Roma » . . . . .. Y [ .
Pocet Romov . Zapocita sa Rom, ktory pracuje na plny alebo Cciastoény Uvazok v centrach N Zaznamy
L , people working in the . L Pocet .
pracujucich v centrach podporovanych v rdmci programu. prijimatelov

centres
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. , marginalized Roma Zapocita sa marginalizovana romska komunita (osidlenie), ktorej bola poskytnuta y Zaznamy
romskych komunit, .. . . . . , Pocet .
, Sy communities provided | sluzba v rdmci projektu podporeného programom. prijimatelov
ktorym boli sluzby . .
, with services
poskytnuté
Y , . Zapocita sa subjekt/aktér poésobiaci v oblasti socidlnej inklizie marginalizovanych
Pocet podporenych Number of entities / ’p ) ,/ p . , . ) & , .,y .
. , . romskych komunit, ktory je podporeny vramci programu. Oblast sociadlnej
subjektov / aktérov actors active in the e Ly by . . . e
N . s . inkluzie zahffia zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej Urovne prisluSnikov .
posobiacich v oblasti | social inclusion of - , . , v . Ly . Y Zaznamy
o L marginalizovanych rémskych komunit a zlepSenie ich podmienok, pricom ide o Pocet .
socialnej inkluzie marginalised Roma N . P Lo . , ., prijimatelov
. , . rieSenia v oblasti vychovy a vzdeldvania, byvania, prace, zdravotnictva, kultury,
marginalizovanych communities . T . . . . . ,
. , jazyka a o zlepSenie celkovych podmienok v socidlnej oblasti, stavu Zivotného
romskych komunit supported . L o . .
prostredia a raciondlneho vyuzivania zdrojov.
. . Osvedcené postu redstavuju procesy ¢i osvedéené metddy riadenia, pomocou
Pocet osvedcéenych . P p.y P , y p- : .,y . . .y , ,p
ostupov. ktoré sa Number of good ktorych sa vo viacerych organizacidch/krajinach dosiahli dobré vysledky a
P Pov, . practices replicated in | pouZivaju sa preto ako odporucania pre ostatné. Méze ist o postupy, ktoré boli Y Zaznamy
opakovane pouzili - iy L Lx s s . , Pocet .
v marginalizovanvch marginalised Roma vyuzité vrdmci ESIF, dotacidch, v predchadzajucich obdobiach tychto grantov, prijimatelov
. & y , communities inych nastrojoch pomoci ¢i z narodnych alebo aj sukromnych zdrojov, z inych
romskych komunitach i,
krajin a pod.
Pocet vytvorenych Number of multi- ” B} , . . . . . .
Y y, Zapocita sa vytvorené alebo podporené partnerstvo viacerych zainteresovanych Projektové zmluvy,
alebo podporenych stakeholder , P . ) . . i

. . , . strdn vramci projektu podporeného programom. Partnerstvom viacerych Y partnerské dohody,

partnerstiev viacerych | partnerships . , . . . . N Pocet .
. , . zainteresovanych stran sa rozumie partnerstvo medzi organizidciami z réznych zaznamy
zainteresovanych established or ., . , . , , .
4 sektorov (verejny sektor, mimovladny sektor, sukromny sektor atd".). prijimatelov
stran supported
Y L, Number of Zapodita sa vzdelavacia institucia, ktora zavedie osnovy romskeho jazyka a/alebo
Pocet vzdelavacich . i Y , , L . .
e . educational kultury pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu vramci projektu podporeného
indtitucii, ktoré maju [~ . s Ly N . . .

B} institutions that have | programom. Vzdeldvacou instituciou sa rozumie Skola alebo $kolské zariadenie. Y . .
zavedené osnovy . . s . , . , . , Pocet Zaznamy prijimatela
rémskeho iazvka implementing Tento indikdtor je relevantny len pre preddefinovany projekt ,lInovativne
alebo ku|tl§|r y curricula on Romani vzdeldvanie uditelov s ciefom zvysit ich interkultirne kompetencie vo

y language or culture vzdeldvacom procese romskych Ziakov*.
Zapocdita sa skola, ktora uplatiuje modely inkluzivneho vzdeldvania. Inkluzivnym

Pocet skol, ktoré vzdeldvanim sa rozumie flexibilny proces vzdelavania s cielom tvorit prostredie, v

L Number of schools . « . iy , . “ il
uplatiujud modely L . ktorom je mozné uspokojit réznorodé vzdeldvacie potreby kazdého jedinca bez N . .
. , applying inclusive . S . , . , . Pocet Zaznamy prijimatela
inkluzivneho . vynimky. Tento indikdtor je relevantny len pre preddefinovany projekt

, . education models , e e .y e e L , .
vzdeldvania ,Inovativne vzdelavanie ucitelov s cielom zvysit ich interkultirne kompetencie vo

vzdeldvacom procese romskych Ziakov”.
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a metodickych
materidlov
zahfnajucich rémsku

Number of textbooks
and methodological
materials integrating
Roma history and
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Urci sa ako pocet ucebnic a vzdeldvacich materidlov zahfnajucich romsku histériu
ajazyk, ktoré boli unikatne wvytvorené v ramci projektu a/alebo
dopracované/prepracované/rozsirené alebo aktualizované vramci projektu
(zapoditaju sa teda aj revidované materialy a materialy, ktoré obsahuju urcitu ¢ast
uz predtym pouZitého textu) a su urcené ucitefom a Ziakom zakladnych

Vytlacky ucebnic a

histériu a jazyk language for teaching L ., , ] . e . . Pocet metodickych
S . . . a strednych $kol. Tieto materidly v pisomnej forme mdzu zahfiiat aj audio a video .
distribuovanych medzi | staff and pupils of ] o . L L , s . materialov
v 1 . . nahravky. Zapocitava sa pocet jednotlivych vytlackov takychto materidlov, t. j.
ucitelov a Ziakov primary and . . ., . . A . i .
. , pocet ich képii. Tento indikator je relevantny len pre preddefinovany projekt
zakladnych a secondary schools , e . v L . .
BTN L. »Inovativne vzdelavanie ucitelov s cielom zvysit ich interkultirne kompetencie vo
strednych $kol distributed . . v “
vzdeldvacom procese romskych Ziakov*.
Pocet ucitelov
, Number of . o . . . . . .
materskych, . . Zapocita sa ucitel materskej, zdkladnej a strednej Skoly, ktory pracuje s detmi
. , kindergarden, primary , , , . . Y L .
zakladnych a and secondar z romskych komunit a prostrednictvom projektu je vySkoleny vinovacnych
strednych $kol y . vzdeldvacich postupoch. Uciteflom sa rozumie profesionadlne kvalifikovany )}
o teachers working with , , . v o i . N . Zaznamy
pracujucich . . pracovnik, ktory ma Specifické funkcie v edukaénom procese a je . .
) e Roma children trained . , . . L . . Pocet prijimatelov,
s rdomskymi detmi o . spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizdciu a vysledky edukaéného e
N ., in innovative o ., ) g . , Prezencéné listiny
vyskolenych v education practices procesu. Tento indikator je relevantny len pre preddefinovany projekt ,Inovativne
inovacnych . P vzdelavanie ucitefov s ciefom zvysit ich interkultirne kompetencie vo
. (disaggregated by . . y: «
vzdeldvacich vzdeldvacom procese romskych Ziakov*“.
gender, Roma)
postupoch
Pocet
administrativnych Number of school ” - , e P , . . .
. y . . Zapocita sa administrativny a riadiaci pracovnik Skoly, ktory pracuje s rdémskymi
a riadiacich administration/manag e , . . Y L . L
PN . detmi a prostrednictvom projektu je vySkoleny vinovaénych vzdeldvacich
pracovnikov $kol ement staff working . , e , . . .
- . . postupoch. Administrativnym a riadiacim pracovnikom sa rozumie osoba, ktord sa Zaznamy
pracujucich with Roma children Y . . . , . M .
, e . . . na $kole nepodiela na vzdeldvacom procese. Riadiacim pracovnikom sa rozumie Pocet prijimatelov,
s rémskymi detmi trained in innovative N N R . , . , . e
Y , . . riaditel/ka skoly. Tento indikator je relevantny len pre preddefinovany projekt Prezencné listiny
vyskolenych education practices , e . vty . .
. . . »Inovativne vzdeldvanie ucitelov s ciefom zvysit ich interkultdrne kompetencie vo
v inovacnych (disaggregated by . , v “
. vzdeldvacom procese rémskych Ziakov*.
vzdeldvacich gender, Roma)
postupoch
Pocet uchadzacov Number of Romani Za uchadzaca sa povazuje buduci ucitel romskeho jazyka, ktory bol
0 miesto ucitela language teacher prostrednictvom projektu pripraveny na statnu jazykovu skusku. Tento indikator Zaznamy
romskeho jazyka candidates prepared | je relevantny len pre preddefinovany projekt ,Inovativne vzdelavanie ucitefov s Pocet prijimatelov,

pripravenych na
statnu jazykovu

for the state language
examination

ciefom zvysit ich interkultirne kompetencie vo vzdeldvacom procese rémskych
Ziakov“.

Prezencné listiny
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Pocet multiplikatorov

Number of
multipliers/trainers

/ skolitelov ) . . Zapocita sa multiplikator/skolitel, ktory bol v rdmci projektu vyskoleny v oblasti
" , .| trained in Education . . " , . , .
vyskolenych v oblasti for democratic vychovy k demokratickému obcianstvu (EDC) a vychovy k ludskym pravam (HRE). 747nam
vychovy . . Multiplikatorom/Skolitefom sa rozumie osoba vykonavajuca sluzby v oblasti . 'y
. citizenship (EDC) and |, . o . . oy . . , Pocet prijimatelov,
k demokratickému . Skolskej a/alebo mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Tento indikator je relevantny Y
.. Human rights ) , . , PR o . Prezencné listiny
obcianstvu (EDC) education (HRE) len pre preddefinovany projekt ,Inovativne vzdelavanie ucitelov s cielom zvysit
a vychovy k ludskym . ich interkultdrne kompetencie vo vzdelavacom procese réomskych Ziakov”.
ravam (HRE) (disaggregated by
P gender, Roma)
Pocet odbornych Number of
racovnikov y professional staff Zapodita sa odborny pracovnik, ktory je prostrednictvom projektu vyskoleny
\F/’ékolen'chvoblasti trained in Education v oblasti vychovy k demokratickému obcianstvu (EDC) a vychovy k [udskym
chhov y for democratic pravam (HRE). Odbornym pracovnikom sa rozumie zastupca z vedenia skoly, Zaznamy
kydemoiratickému Citizenship (EDC) and | uditel, zastupca rodicov, zastupca mimovladnej organizicie, zastupca odboru Pocet prijimatelov,
obgianstvu (EDC) Human Rights Skolstva, ucitel z wvysokej Skoly. Tento indikator je relevantny len pre Prezencéné listiny
a wchowv k fudskvm education (HRE) preddefinovany projekt ,lnovativne vzdeldvanie ucitefov s ciefom zvysit ich
,y y ¥ (disaggregated by interkulturne kompetencie vo vzdeldvacom procese romskych Ziakov”.
pravam (HRE) q
gender, Roma)
Uroven spokojnosti je definovand ako miera v ktorej subjekty spolupracujice v
Uroveri dovery medzi | Level of trust between b|Ija1ter.a,In\{ch projektoch (prjjvlmate“? @ I,c,h pfa\rtnerl ,Z “pI’ISpIerat,e|SkYC!'] .st?tov)
S . ... . |vnimaju, Ze sa na seba moZiu spolahnut pri realizacii spolo¢nych iniciativ za
spolupracujucimi cooperating entitiesin | L . o .
. . - ucelom uspesného dosiahnutia cielov projektu. .
subjektmi v Beneficiary States and . S o . . . . | Stupnica 1- , .
1 Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany Vysledky prieskumu
prijimatelskych Donor States . S, . " S wga . 7
- . . Uradom pre finanény mechanizmu na zaciatku a na konci kazdého podporeného
a prispievatelskych (disaggregated by . , Y . , . . ,
ttatoch State type) projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
P ktory je moiné najst v prilohe ¢ 3 k Priru¢ke k hlavnhym indikatorom (Core
Indicators Guide), zverejnenej na www.eeagrants.org.
Level of satisfaction Urc?.\fen Sp'OkOJ'nOStI s part,ners'tvom ,odraza mleru, v'all<ej su partn,erske subjekty
. . . . . ) (prijimatelia aich donorski projektovi partneri) spokojni so spolupracou. .
Uroveri spokojnosti with the partnership Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany Stupnica 1- Vysledky prieskumu
s partnerstvom (disaggregated by pry ymi p proJ Y Y 7 y yp

State type)

Uradom pre finanény mechanizmus na zadiatku a na konci kazdého podporeného
projektu prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika,
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ktory je mozné najst v prilohe ¢. 3 k Priru¢ke k hlavnym indikdtorom (Core
Indicator Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org.

Podiel
spolupracujucich
organizacii, ktoré

Share of cooperating
organisations that
apply the knowledge

Podiel spolupracujucich organizacii (prijimatefov a ich donorskych projektovych
partnerov), ktori sa podielali na akejkolvek spoloc¢nej iniciative/aktivity
financovanej z projektov Grantov EHP a Norska 2014/2021, ktori uplatfiujd
znalosti ziskané z bilateralneho partnerstva.

uplatiuja znalosti acquired from Prieskum medzi prijimatelmi a ich donorskymi partermi projektu bude vykonany | Percento | Vysledky prieskumu
ziskané z bilateral partnership | Uradom pre finanény mechanizmus na konci kazdého podporeného projektu
bilaterdineho (disaggregated by prostrednictvom Standardizovaného anonymného on-line dotaznika, ktory je
partnerstva State type) mozné najst v prilohe ¢. 3 k Prirucke k hlavnym indikatorom (Core Indicator
Guidance), zverejnenej na www.eeagrants.org
Y . Number of projects Vyhotovenia zmlav
Pocet projektov . . prol . y ,
iy . involving cooperation » . . . , . uzatvorenych
zahfnajucich . . Zapocita sa projekt, ktory je realizovany v partnerstve medzi slovenskou a .
, with a donor project v L s . . , N s prijimatelmi,
spolupréacu donorskou instituciou. Maximalna cielova hodnota je 1. Rozdeluje sa podla toho, Pocet , N
, partner .. . , . vy partnerskych dohod
s donorskym . ¢i ide o partnera z Norska, Islandu alebo Lichtenstajnska. L o
artnerom proiektu (disaggregated by medzi prijimatelmi
P proj Donor State) a partnermi projektu
Pocet pedagogickych Number of
racovpnl'kos Iftorlysa pedagogical staff Pedagogickym pracovnikom sa rozumie osoba, ktord vykonava pedagogicku
p,v e e participating in the ¢innost, t. j. priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a ostatné cinnosti s fiou . Zaznamy prijimatela,
zUcastnili Studijnej Pocet

navstevy v
Lillehammeri

“Lillehammer” Study
visit (disaggregated by
gender, Roma)

sUvisiace. Meria sa pocet pedagogickych pracovnikov zo Slovenska, ktori sa
zUcastnili Studijnej navstevy v Lillehammeri.

Prezencné listiny
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22 Priloha Il - Ciselniky pouzité v Ziadosti o projekt
Ciselniky pouzité v Ziadosti o projektu
1. Samospravne kraje a okresy
Skratka kraja/ Region abbreviation Kraj/Region Okres/District

SGBB

Banskobystricky

Banskd Bystrica

SGBB Banskobystricky Banska Stiavnica
SGBB Banskobystricky Brezno

SGBB Banskobystricky Detva

SGBB Banskobystricky Krupina

SGBB Banskobystricky Lucenec

SGBB Banskobystricky Poltar

SGBB Banskobystricky Revlca

SGBB Banskobystricky Rimavskd Sobota
SGBB Banskobystricky Velky Krtis
SGBB Banskobystricky Zvolen

SGBB Banskobystricky Zarnovica
SGBB Banskobystricky Ziar nad Hronom
SGBA Bratislavsky Malacky
SGBA Bratislavsky Bratislava |
SGBA Bratislavsky Bratislava Il
SGBA Bratislavsky Bratislava Ill
SGBA Bratislavsky Bratislava IV
SGBA Bratislavsky Bratislava V
SGBA Bratislavsky Senec

SGBA Bratislavsky Pezinok

SGKE KoSicky Michalovce
SGKE Kosicky Kosice |

SGKE Kosicky Kosice Il
SGKE KoSicky Kosice Il
SGKE KoSicky Kosice IV
SGKE Kosicky Kosice-okolie
SGKE Kosicky Gelnica

SGKE Kosicky RoZnava

SGKE Kosicky Trebisov
SGKE KoSicky Spisska Nova Ves
SGKE Kosicky Sobrance
SGNR Nitriansky Levice

SGNR Nitriansky Komarno
SGNR Nitriansky Nové Zamky
SGNR Nitriansky Nitra

SGNR Nitriansky Topol¢any
SGNR Nitriansky Sala

SGNR Nitriansky Zlaté Moravce
SGPO Presovsky Medzilaborce
SGPO Presovsky Levoca

SGPO Presovsky Kezmarok
SGPO Presovsky Bardejov
SGPO Presovsky Humenné
SGPO Presovsky Sabinov

SGPO Presovsky Poprad

SGPO Presovsky Presov

SGPO Presovsky Svidnik
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SGPO Presovsky Snina
SGPO Presovsky Stard Lubovna
SGPO Presovsky Stropkov
SGPO Presovsky Vranov nad Toplou
SGTN Trenciansky Myjava
SGTN Trenciansky llava
SGTN Trenciansky Banovce nad Bebravou
SGTN Trenciansky Plchov
SGTN Trenciansky Prievidza
SGTN Trenciansky Partizanske
SGTN Trenciansky Nové Mesto nad Vahom
SGTN Trenciansky Povazskd Bystrica
SGTN Trenciansky Trencin
SGTT Trnavsky Galanta
SGTT Trnavsky Dunajska Streda
SGTT Trnavsky Hlohovec
SGTT Trnavsky Skalica
SGTT Trnavsky Senica
SGTT Trnavsky Piestany
SGTT Trnavsky Trnava
SGZA Zilinsky Némestovo
SGZA Zilinsky Martin
SGZA Zilinsky Liptovsky Mikulas
SGZA Zilinsky Kysucké Nové Mesto
SGZA Zilinsky Dolny Kubin
SGZA Zilinsky Cadca
SGZA Zilinsky Bytéa
SGZA Zilinsky Ruzomberok
SGZA Zilinsky Tvrdosin
SGZA Zilinsky Turéianske Teplice
SGZA Zilinsky Zilina
2. Sektory
Sektor Sector Skratka BlizSie clenenie® BlizSie clenenie v SJ
Verejny sektor Public Sector Public Government Vlada
Verejny sektor Public Sector Public Regional authority Regionalny orgéan
Verejny sektor Public Sector Public Local authority Miestny organ
Verejny sektor Public Sector Public Public-Private organisation Verejno-sukromna organizacia
Verejny sektor Public Sector Public Other public organisation Ina verejna organizacia
Medzivladny Intergovernmenta N . .
sektor | sector Intergov | Intergovernmental organisation Medzivlddna organizacia
Neziskovy sektor L\leoctt-;?r-proflt Nonprofit | Non-Governmental organisation (NGO) Mimovladna organizacie (MVO)
Neziskovy sektor i\le(::tt-;(r)r-proflt Nonprofit | Social Partner Socialny partner
Neziskovy sektor i\le(::tt-:r)r-proﬁt Nonprofit | Religious institutions Cirkev alebo nabozenska spolo¢nost
Sukromny sektor | Private sector Private Large enterprise Velky podnik
Sukromny sektor | Private sector Private Small and medium sized enterprise Maly a stredny podnik
Sukromny sektor | Private sector Private Micro enterprise Mikropodnik
Sukromny sektor | Private sector Private Public-Private organisation Verejno-stikromna organizacia

3. Pravne formy

Sektor — skratka

Slovensky nazov

Anglicky nazov

Public

Statna rozpoctova alebo prispevkova organizacia

State budgetary or allowance organisation

10 podra Prirucky k oznamovaniu vysledkov (Results Reporting Guide), vydanej Uradom pre finanény

mechanizmus
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Public Samospravny kraj Self-governing region

public Rozpoctova alebo prispevkova organizacia Budgetary or allowance organisation of self-governing
samospravneho kraja region

Public Mesto/obec Municipality

Public Rozpottové alebo prispevkova organizacia mesta/obce Budgetary or allowance organisation of municipality

Public Ina Statna institdcia Other state institution

Public Ind institucia samospravy Other institution of self-government

Intergov Medzivladna organizécia Intergovernmental organisation

Nonprofit Nadacia Foundation

Nonprofit Obcianske zdruzenie Civic association (0.z.)

Nonprofit Neinvesti¢ny fond Non-investment fund (n.f.)

Nonprofit Cirkvi a ndboZenské spolo¢nosti Churches and religious institutions

Nonprofit Nefiskova' organizacia poskytujica vSeobecne prospesné Non»profit organisation providing services in general
sluzby interest (n.o.)

Nonprofit Pozemkové a iné spolocenstva Community association

Nonprofit Socialne podniky Social enterprises

Nonprofit Odborové organizacie a zdruZenia Trade union or association

Nonprofit Organizacie zamestnavatelov Employers' organisation

Nonprofit Profesijné zdruZenia Professional associations

Nonprofit Iné institucie a skupiny obcianskej spolo¢nosti Other civil society groups and institution

Private Akciova spoloénost Joint stock company (a.s.)

Private Spoloénost s ru¢enim obmedzenym Limited company (s.r.o.)

Private Komanditna spolo¢nost Limited partnership (k.s.)

Private Verejna obchodnd spolo¢nost Public limited company (v.o.s.)

Private DruZstvo Cooperative corporation (druZstvo)

Private Zaujmové zdruzenia pravnickych oséb Association of legal entities (z.z.p.0.)

4. Projektovy sektor!!

Sektor Sektor v Al Specifikacia v S) Specifikacia Kéd
Vzdeldvanie Education P-olitikAa vzdeldvania a administrativne | Education policy and administrative 1111000
riadenie management
Vzdelavanie Education Vzdeldvacie zariadenia a Skolenia Education facilities and training 1112000
Vzdeldvanie Education Vzdelévaniie zamestnancov v sektore Education sector staff training 1118100
vzdeldvania
Vzdelavanie Education Zakladné vzdelanie Primary education 1122000
Vzdelavanie Education Zakladné zru(“fnosti pre mladez a/ Basic skills for youth and/or adults 1123000
alebo dospelych
Vzdelavanie Education Ekvivalient zdkladného vzdeldvania pre | Primary education equivalent for 1123200
dospelych adults
Vzdelavanie Education Predskolské vzdelavanie Early childhood education 1124000
Vzdelavanie Education Stredoskolské vzdelavanie Secondary education 1132000
Vzdelavanie Education Odborné vzdelavania Vocational training 1133000
Vzdelavanie Education Vyssie vzdelavanie Higher education 1142000
Zdravie Health Polit.ik.a v obllasti z.dravi.a a Health policy and administrative 1211000
administrativne riadenie management
Zdravie Health Potravinova bezpecnost Food safety 1211001
Zdravie Health Lekarske vzdelavanie Medical education/training 1218100
Zdravie Health Systémy zdravotnych udajov Health data systems 1218201
Zdravie Health Zdravotnicke sluzby Medical services 1219100
Zdravie Health Sluzby dusevného zdravia Mental health services 1219101
Zdravie Health Sluzby v oblasti rakoviny Cancer services 1219102
Zdravie Health Zakladnd zdravotna starostlivost Basic health care 1222000
Zdravie Health Zékladnd zdravotnad infrastruktura Basic health infrastructure 1223000
Zdravie Health Kontrola infekénych chorob Infectious disease control 1225000
Zdravie Health Zdravotna vychova Health education 1226100

11 Kody sektorov su zalozené na klasifikacii OECD v zmysle Prirucky k oznamovaniu vysledkov (Results

Reporting Guide)
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Zdravie Health Podpora zdravia Health promotion 1226101
Zdravie Health Kontrola tuberkulézy Tuberculosis control 1226300
Zdravie Health Rozvoj zdravotnickeho personalu Health personnel development 1228100
Zdravie Health Reprodukéna zdravotna starostlivost Reproductive health care 1302000
. Kontrola sexudlne prenosnych . i
Zdravie Health ochoreni vratane HIV / AIDS STD control including HIV/AIDS 1304000
VlIdda a obcianska Government and Civil | Politika verejného sektora a Public sector policy and administrative 1511000
spoloénost Society administrativne riadenie management
VlIdda a obcianska Government and Civil Gender policy, management and
N , R Rodova politika, riadenie a sprava L P . v 8 1511002
spolo¢nost Society administration
VlIdda a obcianska Government and Civil | Decentralizacia a podpora Decentralisation and support to 1511200
spoloénost Society subndrodnej vlady subnational government
VlIdda a obcianska Government and Civil Anti-corruption organisations and
2o . Protikorupéné organizacie a intiticie | o1 P & 1511300
spolo¢nost Society institutions
\YE! iansk il
adaVa obf:|ans @ GO\{ernment and Civi Pravny a sudny rozvoj Legal and judicial development 1513000
spolo¢nost Society
VlIdda a obcianska Government and Civil ,
Y , R Transparentnost Transparency 1513001
spolo¢nost Society
VIadaVa obVC|anska GO\{ernment and Civil Probacné sluzby Probation services 1513003
spolo¢nost Society
VlIdda a obcianska Government and Civil , N L . . .
" , . Alternativne sposoby rieSenia sporov Alternative dispute resolution 1513004
spolo¢nost Society
Vlada a obcianska Government and Civil | Pradvna pomoc, poradenstvo, liecba a Legal aid, counsel, treatment and 1513005
spolo¢nost Society utulky shelters
VIadava obslanska GO\{ernment and Civil Sprdava hranic Border management 1513006
spolo¢nost Society
Viad bciansk G t and Civil ) . . 3 o . . .
@ ava ° f:lans @ ov.ernmen anativi Boj proti organizovanému zlocinu Countering organized crime 1513007
spolo¢nost Society
Viad bciansk G t and Civil ) . e ) .
@ ava N f:lans @ ov.ernmen anativi Boj proti obchodovaniu s fudmi Countering trafficking 1513008
spolo¢nost Society
VIadava obfslanska GO\{ernment and Civil Prevencia kriminality Crime prevention 1513009
spolo¢nost Society
VIadava obfslanska GO\{ernment and Civil Policia Police 1513200
spolo¢nost Society
Viad bciansk G t and Civil
@ ava © Flans @ ov.ernmen ana vt Ombudsman Ombudsman 1513500
spolo¢nost Society
VIadava obVC|anska GO\{ernment and Civil Imigrécia Immigration 1513600
spolo¢nost Society
VIadava obVC|anska GO\{ernment and Civil Viznice Prisons 1513700
spolo¢nost Society
VlIada a obcianska Government and Civil | Demokraticka ucast a obcianska Democratic participation and civil 1515000
spolo¢nost Society spolo¢nost society
Vldda a obcianska Government and Civil
o A Volby Elections 1515100
spolo¢nost Society
VIadava ob’uanska GO\{ernment and Civil Média a volny tok informacif Media and free flow of information 1515300
spolo¢nost Society
VlIada a obcianska Government and Civil
N , R Ludské prava Human rights 1516000
spolo¢nost Society
VIadava ob’uanska GO\{ernment and Civil Nenfav.lst.ne prejavy / trestné Ciny z Hate speech/hate crime 1516004
spolo¢nost Society nenavisti
VIadava obleanska GO\{ernment and Civil Domace a rodovo podmienené nésilie | Domestic and gender based violence 1516005
spolo¢nost Society
VIadava obleanska GO\{ernment and Civil Multikultdrne povedomie Multicultural awareness 1516020
spolo¢nost Society
Vldda a obcianska | Government and Civil | Organizécie a institlcie pre rodovu Gender equality organisations and 1517000
spolo¢nost Society rovnost institutions
Viad bciansk G t and Civil , . . . - .
@ ava ° f:lans 2 ov.ernmen andtivi Sprava miestnej samospravy Local government administration 1518500
spolo¢nost Society
ViIad bciansk G t and Civil L .
@ ava ° ’(:|ans a m{ernmen andtiv Rozvoj a riadenie miest Urban development and management | 1518501
spolo¢nost Society
Vldda a obcianska Government and Civil . , , e X .
Y , R Budovanie statistickych kapacit Statistical capacity building 1606200
spolo¢nost Society
Socidlna Social infrastructure
infrastruktura a ) Dejiny Zidovskej kultury Jewish cultural history 1516010
s and services
sluzby
Socialna Social infrastructure Socidlne / verejnoprospesné sluzby Social/ welfare services 1601000
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infrastruktura a

and services

sluzby
Socialna . " . . - .
X M , Social infrastructure Politika zamestnanosti a Employment policy and administrative
infrastruktdra a . L . ) . 1602000
Y and services administrativne riadenie management
sluzby
socidIna Social infrastructure
infrastruktura a . Rodova rovnost v zamestnani Gender equality in employment 1602001
Y and services
sluzby
Socialna . " R . . . .
X M . Social infrastructure Politika v oblasti byvania a Housing policy and administrative
infrastruktdra a . L . ) . 1603000
. and services administrativne riadenie management
sluzby
socidlna Social infrastructure
infrastruktura a . Cenovo dostupné byvanie Low-cost housing 1604000
. and services
sluzby
Socialna
ial inf Vi k ! Akl &
infrastruktura a Socia |n.rastructure |af::se t°r°l’a pomoc pre zdkladné Multisector aid for basic social services | 1605000
. and services socialne sluzby
sluzby
socidlna Social infrastructure
infrastruktura a . Kultura a rekreacia Culture and recreation 1606100
s and services
sluzby
socidlna Social infrastructure Riadenie kulturneho dedic¢stva Cultural heritage management,
infrastruktdra a ) A ’ eritag gement, 1606116
sluzby and services ochrana a zachovanie preservation and conservation
socidlna Social infrastructure
infrastruktura a . Tvorivé a umelecké kulturne aktivity Creative and artistic cultural activities | 1606117
s and services
sluzby
Socialna . L . . . .
X N , Social infrastructure Socialny a hospodarsky rozvoj Social and economic development
infrastruktdra a . , , 1606118
N and services prostrednictvom kultury through culture
sluzby
socidlna Social infrastructure
infrastruktura a . Socialne zmiernenie HIV / AIDS Social mitigation of HIV/AIDS 1606400
. and services
sluzby
Energia Energy Energetickd ucinnost Energy Efficiency 2303001
Energia Energy Energeticka bezpeénost Energy security 2303002
E tickd politik dministrati E li d administrati
Energia Energy -nerge{ ickd politika a administrativne nergy policy and administrative 2311000
riadenie management
Energia Energy Energetické vzdeldvanie/Skolenia Energy education/training 2318100
Energia Energy \{yroba} energle,’opnowtelne zdroje - EnergY generation, rgnewable sources | 21000
viaceré technolégie — multiple technologies
Energia Energy Vodné elektrarne Hydro-electric power plants 2322000
Energia Energy Soldrna energia Solar energy 2323000
Energia Energy Veterna energia Wind energy 2324000
Energia Energy Morska energia Marine energy 2325000
Energia Energy Geotermalna energia Geothermal energy 2326000
Energia Energy Bioenergia Bio energy 2327000
Energia Energy Hybridna energia Hybrid energy 2341000
Energia Energy Obchodné Business
Obchod a inovacie Busmes.s and Sluzby a |.nst|tuC|e na podporu Bus!nes.s support services and 2501000
Innovation podnikania institutions
Business and Technological innovation and
Obchod a inovacie X Technologické inovacie a rozvoj & 3218200
Innovation development
Obchod a inovacie Busmes.s and Modry rast Blue growth 3218201
Innovation
Business and
Obchod a inovacie X Zeleny rast Green growth 3218202
Innovation
Obchod a inovacie ﬁu:(l)r\'n/t;is;nd Socialne a zdravotné technoldgie Welfare and heath technologies 3218203
Zivotné prostredie | Environment and Environmentdélna politika a Environmental policy and 4101000
a zmena klimy Climate Change administrativne riadenie administrative management
Zivotné prc?stredle En'V|ronment and Morské la vnutrozemské vodné Marine and inland water management | 4101001
a zmena klimy Climate Change hospodarstvo
Zivotné tredi Envi tand s . . .
lvotne prc?s redie n'V|ronmen an Priestorové planovanie Spatial planning 4101002
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and Politika v oblasti zmeny klimy a Climate Change policy and 4101003

a zmena klimy

Climate Change

administrativne riadenie

administrative management
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Zivotné prostredie

Environment and

a zmena klimy Climate Change Zmiernenie klimatickych zmien Climate change mitigation 4101004
3 . - Ervi
votne pr?stredle r1V|ronment and Zachytavanie a skladovanie uhlika Carbon capture and storage 4101005
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and LA . . . .
, X Prispdsobenie sa zmene klimy Climate change adaptation 4101006
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and o . v . .
, X Kontrola znecistovania ovzdusia Air pollution control 4102001
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and - L - .
, . ZniZenie emisii sklenikovych plynov Greenhouse gas reduction 4102004
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and Y s
, X Nebezpecné latky Hazardous substance 4102005
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and Odpady / Recyklaci Waste /R lin 4102006
a zmena klimy Climate Change pady/ Recyklacia aste /Recycling
Zivotné prostredie | Environment and . . . .
. . Cirkuldrna ekonomika Circular economy 4102007
a zmena klimy Climate Change
3 . - Ervi
'votné prostredie | Environment and Biodiverzita Bio-diversity 4103000
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and , . .
, . Ohrozené druhy Red list species 4103001
a zmena klimy Climate Change
5 . - Ervi
votne pr?stredle n.V|ronment and Prevencia/kontrola povodni Flood prevention/control 4105000
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and . .
, . Prevencia sucha Drought prevention 4105801
a zmena klimy Climate Change
Zivotné prostredie | Environment and Vzdelavanie v oblasti Zivotného Environment and Climate Change 4108100
a zmena klimy Climate Change prostredia a zmeny klimy education/training
Iné viacsektorové Other Multisector Vyskum v oblasti vzdelavania Educational research 1118200
Iné viacsektorové Other Multisector Zdravotnicky vyskum Medical research 1218200
Iné viacsektorové Other Multisector Energeticky vyskum Energy research 2318200
Iné viacsektorové Other Multisector Polnohospodarsky vyskum Agricultural research 3118200
Iné viacsektorové Other Multisector Lesnicky vyskum Forestry research 3128200
Iné viacsektorové Other Multisector Vyskum v oblasti rybolovu Fishery research 3138200
Iné viacsektorové Other Multisector Environmentalny vyskum Environmental research 4108200
Iné viacsektorové Other Multisector Vyskumné/vedecké institdcie Research/scientific institutions 4308200
Iné viacsektorové Other Multisector Vyskum zmien klimy Climate change research 4308201
Iné viacsektorové Other Multisector Z:;i:m zachytavania a skladovania Carbon capture and storage research 4308202
Iné viacsektorové Other Multisector Morsky vyskum Marine research 4308203
Iné viacsektorové Other Multisector Rodovy vyskum/studie Gender research 4308204
Iné viacsektorové Other Multisector Vyskum v oblasti zdravia Health research 4308205
Iné viacsektorové Other Multisector Energeticky vyskum Energy research 4308206
Vysk blasti lo¢enskych vied
Iné viacsektorové Other Multisector vs urr.1 V? as.  spolotenskych vied a Social science and humanities research | 4308208
humanitnych vied
Iné viacsektorové Other Multisector Hasicské a zachranné sluzby Fire and rescue services 1513300
Migrcia a azyl Migration and Asylum Migracna politika a systém Migration policy and administrative 9301001

administrativneho riadenia

management system

5. Typy a Urovne indikatorov

Typ indikatory (SJ) Typ indikatory (AJ) Uroveii indikatora (SJ Uroveii indikatora (AJ)
Standardny Standard Vystup Outcome

Projektovy Project Vysledok Output

Bilateralny Bilateral

6. Typy (kategorie) vydavkov?®?

Typ vydavku (SJ)

Typ vydavku (AJ)

Naklady na zamestnancov pridelenych na projekt

Cost of staff assigned to the project

Cestovné a diéty pre zamestnancov

Travel and subsistence allowances for staff

Naklady na nové a pouZité vybavenie

Cost of new or second hand equipment

12'\/ zmysle €. 8.3 Nariadeni
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Pozemky a nehnutelnosti

Land and real estate

Materidl a zasoby

Consumables and supplies

Naklady vyplyvajice z inych zmlav

Costs entailed by other contracts

Naklady vyplyvajice z projektovej zmluvy

Costs arising from project contract

7. Rozpoctové kapitoly

Rozpoctova kapitola (SJ)

Rozpoétova kapitola (AJ)

Investi¢né naklady — infrastruktura

Investment costs - Infrastructure

Investi¢né naklady —vybavenie

Investment costs - Equipment

Investi¢né naklady - ostatné aktiva

Investment costs - Other assets

Beiné vydavky — na zamestnancov

Current expenses - on staff

Bezné vydavky — povinna publicita

Current expenses - mandatory publicity

BeZné vydavky — propagdcia a disemindcia

Current expenses - propagation and dissemination

Beiné vydavky — ndakup materidlu

Current expenses - purchase of material

Beiné vydavky —cestovné

Current expenses - travel

BeZné vydavky —kanceldrske zariadenie

Current expenses - office equipment

BeZné vydavky — prevadzkové naklady

Current expenses - running costs

Bezné vydavky — odpisy

Current expenses - depreciation

BeZné vydavky - ostatné

Current expenses - other

8. Subjekty
Subjekt (SJ) Subjekt (AJ)
Ziadatel Applicant
Partnerl Partnerl
Partner2 Partner2
Partner3 Partner3
Partner4 Partnerd

9. Krajiny
Krajina (SJ) Krajina (AJ)
Slovensko Slovakia
Nérsko Norway
Island Iceland

Lichtenstajnsko

Liechtenstein

Ukrajina

Ukraine

Ceska republika

Czech Republic

Belgicko Belgium
Bulharsko Bulgaria
Dénsko Denmark
Esténsko Estonia
Finsko Finland
Francuzsko France
irsko Ireland
Taliansko Italy
cyprus Cyprus
Litva Lithuania
Lotyssko Latvia
Luxembursko Luxembourg
Madarsko Hungary
Malta Malta
Nemecko Germany
Holandsko Netherland
Pol'sko Poland
Portugalsko Portugal
Rakusko Austria
Rumunsko Romania
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Grécko Greece
Slovinsko Slovenia
Spojene kralovstvo United Kingdom
Spanielsko Spain

Svédsko Sweden

Iné Other

10. Systém financovania

Systém financovania (SJ)

Systém financovania (AJ)

Zalohové platby

Advance payments

Refundacie

Reimbursements

11. Status partnerstva

Status partnerstva (SJ)

Status partnerstva (AJ)

Podpisana partnerska dohoda

Partnership Agreement signed

Podpisana predbezna dohoda

Letter of Intent signed

Vymena listov/e-mailov

Exchange of letters/emails

Iné formalne dohody

Other formal agreements

Ziadne formalne dohody doteraz

No formal agreement as yet

12. Prierezové otazky - prinos

Prinos (SJ) Prinos (AJ)
Neuplatiuje sa Non-applicable
Relevantny Relevant
Zasadny Fundamental

13. Cielové skupiny

Blizsia Specifikacia Sprostred Konetny
Kategéria (SJ) Kategoria (AJ) Blizsia Specifikacia (SJ) P Skratka P , prijemca
(A)) kovatel -
uzitkov
Children and Youth (0-
Suvisiace s vekom Age-related Deti a mladez (0-17) 17) ( TG_age X
Suvisiace s vekom Age-related Mladi dospeli (18-29) | Young adults (18-29) TG_age X
Suvisiace s vekom Age-related Seniori (65+) Elderly (65+) TG_age X
Suvisiace s obchodom Business-related Podnikatelia Entrepreneurs TG_business X
SMEs (Small and
Business-related MSP (Malé a stredni Mediu(m Sized
Suvisiace s obchodom podniky s 10-249 . K TG_business | x X
Zamestnancami) Enterprises with 10-
249 staff)
A Busi -related 04 . . .
Suvisiace s obchodom usiness-relate Velké podniky Large Enterprises TG_business | x
Suvisiace s kulturou Culture-related Umelci Artists TG_culture X
Muzea (ainé
Suvisiace s kulturou Culture-related inStitucie vytvarného Museums (.and. other TG_culture X
. visual arts institutions)
umenia)
Suvisiace s kulturou Culture-related Instltu’ue muzickych !’erformmg arts TG_culture X
umeni institutions
Suvm’ace slo Education-related Studenti (akéhokolvek Students (any age) TG_educatio «
vzdeldvanim veku) n
NEETs(nezamestnani NEETs (not in
Suvisiace so . nepokracujuci v education, TG_educatio
(o Education-related L X
vzdeldvanim procese vzdelavania employment or n
ani odbornej pripravy) | training)
Suvisiace so X Ucitelia/profesori Teachers/Professors TG_educatio
. Education-related (Lot . M X
vzdeldvanim (akdkolvek uroven) (any level) n
Suvisiace so . Zamelstnalnu‘ vi.o . ., | Educational institution | TG_educatio
(o Education-related vzdelavacich institucii ) X
vzdeldvanim staff (non-teaching) n

(nepedagogicki)
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Suvisiace so TG_educatio
, , Education-related Vyskumnici/vedci Researchers/Scientists -
vzdeldvanim n
Suvisi’ace s,o Education-related .Urji\./e’rz.ity/vyskumné .Uni\./ers.ities/Research TG_educatio
vzdeldvanim inStitucie institutions n
Suvisiace so zdravim Health-related Lekdrsky personal Medical staff TG_health
Ludia so zdravotnym
. , v People with
postihnutim (s disabilities (excludin
Suvisiace so zdravim Health-related vynimkou oséb R 8 TG_health
. . people with mental
s problémami health problems)
dusevného zdravia) P
- . Ludia s problémami People with mental
Suvisiace so zdravim Health-related Y p X P TG_health
dusevného zdravia health problems
. . People with
Ludia s prenosnymi com‘:nunicable
Suvisiace so zdravim Health-related chorobami (vratane ) X TG_health
TBC a HIV / AIDS) diseases (incl. TB and
HIV/AIDS)
- . Ludia so zavislostami People with addictions
Suvisiace so zdravim Health-related , P TG_health
(alkohol, drogy atd") (alcohol, drugs, etc.)
Suvisiace so
spravodlivostou Justice/home affairs- . N
P . L / / Sudcovia Judges TG_justice
vnutornymi related
zaleZitostami
Suvisiace so
dlivost Justice/h ffairs- L. ) —
spr’avo ’IVOIS ou/ ustice/home affairs Policia Police TG_justice
vnutornymi related
zéleZitostami
Suvisiace so
spravodlivostou Justice/home affairs- oy —
P . . / / Pohrani¢na straz Border guards TG_justice
vnutornymi related
zélezitostami
Suvisiace so
spravodlivostou / Justice/home affairs- Vazenské / probaéné Prison/Probation TG iustice
vnutornymi related urady / zamestnanci authorities/staff -
zélezitostami
Suvisiace so
spravodlivostou Justice/home affairs- . R
P . . / / Prokurétori Prosecutors TG_justice
vnutornymi related
zélezitostami
Suvisiace so
spravodlivostou / Justice/home affairs- Mladistvi pachatelia Juvenile criminal A
. . L TG_justice
vnutornymi related trestnych ¢inov offenders
zélezitostami
P Pachatelia trestnych -
Suvisiace so . ) "y 9 Criminal offenders
. . . Cinov (vratane vaznov - )
spravodlivostou / Justice/home affairs- . . , (incl. prisoners and .
. . a pachatelov, ktorym X TG_justice
vnutornymi related boli udelend offenders following
zaleZzitostami , alternative sanctions)
alternativne tresty)
Suvisiace so Obete trestnych ¢inov
spravodlivostou / Justice/home affairs- PR v ... . | Victims of hate N
, .. z nendvisti/nendvistné . TG_justice
vnutornymi related . . crime/hate speech
(oS ho vyjadrovania
zaleZitostami
Suvisiace so . _ .
T . . Obete domaceho Victims of domestic
spravodlivostou / Justice/home affairs- L ) L
. . nasilia / rodovo violence/gender- TG_justice
vnutornymi related A . s .
oS podmieneného nasilia | based violence
zalezitostami
Suvisiace so
spravodlivostou / Justice/home affairs- Obete obchodovania s | Victims of human Lo
, . s . TG_justice
vnutornymi related fud'mi trafficking
zélezitostami
P s . . Organ amestnanci | Asylum TG_migratio
Suvisiace s migraciou | Migration-related & y{z v . -mié
v oblasti azylu authorities/staff n
. , . Unaccompanied . .
- . - Nesprevadzané deti P ) TG_migratio
Suvisiace s migraciou Migration-related o asylum-seeking
hladajice o azyl ! n
children
— s . . 5. . TG_migratio
Suvisiace s migraciou Migration-related Ziadatelia o azyl Asylum-seekers n -mig
Suvisiace so Statitom | Minority status- Zidovské obyvatelstvo | Jewish population TG_minority
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mensiny related

Lesbické,
homosexualne, . .
- s - . ) Lesbian, gay, bisexual,
Suvisiace so Statutom | Minority status- bisexudlne, . .
v . transgender, intersex | TG_minority X
mensiny related transsexualne, .
) . population (LGBTI)
intersexudlne
obyvatelstvo (LGBTI)
Suvisiace so Statutom | Minority status- Moslimské . . N
. , Muslim population TG_minority X
mensiny related obyvatelstvo
Suvisiace so Statutom | Minority status- , , . -
" v Romske obyvatelstvo | Roma population TG_minority X
mensiny related
— R Minori .
Suwsvl.ace so Statutom inority status Romski mediatori Roma mediators TG_minority | x
mensiny related
ivisi Statd Minori - Rusky h i Russian- ki
Suwsvl.ace so Statutom inority status: us y ovoriace Lfssm.n.spea ing TG_minority «
mensiny related mensiny minorities
Suvisiace so Statutom | Minority status- , .. L N
v Iné mensiny Other minorities TG_minority X
mensiny related

Suvisiace s politikou

Policy-related

Politici (na narodnej
alebo niz3ej Urovni)

Politicians (at national
or sub-national level)

TG_policy X

Suvisiace s politikou

Policy-related

Verejné institucie (na
narodnej alebo nizsej

Public institutions (at
national or sub-

TG_policy X

urovni) national level)
- . . Organizacie obcianskej | Civil societ .
Suvisiace s politikou Policy-related & Y K . o v TG_policy X X
spolo¢nosti organisations
Suvisiace s pracou Work-related Odbory Trade unions TG_work X
- ‘ Organizacie Employers'
Suvisiace s pracou Work-related & , . P -y . TG_work X
zamestnavatelov organisations
Suvisiace s pracou Work-related InSpektoraty prace Labour inspectorates TG_work X
Suvisiace s pracou Work-related Nezamestnani Unemployed TG_work X
— . Zamestnanci
Suvisiace s pracou Work-related / Employees/workers TG_work X

pracovnici
Vseobecné General Média Media TG_general | x
" . Osoby ohrozené People at risk of
Vseobecné General chudobou/chudobni poverty/in poverty1l6 TG_general X
Vseobecné General Zeny Women TG_general X
Vseobecné General Muzi Men TG_general X
Vseobecné General Siroka verejnost General public TG_general X
Vseobecné General Zivotné prostredie Environment TG_general X
14. Programy
Nazov programu (SJ) Nazov programu (AJ) Skrateny nazov (SJ) Skrateny nazov (AJ) Skratky
Podnikanie v oblasti kultdry
4 Cultural Ent hip, Cultural ,
kultdrne dedi¢stvo a kultirna witural Entrepreneurship, Lultura Kultura Culture CLT

spolupraca

Heritage and Cultural Cooperation

Cezhrani¢na spolupraca / Dobrd

Cross-border Cooperation / Good

Dobré spravovanie a

Good Governance and

sprava veci verejnych, zodpovedné | Governance, Accountable s [ Cross-border GGC
e , L cezhrani¢na spolupraca .
intitucie, transparentnost Institutions, Transparency Cooperation
Miestny rozvoj, odstrariovanie Local Development, Poverty Miestny rozvoj a Local Development and LD
chudoby a inkldzia Rémov Reduction and Roma Inclusion inkluzia Inclusion
Domace a rodovo podmienené Domestic and Gender-based Domace a rodovo Domestic and Gender- DGV
nasilie Violence podmienené nasilie based Violence
Zmierfiovanie a prisposobovanie sa | Climate Change Mitigation and , )
. prisp . & & Zmena klimy Climate Change ACC

zmene klimy Adaptation

. . I Business Development, Innovation R - Business and
Rozvoj obchodu, inovécii a MSP P Obchod a inovacie BIN

and SMEs

Innovation
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Indikator Urover T Jednotky Zdroie overenia Frekvencia Pociatocn | Pociatocn | Ciefova | Skratka - Kod
Y yp merania ) hlaseni a hodnota | y rok hodnota | vystup
CLT_OTC1
Systém evidencie
Rocény pocet navstevnikov podporenych kulturnych , , , T vstupeniek: N indicators_CLT | CLT_OTC1_IND
Vv HI R R VP TBD TBD +1009 - - -
pamiatok, muzei a kultdrnych aktivit ystup aseny ocny pocet predané otne (VPS) (+100%) _oTc1 1
vstupenky
Prijmové -
L L 1_IND
Roc¢né prijmy generované obnovenymi pamiatkami (v €) Vystup Hlaseny Rocny pocet zaznamy Rocne (VPS) | TBD TBD (+100%) |rgi1|_?1tors_c T (2: T_OTCLIN
prijimatelov -
Technické spravy
Rocny pocet pamiatok monitorovanych regiondlnymi Z pamiatok, indicators_CLT | CLT_OTC1_IND
Ly v ? . p' . v € v Vystup Zavazny Roc¢ny pocet fotografie, Rocne (VPS) | 80 2017 100 - - -
inSpekénymi timami L . , _oTc1 3
vyro¢né spravy o
projektoch
Mzdové
Pocet vytvorenych pracovnych miest (rozdelené podla , . , N zaznamy, N indicators_CLT | CLT_OTC1_IND
pohlavia a veku) Vystup Hlaseny Pocet zamestnanecké Rotne (VPS) | 0 N/A 21 _oTc1 4
zmluvy
Zaznamy
z obnovovacich -
Pocet obnovenych a revitalizovanych kulturnych pamiatok | Vysledok Zavazny Pocet préc, Polrocne 0 N/A 15 |rgj1|_ccaltors_CLT gliTl—NogfLOT
monitorovania - -
na mieste
Monitorovania
Pocet vytvorenych a realizovanych podnikatelskych , PR M na mieste, N indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Vysledok Y4 Pocet Pol 0 N/A 15 - - -
stratégii ysledo avazny oce priebezné spravy orotne / _oTC1 P1_IND2
o projektoch
Priebezné spravy
Pocet partnerskych dohdd uzavretych medzi vlastnikmi , s M o projektoch, M indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Vysledok Z Pocet Pol 0 N/A 15 - - -
kultdrnych pamiatok a inymi aktérmi ysledo avazny oce projektové orotne / _oTC1 P1_IND3
webové stranky
Projektové
webové stranky
M . T . . prezencné Lo
Pocet projektov, ktoré boli konzultované s miestnou , (o M L . M indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Kkomunitou Vysledok Zavazny Pocet listiny, zaznamy | PolroCne 0 N/A 15 “oTc1 P1_IND4

zo stretnuti,
evidencia
prijimatela
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Zaznamy
z obnovovacich
Pocet revitaliza¢nych projektov podporujucich kulturu a , Y N , N indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
dediéstvo mengin Vysledok Zavazny Pocet prac,. . Polro¢ne 0 N/A 5 “oTc1 P1_INDS
monitorovania
na mieste
Prezencné listiny,
M . , . ‘ s , P M fotografie, N indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Pocet zrealizovanych bilaterdlnych semindrov Vysledok Zavazny Pocet Priebeiné spravy Polrocne 0 N/A 3 “oTc1 P1_IND1
o projekte
Priebeiné spravy
N . , . , . , Y N o projekte, N indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Pocet zriadenych centier stavebnych remesiel Vysledok Zavazny Pocet evidencia Polro¢ne 0 N/A 3 “oTc1 P2 IND2
prijimatela
Pocet vyskolenych remeselnikov (rozdelené podla Evidencia indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
pohIaviZ) v P Vysledok Zavazny Pocet prijimaEeI"a,A . Polro¢ne 0 N/A 15 oTc1 - P2_I_ND3 -
prezen¢né listiny
M . , , . , P Y Technické spravy N indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Z 21 - - -
Pocet monitorovanych kultdrnych pamiatok Vysledok avazny Pocet o pamiatkach Polro¢ne 0 N/A 0 “oTc1 P2 IND4
Priebezné spravy
M _ L Y , o N o projekte, N indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Pocet novych ¢lenov regionalnych inspekcénych timov Vysledok Zavazny Pocet evidencia Polro¢ne 0 N/A 1 oTc1 P2 INDS
prijimatela
CLT_OTC2
, [ . , . , , L, N Dostupné N indicators_CLT | CLT_OTC2_IND
Vydavky domacnosti na kulturne sluzby (v eurach) Vystup Hlaseny Pocet tatistické tdaje Rocne (VPS) | 58.41 2017 60.0 oTC2 1
Statistiky 4,000,00 | indicators_CLT | CLT_OTC2_IND
Rocny pocet ludi navstevujucich kulttrne aktivity Vystup Hlaseny Rocny pocet Ministerstva Roc¢ne (VPS) | 3,615,897 | 2017 0’ ’ oTC2 - N - -
kultary -
Evidencia
Pocet priamo zapojenych alebo podporu vyuZivajucich , PR M prijimatela, M indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
umelcov a kulturnych expertov Vysledok Zavazny Pocet priebezné spravy Polrocne 0 N/A 200 _oTC2 P1_IND1
o projekte
Uzavreté -
Pocet podporenych kultdrnych aktérov (institucii) Vysledok Zavazny Pocet projektové Polrocne 0 N/A 20 indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
oTC2 P1_IND2
zmluvy - -
Webové stranky
projektov,
Pocet vytvorenych a realizovanych podnikatelskych , . N evidencia N indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
stratégii Vysledok Zavazny Pocet prijimatela, Polrocne 0 N/A 15 oTC2 P1_IND3
priebezné spravy
o projekte
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Evidencia
M . e s e , P M prijimatela, N indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
P h | h Vysl k Z P Pol N/A 1
ocet zapojenych vzdelavacich institucii ysledo avazny ocet priebeiné spravy olrocne 0 / 0 ote2 P1 IND4
o projekte
M L , . Priebeiné spravy Lo
Pocet podujati venovanych umeleckej slobode a/alebo , o M . Y indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
slobode vyjadrovania Vysledok Zavazny Pocet o prOJek.te, Polro¢ne 0 N/A 15 oTC2 P1_INDS
fotografie
M . . M . . Priebeiné spravy Lo
Pocet podujati zameranych na zvySovanie povedomia , (. M . M indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
o kultdre mengin Vysledok Zavazny Pocet o prOJek.te, Polro¢ne 0 N/A 15 oTC2 P1 INDG
fotografie - -
Evidencia
prijimatela,
M - , . . , P M predané N indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
Pocet podujat h blik Vysledok | Z Pocet Pol 0 N/A 30
ocet podujati zameranych na pracu s publikom ysledo avazny oce vstupenky, olrotne / ote2 P1 IND7
priebezné spravy
o projekte
CLT_OTCB
24.5 and
an
Urovei spokojnosti s partnerstvom (rozdelené podla typu , , , . Vysledky N increase | indicators_CLT | CLT_OTCB_IND
$tétu) Vystup Hlaseny Rozpatie 1-7 prieskumu Rocne (VPS) | TBD TBD on the oTCB 1
baseline
value
24.5 and
. an
Uroven dovery medzi spolupracujucimi subjektmi v , ) -
prijimatelskych $tdtoch a prispievatelskych Statoch Vystup Hlaseny Rozpdtie 1-7 VYSIedky Rocne (VPS) | TBD TBD increase | indicators_CLT | CLT_OTCB_IND
(rozdelené podla typu statu) prieskumu on the -orcs 2
P P baseline
value
Podiel spolupracujucich subjektov, ktoré uplatriuju , -
znalosti ziskané z bilaterdlneho partnerstva (rozdelené Vystup Zavazny Percento Vy.SIEdky Rocéne (VPS) | N/A N/A 50.0% indicators_CLT | CLT_OTCB_IND
. v prieskumu _0TCB 3
podla typu $tatu)
Evidencia
P [ . , .. , o N prijimatela, N indicators_CLT | CLT_OTCB_OT
Pocet bilateralnych aktivit zameranych na mensiny Vysledok Zavazny Pocet priebeiné sprévy Polrocne 0 N/A 10 _oTCB P1_IND1
o projekte
Evidencia
. ) , . . L , P Y prijimatela, Y indicators_CLT | CLT_OTCB_OT
Pocet | h spol h kult h aktivit Vysledok | Z Pocet Pol 0 N/A 25
ocet zrealizovanych spolo¢nych kultdrnych aktivi ysledo avazny oce oriebeiné spravy olrotne / _oTCB P1_IND2
o projekte
Pocet projektov zahrnujucich spolupracu s donorskym Vysledok Zavazny Pocet Képie zmliv Polrocne 0 N/A 30 indicators_CLT | CLT_OTCB_OT
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partnerom projektu (rozdelené podla prispievatelského uzavretych _oTcB P1_IND3
statu) s prijimatel'mi,
partnerské
dohody medzi
prijimatelmi
a partnermi
projektu
GGC_OTC1
Pocet bodov v ramci indikatora Kontrola korupcie (CCl — , . , Y CCl Svetovej N indicators_GG | GGC_OTC1_IN
Vv HI P R VP 2.02 201 - - -
Svetova banka) ystup aseny ocet banky otne (VPS) | 62.0 016 65 Cc_OoTC1 D1
Pocet bodov v ramci Indexu vnimania korupcie , . , N Transparency N indicators_GG | GGC_OTC1_IN
Vyst HI Pocet R VPS) |54 2016 49 - - -
(Transparency International) ystup aseny oce International CPI oéne (VPS) C_0TC1 D2
Evidencia
Pocet ro¢ne registrovanych zaznamenanych pripadov , . , M L N indicators_GG | GGC_OTC1_IN
201
korupcie (Ministerstvo vnitra) Vystup Hlaseny Pocet Mltusterstva Rocne (VPS) | 367 016 500 c otc1 D3
vnutra
Programy indi
Pocet zorganizovanych semindrov na budovanie kapacit Vysledok Zavazny Pocet podujati a Polro¢ne 0 N/A 3 indicators GG | GGC_OTC1_OT
- C_oTC1 P1_IND1
prezenéné listiny
Y . . . , , Programy L
Pocet .rézortn.ych I’T‘III’TISt‘erStI?V, ktorych postu’py suv Vysledok Zévazny Potet stretnutia Polrone 0 N/A 5 indicators_GG | GGC_OTC1_OT
oblasti integrity verejnej spravy koordinované . c_oTC1 P1_IND2
prezen¢né listiny
N L, . . Programy -
Pocet h t h o etick dicat GG | GGC_OTC1_OT
oc’e velreJnyc zar’nes nlancov p(?ucenyc © etickom Vysledok Zavazny Pocet semindrov a Polrocne 0 N/A 350 incicators_ N -
spravani (rozdelené podla pohlavia) . c_oTC1 P1_IND3
prezen¢né listiny
Képia spravy o -
dicat GG | GGC_OTC1_OT
Vykonany prieskum verejnej integrity Vysledok Zavazny Dvojclen prieskume Polro¢ne No N/A Yes Incicators_ - -
L . c_oTC1 P1_IND4
verejnej integrity - -
Vyvinuty stbor Standardov na meranie integrity verejnej , PR - Képie N indicators_GG | GGC_OTC1_OT
spravy Vysledok Zavazny Dvojclen ¢tandardov Polro¢ne No N/A Yes c otct P1_INDS
GGC_OTC2
Evidencia indicators_GG | GGC_OTC2_IN
Pocet prij kytnutych alebo skvalitnenych sluzieb | Vyst Hlaseny Pocet Polro¢ 0 N/A 360 - - -
ocet prijemcov poskytnutych alebo skvalitnenych sluzie ystup aseny oce orijimatela olro¢ne / c ot D1
Pocet pripadov rodinného prava stihanych sudmi, ktoré su Evidencia indicators_GG | GGC_OTC2_IN
prip . P v ! Vystup Hlaseny Pocet Ministerstva Rocne (VPS) |0 N/A 120 - - -
podporované programom . . C_0oTC2 D2
spravodlivosti
Pocet vyskolenych profesiondlov, ktori uviedli zvysenu , -
sposobilost a schopnost pracovat s obetami trestnych Vystup Hlaseny Pocet Vyﬁledky 2022,2024 | N/A N/A 180 indicators_GG | GGC_OTC2_IN
v , prieskumu C_0oT1C2 D3
¢inov a ochranou neplnoletych
Pocet zrekonstruovanych priestorov sidov Vysledok Zavazny Pocet Akceptacné Polrocne 0 N/A 8 indicators_GG | GGC_OTC2_OT
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dokumenty Cc_oTC2 P1_IND1
(kolaudacné
rozhodnutia)
Képie osnov -
TC2_OT
Pocet vzdelavacich programov pre mediatorov a sudcov Vysledok Zavazny Pocet edukacnych Polro¢ne 0 N/A 1 indicators GG | GGC_OTC2_O

c_otc2 P1_IND2
programov

Y ., , Kdpie osnov -

Pocet vzdelavacich programov pre sudcov a prokuratorov , e N . N indicators_GG | GGC_OTC2_OT
Vysl k Z P k h Pol N/A 2 - - -
zameranych na zlep3enie zaobchadzania s obetami ysledo avazny ocet edukacnyc orocne 0 / c_oTc2 P1_IND3
programov
Pocet vyskolenych verejnych Cinitelov ¢innych v trestnom , e N L. N indicators_GG | GGC_OTC2_OT
Vysl k Z P P | Pol N/A - - -
Konan ysledo avazny ocet rezencné listiny olro¢ne 0 / 36 c otc2 P1_IND4
Pocet medzirezortnych stretnuti podporujucimi , o . Y N indicators_GG | GGC_OTC2_OT
7 _ _ _
spolupracu na ochrane prav obete Vysledok avazny Pocet Prezenc¢né listiny | Polrocne 0 N/A 30 c oTc2 P1_IND5
GGC_OTC3
Urovefi znalosti (uvddzana respondentmi) medzi
ukrajinskymi ucastnikmi zapojenymi do spoluprace so SR , . , . Vysledky N o indicators_GG | GGC_OTC3_IN
(o otdzkach suvisiacich s verejnym obstardvanim, Vystup Hlaseny Rozpatie 1-10 prieskumu Rotne (VPS) | TBD 8D (+100%) C_0TC3 D1
sudnictvom a pod.)
Pocet spolupracujucich partnerstiev pretrvavajlcich medzi . . -
slovenskymi a ukrajinskymi rezortnymi ministerstvami pri | Vystu Hlaseny Pocet Evidencia Rocne (VPS) |0 N/A 5 indicators GG | GGC_OTC3_IN
nsky JInsky v P ystup v prijimatefa c_oTc3 D2
ukonceni programu
Pocet prikladov najlepsej praxe prenesenych zo Slovenska , (L N Evidencia N indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Vysledok Y4 Pocet Pol 0 N/A 10 - - -
na Ukrajinu v oblasti transparentnosti ysiedo avazny oce prijimatela olrotne / C_OTC3 P1_IND1
Pocet fud pritomnych na spolocnych semindroch ) o . i . indicators_GG | GGC_OTC3_OT
organizovanych slovenskymi a ukrajinskymi orgdnmi Vysledok Zavazny Pocet Prezencné listiny | Polrocne 0 N/A 500 - - -
L . . 3 . C_0TC3 P1_IND2
verejnej spravy (rozdelené podla pohlavia) - -

. . . , P Y Evidencia Y indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Pocet vyslani z Ukrajiny na Slovensko Vysledok Zavazny Pocet prijimatela Polro¢ne 0 N/A 20 c_oTcs P1_IND3
Zriadenie vzdeldvacich a Skoliacich systémov pre , s - Y M indicators_GG | GGC_OTC3_OT

Vysledok Z D | P list Pol N N/A Y - - -
ukrajinské bezpecnostné zlozky ysledo avazny vojclen rezencnefistiny | Folrocne ° / es C_0TC3 P1_IND4

y , M , , L, Prezencné listiny, -
vPocebt \{zdela nych a vyfkoler}ych sIov?nskych policajnych Vysledok Zévazny Potet dotazniky so Polroéne 0 N/A 160 indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Specialistov (rozdelené podla pohlavia) . u C_OTC3 P1_INDS

spatnou vazbou

y , M e L, Prezencné listiny, -

Pocet deelar]ych a \v/yskolenych sReaalllstov ukrafjlnskych Vysledok Zévazny Potet dotazniky 5o Polroéne 0 N/A 100 indicators_GG | GGC_OTC3_OT
bezpecnostnych zloZiek (rozdelené podla pohlavia) u u C_OTC3 P1_IND6
spatnou vazbou
Pocet hodnoteni suc¢asného stavu internych predpisov v , (o M P . M indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Vysledok Y4 Pocet K hodnot Pol 0 N/A 2 - - -
oblasti bezpec¢nosti CBRN a cezhrani¢ného toku informacii ysledo avazny oce ople hodnoten! orotne / C_0TC3 P1_IND7
Pocet cviceni slovenskych bezpeénostnych zloZiek za ucasti , . N Evidencia N indicators_GG | GGC_OTC3_OT
medzinarodnych pozorovatelov Vysledok Zavazny Pocet prijimatela Polrocne 0 N/A 1 C_OTC3 P1_IND8
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M . , " , Y , e N Evidencia N indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Pocet zrealizovanych medzinarodnych cviceni Vysledok Zavazny Pocet prijimatela Polro¢ne 0 N/A 1 c_oTc3 P1_IND9
Pocet zastupcov sukromného sektora vyskolenych v o
T T
nakladani s nedovolenymi CBRN materialmi (rozdelené Vysledok Zavazny Pocet Prezenc¢né listiny | Polrocne 0 N/A 45 indicators GG | GGC_OTC3_0
. ) c_oTc3 P1_IND10
podla pohlavia)
GGC_OTC4
. . oy ., L , . , T Evidencia N indicators_GG | GGC_OTC4_IN
Priemerny pocet uchadzacov vo verejnych obstaravaniach | Vystup Hlaseny Rocny pocet prijimatefa Rocne (VPS) | 43619 2016 4 c oTca D1
Pocet pripadov, v ktorych boli pouZité pripravné trhové , , , N Evidencia N indicators_GG | GGC_OTC4_IN
konzultacie Vystup Hlaseny Pocet prijimatefa Polro¢ne 0 N/A 50 c oTca D2
i - —
Podiel verejnych obstaravani pouZivajucich kritéria MEAT | Vystup Hlaseny Percento p\r/ilj?s;ileal'a Rocne (VPS) | 20.0% 2016 40.0% g\_dcl)?ézrs_GG ggC—OTC4—|N
Pocet odbornych komér a institucii zapojenych do pripravy , P M Evidencia N indicators_GG | GGC_OTC4_OT
7 _ _ _
prislusnych Standardov / vzorov Vysledok avazny Pocet prijimatela Polrocne 0 N/A 3 C_0TC4 P1_IND1
Pocet vyvinutych $tandardov / vzorov pre uplatriovanie , P M Képie N indicators_GG | GGC_OTC4_OT
Vysledok | Z Pocet Pol 0 N/A 6 - - -
kritérii MEAT ysiedo avazny | roce $tandardov olroene / c_oTc4 P1_IND2
Y . R L . . Képie materidlov .
ziiiettésr;?;,n,;rngpre najvacsich verejnych obstardvatelov Vysledok Zavazny Potet 20 seminé’rqv,. Polrone 0 N/A 6 ?_dcl)(?ctzrs_GG (PEf_ClNCI;;C4_OT
prezen¢né listiny
GGC_OTCB
24.5,
and an
Uroveri spokojnosti s partnerstvom (rozdelené podla typu , . rs Vysledky Y increase | indicators_GG | GGC_OTCB_IN
statu) Vystup Hlaseny Rozpétie 1-7 prieskumu Rocne (VPS) | TBD 2019 on the c_oTCB D1
baseline
value
24.5,
p and an
Uroven dovery medzi spolupracujucimi subjektmi v , ) -
L b ves . L b ves . . - Vysledky Y increase | indicators_GG | GGC_OTCB_IN
prulmatelfkychlstatodi alprlsplevatelskych Statoch Vystup Hldseny Rozpétie 1-7 prieskumu Rocne (VPS) | TBD 2019 on the c_oTCB D2
(rozdelené podla typu statu) .
baseline
value
Podiel spolupracujucich subjektov, ktoré uplatriuju , -
znalosti ziskané z bilaterdlneho partnerstva (rozdelené Vystup Zavazny Percento Vy.sledky Roéne (VPS) | N/A N/A >50% indicators_GG | GGC_OTCB_IN
¥ vos prieskumu C_OTCB D3
podla typu Statu)
M . L . , Projektové
ngfr:e’::)iekltfzyeftEr(r:zjzl:icellc:nsépog:jrl)';ac:ss ide(:/r;(t)t:;zgo Vysledok Zavazny Pocet zmluvy a Polroéne 0 N/A 4 indicators_GG | GGC_OTCB_OT
pa prol podia prisp ¥ v partnerské C_OTCB P1_IND1
Statu)
dohody
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Pocet zamestnancov z prijimatelskej krajiny zi¢astnenych , o N e N indicators_GG | GGC_OTCB_OT
na $tudijnych névitevach Norska Vysledok Zavazny Pocet Prezencné listiny | Polro¢ne 0 N/A 36 c_oTce P1_IND2
. . . , . , Projektové
Podiel projektov implementovanych v trilateralnych Lo
) . N , e zmluvy a N o o indicators_GG | GGC_OTCB_OT
Zarrtir;e:'zz\;at:;Ir:(rarcjiz;tszilfr\;?nskom, Ukrajinou Vysledok Zavazny Percento partnerské Polro¢ne 0.0% N/A 33.30% c_oTcB P1_IND3
prisp Y dohody
DGV_OTC1
Podiel obyvatelstva (cielenych aktivitami na zvy$enie , -
Vysledk D DGV_OTC1_IN
povedomia) priaznivo vnimajuci rodovu rovnost Vystup Hlaseny Percento y.s edky Rocne (VPS) | TBD 2019 (+15%) indicators_DG GV_OTC1
. . . prieskumu V_0TC1 D1
(rozdelené podla pohlavia)
Podiel obyvatelstva (cielenych aktivitami na zvysSenie , . , Vysledky N indicators_DG | DGV_OTC1_IN
Vyst HI P t R VPS TBD1 2019 +15% - - -
povedomia) odmietajuci rodové stereotypy ystup aseny ercento prieskumu oéne (VPS) ( ) V_OTC1 D2
Podiel studentov (v cielovych skolach) priaznivo vnimajuci , . , Vysledky N indicators_DG | DGV_OTC1_IN
: ¢ oodl . , BD1 201 209 - -
rodovu rovnost (rozdelené podla pohlavia) Vystup Hlaseny Percento prieskumu Rotne (VPS) | T 019 (+20%) V_OTC1 D3
— — — - ; — D D 1
Podiel studentov (v cielovych skolach) odmietajuci rodové Vystup Hiaseny Percento Vy.sledky Roéne (VPS) | TBD1 2019 (+15%) indicators_DG GV_OTC1_IN
stereotypy prieskumu V_0OTC1 D4
Pocet kampani na zvySenie povedomia na podporu , P M Evidencia N indicators_DG | DGV_OTC1_OT
rodovej rovnosti Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov Polrocne 0 N/A 10 V_OTC1 P1_IND1
Projektové
Pocet podporenych institlcii aktivnych v oblasti rodove;j , P M zmluvy, N indicators_DG | DGV_OTC1_OT
rovnosti Vysledok Zavazny Pocet partnerské Polro¢ne 0 N/A 10 v_oTc1 P1_IND2
dohody
EZICiet:kdtzruTczrg:'zzlﬁ)é\:(angc:ciré(\)lr::ti?eﬁz:éu:glrzzog\ygq Vysledok Zavazny Pocet Zoznam $kol, Polroéne 0 N/A 25 indicators_DG | DGV_OTC1_OT
rovn‘:)st' ¥ P ¥ P ¥ v prezencné listiny V_0TC1 P1_IND3
Pocet $kol, ktorym boli poskytnuté prednasky zamerané , f N Zoznam $kol, N indicators_DG | DGV_OTC1_OT
. Vysledok Y4 Pocet N Pol 0 N/A 79 - - -
na rodovu rovnost ysiedo avazny oce prezencné listiny olrotne / V_0TC1 P1_IND4
Pocet vytvorenych Specializovanych vzdelavacich , o . L. .. . indicators_DG | DGV_OTC1_OT
materidlov Vysledok Zavazny Pocet Képie materidlov | Polrocne 0 N/A 4 v_oTc1 P1_IND5
DGV_OTC2
Pocet prijemcov poskytnutych sluZieb (rozdelené podla , (o M Evidencia N indicators_DG | DGV_OTC2_IN
Vyst HI Pocet R VPS 0 2017 700 - - -
pohlavia) ystup aseny oce prijimatelov otne (VPS) V_0TC2 D1
Podiel podporenych poradenskych centier spifiajucich , P Evidencia M o indicators_DG | DGV_OTC2_IN
$tandardy Rady Eurépy Vystup Hlaseny Percento prijimatelov Rocne (VPS) | TBD N/A (+20%) v_oTC2 D2
E;)ri'nEtak:l'TjaaliToT/aa;YZ;ecnelitr:gvmeiclog:: ae(\“:/r:('j:':?;/::s?mi Vysledok Zavazny Pocet Materialy Polroéne 0 N/A 10 indicators DG | DGV_OTC2_OT
domZmi v pecny ¥ ¥ v kampane V_0TC2 P1_IND1
M , . , . , f N Projektové Y indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Pocet pod h t h denskych cent Vysledok | Z Pocet Pol 0 N/A 35 - = -
ocet podporenych existujucich poradenskych centier ysledo avazny oce 2miuvy olrotne / v 0TC2 P1_IND2
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Pocet podporenych existujucich miest v bezpecnych , o N Projektové N indicators_DG | DGV_OTC2_OT
senskych domoch Vysledok Zavazny Pocet Zmluvy Polro¢ne 0 N/A 200 v_oTC2 P1_IND3
Pocet poskytovatelov sluZieb, ktori vedu alebo su zapojeni , o Y Projektové N indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Vysl k Z P Pol N/A 4 - - -
do konzorcia s verejnymi instituciami na lokdlnej urovni ysledo avazny ocet zmluvy orrocne 0 / 3 V_0TC2 P1_IND4
Pocet poradenskych centier zaloZenych alebo , o N Evidencia N indicators_DG | DGV_OTC2_OT
$pecializovanych na splnenie pozadovanych Standardov? Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov Polrocne 0 N/A 15 V_0TC2 P2_IND1
:recbec: ;nI:csiZ:/iziizapne'ccnhyflz zelnr?:zic: dc?ir:gcfc;:\y't::reny(:h Vysledok Zavazny Pocet Evidencia Polro¢ne 0 N/A 50 indicators_DG | DGV_OTC2_OT
aebo sp v P P v v v prijimatelov V_0TC2 P2_IND2
Standardov
Pocet bezpecnych Zenskych domov a poradenskych , o N Evidencia N indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Vysl k Z P Pol N/A 4 - - -
centier so zlepSenymi podmienkami z hladiska potrieb deti ysledo avazny ocet prijimatelov orocne 0 / 3 V_0TC2 P2_IND3
Pocet pod ych denskych centi kytujucich
slzcif) péo e'zic;ir:kn'\:rc] ciF:a(I)';?/';nzkzc inr;;iemn I:liopsz c:/b:JtZCIC Vysledok Zavazny Pocet Projektove Polroéne 0 N/A 2 indicators_DG | DGV_OTC2_OT
by speciliciym clerovym skupinam, ¥ v zmluvy v_oTC2 P3_IND1
znasilnenia, obete so zavislostou
M . . - Ca , o M Projektové N indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Z 1 - - -
Pocet poradenskych centier pracujicich s ndasilnikmi Vysledok avazny Pocet Zmluvy Polro¢ne 0 N/A v_oTc2 P3_IND2
Z?ic:gtfalszs::&ycc: inllz::)\(/(:h fer:ge;;t'g\éif:szirljzzct?or;e' Vysledok Zavazny Pocet Projektové Polroéne 0 N/A 2 indicators DG | DGV_OTC2_OT
! y sexuainy » prenasajacich p by v zmluvy v_oTC2 P3_IND3
praxe z Nérska
DGV_OTC3
Statistika
Rocny pocet oficialne nahlasenych pripadov rodovo o -
Ministerstva indicators_DG | DGV_OTC3_IN
dmi ého a domaceho nasili delené podr Vyst Hlaseny Roc¢ny pocet Rocne (VPS) | 708 2017 800 - - -
po mlgnene 0 a domaceho nasilia (rozdelené podla ystup aseny oény poce spravodlivosti/&t oéne (VPS) V_0TC3 b1
pohlavia) - L.
atistika policie
Vysledky
Uroveri spokojnosti instittcii a organizacii zapojenych do , . , . prieskumu indicators_DG | DGV_OTC3_IN
. . Vyst HI R tie 1-10 2022 (VPS TBD 2019 +2 - - -
systému odozvy s ucinnostou systému odozvy ystup aseny ozpatie Zoznam (vPS) (+2) V_0TC3 D2
ucastnikov
Stanovy
M o - L regionalnych -
Pocet zaloZenych regiondlnych koordinacnych , (o M e M indicators_DG | DGV_OTC3_OT
Vysledok Z Pocet koord h Pol 0 N/A 7 - N -
a metodologickych timov ysledo avazny oce oordinacnyc orotne / V_0TC3 P1_IND1
a metodolo-
gickych timov
T . , , s - - , M indicators_DG | DGV_OTC3_OT
Vykonané hibkové analyzy Vysledok Zavazny Dvojclen Képia analyzy Polrocne No N/A Yes v_0TC3 P2 IND1
M - , . s Képia -
Pocet tréningovych kurzov Rady Eurdpy HELP preloZenych , . N . N indicators_DG | DGV_OTC3_OT
a adaptovanych na Slovensko Vysledok Zavazny Pocet EL(:IZ(:Jzeneho Polrocne 0 N/A 1 v_0TC3 P2 IND2
Pocet prednasok a konzultacii poskytnutych pomahajicim , . N e N indicators_DG | DGV_OTC3_OT
profesiam Vysledok | Zavazny Pocet Prezencné listiny | Polrocne 0 N/A 47 v_0TC3 P2 IND3
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Zoznam
Pocet vyskolenych profesionalnych zamestnancov , e N Ly , N indicators_DG | DGV_OTC3_OT
(rozdelené podla pohlavia, romskej prislusnosti) Vysledok Zavazny Pocet uc,as.tnlkov Polrocne 0 N/A 270 V_OTC3 P2_IND4
treningu
Pocet Standardov pre institucie aktivne v oblasti
domaceho a rodovo podmieneného nésilia vypracovanych , o N Képie vypracova- N indicators_DG | DGV_OTC3_OT
Vysl k Z P Pol N/A 1 - - -
v spolupraci s prisluSnou medzindrodnou partnerskou ysledo avazny ocet nych Standardov olrocne 0 / V_OTC3 P2_IND5
organizaciou
indicat DG | DGV_OTC3_OT
Pocet vytvorenych Specializovanych policajnych timov Vysledok Zavazny Pocet Zaznamy policie | Polroc¢ne 0 N/A 10 indicators_ N -
V_0TC3 P3_IND1
Pocet rrluestnos,tl na Rollcajnych staniciach Prlspo§obenych ) o ) ] - . indicators_DG | DGV_OTC3_OT
potrebam obeti domdaceho a rodovo podmieneného Vysledok Zavazny Pocet Zaznamy policie | Polroc¢ne 0 N/A 8
- V_0TC3 P4_IND1
nasilia - -
DGV_OTCB
>4.5,
and an
Uroveii spokojnosti s partnerstvom (rozdelené podla typu , . , . Vysledky N increase | indicators_DG | DGV_OTCB_IN
statu) Vystup Hlaseny Rozpatie 1-7 prieskumu Rocne (VPS) | TBD 2018 on the V_OTCB D1
baseline
value
4.5,
Uroveri dovery medzi spolupracujtcimi subjektmi v and an
prijimatelskych Statoch a prispievatelskych Statoch Vystup Hlaseny Rozpatie 1-7 VYsIedky Rocne (VPS) | TBD5S 2018 increase | indicators_DG | DGV_OTCB_IN
. , vt prieskumu on the V_0TCB D2
(rozdelené podla typu statu) .
baseline
value
Pocet prikladov dobrej praxe prenesenych z Nérska na , f N Evidencia N indicators_DG | DGV_OTCB_OT
Slovensko Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov Rocne (VPS) |1 2017 3 V_OTCB P1_IND1
Podiel spolupracujucich subjektov, ktoré uplatriuju , -
o . ) , , e Vysledky N indicators_DG | DGV_OTCB_OT
>509 — — -
znal?stl 2|skvar’1e z bilateralneho partnerstva (rozdelené Vysledok Zavazny Percento prieskumu Rocne (VPS) | N/A N/A >50% v_OTCB P1_IND2
podla typu $tatu)
Pocet prOJektOY zahrnujucich s’poluplracg s f:lonors’kyfn ] o ) Kople ] ) indicators DG | DGV OTCB OT
partnerom projektu (rozdelené podla prispievatelského Vysledok Zavazny Pocet projektovych Polrocne 0 N/A 4 - - -
vt , V_OTCB P1_IND3
Statu) zmlav - -
Pocet zamestnancov z prijimatelskej krajiny zdc¢astnenych
na vymendch alebo vyslaniach zameranych na zalozenie , (o M Zoznam Y indicators_DG | DGV_OTCB_OT
Vysledok Y4 Pocet Pol 0 N/A 4 - - -
jednotiek sexualnych utokov (rozdelené podla pohlavia, ysledo avazny oce ucastnikov orotne / V_OTCB P1_IND4
prispievatelského Statu)
Pocet t ijimatelskych Stat Ucast ych
nZi/e'n:Z?a'ec; 22::2:; Pcrllilrr:;adeetsi gtfetse ané\(;\illizau(craoszt?t—jlr:e\lrl'ncé_ Vysledok Zavazny Pocet Zoznam Polroéne 0 N/A 4 indicators_DG | DGV_OTCB_OT
Y  zameranyen na et oo v v tcastnikov V_OTCB P1_INDS
podla pohlavia, prispievatelského Statu)
Pocet zamestnancov z prispievatelskych statov Vysledok Zavazny Pocet Zoznam Polrocne 0 N/A 2 indicators_DG | DGV_OTCB_OT
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zucéastnenych na vymenach zameranych na deti obete ucastnikov V_OTCB P1_IND6
nasilia (rozdelené podla pohlavia, prispievatelského $tatu)
Pocet zamestnancov z prispievatelskych statov

zucéastnenych na vymenach alebo vyslaniach zameranych Wsledok Zavizny Potet Zoznam Polrotne 0 N/A 5 indicators_DG | DGV_OTCB_OT
na zalozenie jednotiek sexudlnych Gtokov (rozdelené ¥ v ucastnikov V_OTCB P1_IND7
podla pohlavia, prispievatelského Statu)
Pocet seminarov zameranych na zdielanie skisenosti na , P M PR M indicators_DG | DGV_OTCB_OT
poskytovanie sluzieb menginam Vysledok Zavazny Pocet Prezenc¢né listiny | Polrocne 0 N/A 2 V_OTCB P1_INDS
LDI_OTC1
Pocet vytvorenych pracovnych miest (v ¢leneni podla Mzdové indicators_LDI | LDI_OTC1

, Zavazny . ) N hui | 2 _| _ _
pohlavia, veku) Vystup avazny Pocet zaznamy: Rocne (VPS) | 0 Nevztahuj 0 oTc1 _IND1

pracovné zmluvy esa
M , - , , Ly Projektové L. -
LD LD 1

Poc’et ?.bc.l so zvys’er.wu s?hopz.nostotf ponuknut detom a Vystup Zvazny Potet zmluvy, zéznamy | Roéne (VPS) | 0 Nevztahuj 10 indicators_LDI |_OTC1_
mladeZi viacero zaujmovych ¢innosti prijimatefov esa _oTc1 _IND2

Pocet ludi ohrozenych chudobou vyuZivajucich sluzby

poskytované podporovanymi centrami pre mladez (v Vystup Hlaseny Pocet Za.z.tma my , Polrocne 0 Nevztahuj 1500 indicators_LDI | LDIOTC1_
v , ) X P prijimatelov esa _oTc1 _IND3
¢leneni podla pohlavia, veku, na Rémov)
M . , , . . . Projektové . -
Pocet zriadenych alebo podporovanych multifunkénych , o . ) . Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
. s Vysledok Zavazny Pocet zmluvy, zdznamy | Polro¢ne 0 10
centier pre mladez , esa _oTc1 1_IND1
prijimatelov
Projektové . -
Nevztah dicat LDl | LDI_OTC1_OTP
Pocet pravnickych oséb zapojenych do projektov Vysledok Zavazny Pocet zmluvy, zdznamy | Polro¢ne 0 evzianu) 30 Incicators_ - -
. esa OTC1 1_IND2
prijimatelov - -
Y . . , o, Projektové . -
Pocet projektov realizovanych vo viaciroviiovych a/alebo Vsledok Zavizny Potet 2mluvy. z4znam Polrotne 0 Nevztahuj 10 indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
viacstrannych miestnych partnerstvach®? ¥ v v . v esa _oTC1 1_IND3
prijimatelov
Pocet teré h ialnych ik lebo rémskych Z3 Nevztahuj indicat LDl | LDI_OTC1_OTP
oce” erénnych socia nyc pracovni 0\{ a/ale c?rovms yc Vysledok | Zaviizny Potet a.z't\amy’ Polroéne 0 evztahyj |, indicators_| _ _
mediatorov spolupracujtcich s centrami pre mladez prijimatelov esa _oTC1 1_IND4
Priemerné predizenie &asu (v hodinach tyzdenne), o ktoré , s . Zaznamy N Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
je centrum pre deti a mladeZ otvorené dlhsie Vysledok Zavazny Priemer prijimatelov Rocne (VPS) | 0 esa 8 _oTC1 1_IND5
LDI_OTC2
Podiel vacsinového obyvatelstva v oblasti intervencie , ., Vysledky N o indicators_LDI | LDI_OTC2_
akceptujtici Romov Vystup Hlaseny Percento prieskumu Roc¢ne (VPS) | TBD TBD (+25 %) oTC2 _IND1
Pocet Romov vyuZzivajucich podporované sluzby (v ¢leneni | Vystup Hlaseny Pocet Zaznamy Rocne (VPS) | 0 Nevztahuj | 3 000 indicators_LDI | LDI_OTC2_

13 Viaciirovitové partnerstvo znamend partnerstvo medzi roznymi Groviiami verejnej spravy (celostatnou, krajskou, miestnou). Partnerstvo viacerych zainteresovanych stran znamend partnerstvo
medzi organizaciami z r6znych sektorov (verejny sektor, mimovladny sektor, sukromny sektor atd’.).
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podla pohlavia, veku) prijimatelov, esa _0TC2 _IND2
Prezencné listiny
Podiel |.ufjl Zijucich v.r.narglnallz.ovany.ch roms.!(’ych. . ) ) ) Zéznamy 5 | Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2._
komunitach v oblasti intervencie projektu prijimajucich Vystup Hlaseny Percento , Rocne (VPS) | Nevztahuj 20,0 %
. prijimatelov esa _oT1ec2 _IND3
sluzby esa
Pocet projektov uplatfiujucich integrovany pristup (t.j. Proiektové
rieSiacich viac ako jednu tematickd oblast intervencie Wsledok Zavizny Potet zmIJuv 242nam Polrotne 0 Nevztahuj 12 indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
zahtnajucu zlozky zdravia, vzdelavania, zamestnanosti, y Y Y, ) Y esa _oT1e2 1_IND1
A . prijimatelov
byvania a nediskriminacie)
Y . . o , , e . Y Zaznamy Y Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
P | h ak R N Vysl k Z P Pol 24 - - -
ocet spolo¢nych aktivit Romov a Nerémov ysledo avazny ocet orijimatefov olroCne 0 osa otC2 1 IND2
Pocet inali ych rdmskych k itsi ticiami Projektové o -
oce margl.na |z?vany? ron15 yc .omun.l s tnves A|C|am| , PR . roe ov,e Y Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
do verejnej infrastruktdry znizujacimi rozdiely medzi Vysledok Zavazny Pocet zmluvy, zdznamy | Polro¢ne 0 csa 4 oTC2 1 IND3
Rémami a Nerdmami prijimatelov - -
M , L, [ , P N Zaznamy . Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
Z 2 - - -
Pocet Romov pracujucich v centrach Vysledok avazny Pocet prijimatefov Polro¢ne 0 esa 4 oTC2 1 IND4
" — ; p . ; - 73 - = o b >
Pocvet marglnallzc?vanych romskych komunit, ktorym boli Vysledok Zvazny Potet a.z.fmamy’ Polrone 0 Nevztahuj 12 indicators_LDI |_OTC2_OTP
sluzby poskytnuté prijimatelov esa _oT1e2 1_IND5
Pocet pod ych subjekt kté dsobiacich o -
oce .po r.)?rer?\./c s'u. e OV./ @ . erov ?050, facich v , e N Zaznamy N Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
oblasti socialnej inkluzie marginalizovanych rémskych Vysledok Zavazny Pocet , Polrocne 0 20
) prijimatelov esa _0TC2 2_IND1
komunit
Pocet osvedcenych postupov, ktoré sa opakovane pouZzili v , P M Zaznamy N Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
marginalizovanych rémskych komunitach Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov Polrocne 0 esa 10 _oT1e2 2_IND2
Projektové
Pocet vytvorenych alebo podporenych partnerstiev zmluvy, Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
. ’y . v ,p P . yeh p Vysledok Zavazny Pocet partnerské Polrocne 0 110 - - -
viacerych zainteresovanych stran** . esa _oTC2 2_IND3
dohody, zdznamy
prijimatelov
LDI_OTC3
Pocet vzdeldvacich institucii, ktoré maju zavedené osnovy , (o M Zaznamy M indicators_LDI | LDI_OTC3_
romskeho jazyka alebo kulttry Vystup Hlaseny Pocet prijimatela Polrocne 80 2019 105 _0TC3 IND1
Pocet $kol, ktoré uplatriuju modely inkluzivneho , ., N Zaznamy N indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
vzdelavania Vystup Hlaseny Pocet prijimatela Polrocne 17 2019 60 _oTc3 1 IND1
Pocet ucebnic a metodickych materidlov zahffajdcich ) e iy Vytlacky ucebnic } Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
romsku histériu a jazyk distribuovanych medzi uéitelov a Vysledok Zavazny Pocet a metodickych Polrocne 0 11 500
- . , A 9 esa OTC3 1 _IND2
Ziakov zékladnych a strednych $kél materialov - -
Pocet.lfc!telov matersk}/ch,’za'klacvjnych al1 stre.d nychvsklol Vysledok Zévazny Potet Zafr\a my ’ Polroéne 0 Nevztahuj 0 indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
pracujucich s rémskymi detmi vyskolenych v inovaénych prijimatelov, esa _0T1C3 1_IND3

14 Partnerstvo viacerych zainteresovanych strin znamena partnerstvo medzi organiziciami z rdznych sektorov (verejny sektor, mimovladny sektor, sikromny sektor atd’.).
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vzdelavacich postupoch (v ¢leneni podla pohlavia, na
Rémov)

Prezencné listiny

Pocet administrativnych a riadiacich pracovnikov kol

Zaznamy

pracu!uac'h s rémskymi detvml vys’kolen'ych v |n9vacnych Vysledok Zavizny Potet prijimatelov, Polrotne 0 Nevztahuj 20 indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
vzdelavacich postupoch (v ¢leneni podla pohlavia, na NP esa _oTe3 1_IND4
. Prezencné listiny
Rémov)
chet uchz,ﬂdzacoy ? mle.sto uatfala r’?mskefvmo Jazy’ka ’ ) o i Za.z.fma my ’ i Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
pripravenych na Statnu jazykovu skusku (v ¢leneni podla Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov, Polrocne 0 10
. . N psas esa _0oT1C3 1_IND5
pohlavia, na Rdmov) Prezencné listiny
Pocet multiplikdtorov / Skolitelov vyskolenych v oblasti Zéznam
vychovy k demokratickému obcianstvu (EDC) a vychovy k | P . y’ Y Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
. , . N . ¥ . Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov, Polro¢ne 0 10
[udskym pravam (HRE) (v ¢leneni podla pohlavia, na NP esa _oT1e3 1_IND6
. Prezenc¢né listiny
Rémov)
Pocet odbornych pracovnikov vyskolenych v oblasti Zaznam
vychovy k demokratickému ob¢ianstvu (EDC) a vychovy k , o . y’ N Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
. , . N . . . Vysledok Zavazny Pocet prijimatelov, Polro¢ne 0 60
[udskym pravam (HRE) (v ¢leneni podla pohlavia, na s esa _oT1e3 1_IND7
X Prezenc¢né listiny
Rémov)
LDI_OTCB
>4,5a
. A . S . . zvysenie
Uroven dovery medzi spolupracujicimi subjektmi v , . -
prijimatel'skych a prispievatelskych statoch (v ¢leneni Vystup Hlaseny Stupnica 1-7 VYsIedky Rocne (VPS) | TBD®® TBD Opt(.)tl N indicators_LDI | LDI_OTCB_IND
8 vt prieskumu pociato¢ | _OTCB 1
podla typu Statu) X
nej
hodnote
24,5a
zvysenie
EJr’oveﬁ spokojnosti s partnerstvom (v ¢leneni podla typu Vystup Hizseny Stupnica 1-7 V\'/-sledky Rocne (VPS) | TBD 8D opl:(I)ti ) indicators_LDI | LDI_OTCB_IND
Statu) prieskumu pociato¢ | _OTCB 2
nej
hodnote
Podiel spolupracujucich organizacii, ktoré uplatiujd Vysledk Nevztahuj | Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTCB_IND
znalosti ziskané z bilateralneho partnerstva (v ¢leneni Vystup Zavazny Percento y ¥ Rocne (VSP) L ) | 550% - - -
, s prieskumu esa esa _0oTCB 3
podla typu $tatu)
M . PR . , Vyhotovenia
P:::r:e?:)ﬁek:gyeﬁzr(r\]/aérecrzce:ispgm'zra:il; Si:\?a:ZIr:sSII:Z:qo Vysledok Zavazny Pocet zmldv Polro¢ne 0 Nevztahuj 4 indicators_LDI | LDI_OTCB_OTP
Sta'tu) proj P prisp ¥ v uzatvorenych s esa _0TCB 1_IND1
prijimatelmi,

15 Prieskum vykona UFM.
18 Prieskum vykona UFM.
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partnerskych
dohdod medzi
prijimatelmi a
partnermi
projektu
E’oce} pgda’g?glckych .pracovnlkO\./, thorl sa} zucalstnlh . ) o ) Za.z.fma my ’ . Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTCB_OTP
Studijnej navstevy v Lillehammeri (¢lenené podla pohlavia, | Vysledok Zavazny Pocet prijimatela, Polro¢ne 0 60
. P esa OTCB 1_IND2
na Rémov) Prezencné listiny - -
16. Indikatory v anglickom jazyku
n Baseli Baseli -
Indicators Level Type Units of Sou'rf:es 'of Frequenc'y aseline aseline Target Slfratka Code
measurement | verification of reporting | value year value vystup
CLT_OTC1
Ticketing
Annual number of visitors to supported cultural heritage Annual recording Annually o indicators_CLT | CLT_OTC1_IND
sites, museums and cultural activities Outcome | Reported number system; tickets (APR) 8D 8D (+100%) _oTc1 1
sold
Project
Annual revenues generated by the restored monuments Annual promoters' Annually indicators_CLT | CLT_OTC1_IND
Out R ted TBD TBD +100% - - -
(in €) utcome eporte number records of (APR) ( ) _oTc1 2
revenues
Monument
Annual number of monuments monitored by regional Annual Technical Annuall indicators_CLT | CLT_OTC1_IND
. R yree Outcome Binding reports; Photos; v 80 2017 100 - - -
inspection teams number . (APR) _oTc1 3
Annual Project
Reports
Payroll records -
! Al Il dicat CLT | CLT_OTC1_IND
Number of jobs created (disaggregated by gender, age) Outcome | Reported | Number employment nnuatly 0 N/A 21 inchcators_ - -
(APR) _oTc1 4
agreements
Record of
o - restoration Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Number of cultural monuments restored and revitalised Output Binding Number works; On-site annually 0 N/A 15 “oTc1 P1_IND1
monitoring
On-site
Number of entrepreneurship strategies developed and - monitoring; Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
implemented Output Binding Number Project interim annually 0 N/A 15 _oTcC1 P1_IND2
reports
Number of partnership agreements concluded between - Project interim Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
the owner of cultural heritage sites and other players Output Binding Number reports; Project | annually 0 N/A 15 _oTC1 P1_IND3
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websites
Project websites;
Attendance
sheets; Minutes
Number of projects that have conducted consultations . from the Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
with the local community Output Binding Number meetings; annually 0 N/A 15 _oTC1 P1_IND4
Project
promoters’
records
Record of
Number of revitalisation projects promoting the culture - restoration Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
B N N/A - - -
and heritage of minorities Output inding umber works; On-site annually 0 / > _oTc1 P1_IND5
monitoring
Attendance
sheets; Photos; Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
. . Bindi ; 5 _| _ _
Number of bilateral workshops carried out Output inding Number Project Interim annually 0 N/A 3 “oTc1 P1_IND1
reports
Project interim
. . L reports; Project Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Number of centres for construction crafts established Output Binding Number Promoter’s annually 0 N/A 3 “oTc1 P2 IND2
records
Project
Promoters’
. . L Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Number of craftsmen trained (disaggregated by gender) Output Binding Number records, annually 0 N/A 15 oTc1 P2 IND3
Attendance
sheets
Monument Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Number of cultural monuments monitored Output Binding Number Technical annually 0 N/A 210 _oTc1 P2 IND4
reports;
Project interim
. . . , - reports; Project Semi- indicators_CLT | CLT_OTC1_OT
Numb f | tion t b Output Bind Numb 0 N/A 1
umber of new regional inspection teams' members utpu inding umber Promoter’s annually / _oTct P2 INDS
records
CLT_OTC2
. . Available Annually indicators_CLT | CLT_OTC2_IND
Expenses of households on culture services (in EUR) Outcome | Reported | Number statistical data (APR) 58.41 2017 60.0 oTC2 1
. . Annual Ministry of Annually 4,000,00 | indicators_CLT | CLT_OTC2_IND
Annual number of people attending cultural activities Outcome | Reported number Culture Statistics | (APR) 3,615,897 | 2017 0 oTC2 N
. . . Project . L
Number of artists and cultural experts directly involved or - , Semi- indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
benefiting from the support Output Binding Number Promoters annually 0 N/A 200 _oTC2 P1_IND1

records; Project
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Interim reports
T L Concluded Semi- indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
Number of cultural players (institutions) supported Output Binding Number Project contracts | annually 0 N/A 20 oTC2 P1_IND2
Project websites;
. . Project . L
Number of entrepreneurship strategies developed and Output Binding Number Promoters’ Semi- 0 N/A 15 indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
implemented . annually _oT1e2 P1_IND3
records; Project
interim reports
Project
Promoters’ Semi- indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
N f i | instituti i | Bindi N N/A 1 - - -
umber of educational institutions involved Output inding umber records; Project | annually 0 / 0 oTC2 P1_IND4
interim reports
Number of events dedicated to artistic freedom and/or L Project interim Semi- indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
B 1 - - -
freedom of expression Output inding Number reports; Photos; | annually 0 N/A 5 _oT1e2 P1_IND5
Number of events focused on raising awareness about L Project interim Semi- indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
B 1 - - -
minority culture Output inding Number reports; Photos; | annually 0 N/A 5 _oT1e2 P1_IND6
Project
Promoters’
. . L ) Semi- indicators_CLT | CLT_OTC2_OT
Number of events targeting audience development Output Binding Number records; Tlckets annually 0 N/A 30 oTC2 P1_IND7
sold; Project
interim reports
CLT_OTCB
24.5 and
an
Level of satisfaction with the partnership (disaggregated Annually increase | indicators_CLT | CLT_OTCB_IND
by State type) Outcome | Reported | Scale 1-7 Survey results (APR) TBD TBD on the _oTCB 1
baseline
value
24.5 and
an
Level of trust between cooperating entities in Beneficiary Annually increase | indicators_CLT | CLT_OTCB_IND
States and Donor States (disaggregated by State type) Outcome | Reported | Scale 1-7 survey results (APR) 8D 8D on the _0TCB 2
baseline
value
Share of cooperating organisations that apply the -
knowledge acquired from bilateral partnership Outcome | Binding Percentage Survey results (A:;F:J)a“y N/A N/A 50.0% |n(;j1|_ccal;cors_CLT gLT—OTCB—lND
(disaggregated by State type) -
Project
Promoters’ Semi- indicators_CLT | CLT_OTCB_OT
Numb f bilateral activities t ti inoriti Output Bindi Numb 0 N/A 10 - - -
umber of bilateral activities targeting minorities utpu inding umber records; Project | annually / _oTcB P1_INDI
interim reports
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Project
Promoters’ Semi- indicators_CLT | CLT_OTCB_OT
N fjoi | | ivities impl Bindi N N/A 2 - - -
umber of joint cultural activities implemented Output inding umber records; Project | annually 0 / 5 _oTCB P1_IND2
interim reports
Copies of
contracts
concluded with
Project
Number of projects involving cooperation with a donor - Promoters, Semi- indicators_CLT | CLT_OTCB_OT
Output Bind Numb 0 N/A 30 - - -
project partner (disaggregated by Donor State) utpy inding umber Partnership annually / _oTCcB P1_IND3
agreements
between Project
Promoters and
project partners
GGC_OTC1
A Il indicat GG | GGC_OTC1_IN
Control of Corruption indicator score (CCl - World Bank) Outcome | Reported | Number CCl World Bank nhually 62.02 2016 65 Incicators_ - -
(APR) C_OTC1 D1
Corruption perception index score (Transparency Transparency Annually indicators_GG | GGC_OTC1_IN
Out R ted | Numb 54 2016 49 - - -
International) utcome eporte umboer International CPI | (APR) C_0TC1 D2
Annual number of detected corruption cases registered by Ministry of Annually indicators_GG | GGC_OTC1_IN
the Ministry of Interior Outcome | Reported | Number Interior's records | (APR) 367 2016 500 C_0TC1 D3
Event agendas . -
. . . - Semi- indicators_GG | GGC_OTC1_OT
Number of capacity building workshops organised Output Binding Number and attendance annually 0 N/A 3 c otc P1_IND1
sheets
Number of line ministries whose policies in the field of Outout Bindin Number 2128;:25:5::::5 Semi- 0 N/A 5 indicators_GG | GGC_OTC1_OT
integrity of public administration are coordinated P g sheets annually Cc_oTcC1 P1_IND2
Workshop
Number of public servants lectured on ethical conduct A agendas and Semi- indicators_GG | GGC_OTC1_OT
Output Bind Numb 0 N/A 350 - - -
(disaggregated by gender) Utpu incing umber attendance annually / Cc_OoTC1 P1_IND3
sheets
Copy of Public ) -
. . . o . . X Semi- indicators_GG | GGC_OTC1_OT
Public Integrity Review conducted Output Binding Binary Integrity Review annually No N/A Yes c otct P1_IND4
report
Set of standards to measure the integrity of public - . Copies of Semi- indicators_GG | GGC_OTC1_OT
Output Bind B N N/A Y - - -
administration developed utpu inding inary standards annually © / es C_OTC1 P1_IND5
GGC_OTC2
N . . . Project Semi- indicators_GG | GGC_OTC2_IN
Number of beneficiaries of services provided or improved | Outcome | Reported | Number Promoters’ annually 0 N/A 360 c otc2 D1
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records
Number of family law cases prosecuted by the courts Justice Annually indicators_GG | GGC_OTC2_IN
which are supported by the programme Outcome | Reported | Number (rj:c;:)arrdt:\ent > (APR) 0 N/A 120 C_0TC2 N D2 B B
Number of professionals trained who self-report increased -

TC2_IN
competence and capacity for working with victims of Outcome | Reported | Number Survey results 2022, 2024 N/A N/A 180 ?dcl)?g;rs_GG ggc_o c2_
crimes and protection of minors -

Acceptance
. . . documents Semi- indicators_GG | GGC_OTC2_OT
Number of court premises refurbished Output Binding Number (building annually 0 N/A 8 c otc2 P1_IND1
certificate)
Copies of
Number of educational programmes for mediators and . educational Semi- indicators_GG | GGC_OTC2_OT
B 1 - - -
judges developed Output inding Number programmes' annually 0 N/A C_0TC2 P1_IND2
curricula
Copies of
Number of educational programmes for judges and L educational Semi- indicators_GG | GGC_OTC2_OT
Output Bind Numb 0 N/A 2 - - -
prosecutors, focused on improving handling victims utpy inding umboer programmes' annually / C_0TC2 P1_IND3
curricula
. . L Attendance Semi- indicators_GG | GGC_OTC2_OT
Number of enforcement officers trained Output Binding Number sheets annually 0 N/A 36 c otc2 P1_IND4
Number of inter-ministerial meetings promoting L Attendance Semi- indicators_GG | GGC_OTC2_OT
cooperation on the protection of the rights of the victim Output Binding Number sheets annually 0 N/A 30 C_0TC2 P1_INDS5
GGC_OTC3
Level of (self-reported) knowledge among Ukrainian -
participants involved in cooperation with SK (on issues Outcome | Reported | Scale 1-10 Survey results (AAn;%ally TBD TBD (+100%) ?déc:\gcs)rs_GG ng_OTC3_IN
related to procurement, justice, etc.) -
Number of cooperation partnerships remaining between Project -
Slovak and Ukrainian Line Ministries at completion of the Outcome | Reported | Number Promoter’s Annually 0 N/A 5 indicators_GG | GGC_OTC3_IN
(APR) c_oTc3 D2
programme records
. . . Project . L
Number of best practices transferred in the field of - Semi- indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Output Bind Numb ter' 0 N/A 10 - - -
transparency from Slovakia to Ukraine Utpu incing umber f;:g:gser > annually / C_0TC3 P1_IND1
Number of people attend!ng Joint V\{OFkShOpS or.g.anlsed - Attendance Semi- indicators_GG | GGC_OTC3_OT
between Slovak and Ukrainian public sector entities Output Binding Number 0 N/A 500
R sheets annually C_0TC3 P1_IND2
(disaggregated by gender)
Project . s
. . - , Semi- indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Number of secondments from Ukraine to Slovakia Output Binding Number promoter's annually 0 N/A 20 c oTc3 P1_IND3
records
CBRN defence education and training systems for Security - . Attendance Semi- indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Output Bind B N N/A Y - - -
Forces of Ukraine established utpu inding inary sheets annually © / es C_0TC3 P1_IND4
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. - . Attendance . -
NL.meer of Slovak police specialists educated and trained Output Binding Number sheets, feedback Semi- 0 N/A 160 indicators_GG | GGC_OTC3_OT
(disaggregated by gender) _ . annually C_0TC3 P1_IND5
questionnaires
- . - Attendance . L
Numbe.r of Uk.ralnlan Security Forces specialists educated Output Binding Number sheets, feedback Semi- 0 N/A 100 indicators_GG | GGC_OTC3_OT
and trained (disaggregated by gender) . i annually C_0TC3 P1_IND6
questionnaires
Number of assessments of the current status of Internal
ies of . - T T
Acts in the field of CBRN safety and cross-border flow of Output Binding Number Copies o semi 0 N/A 2 indicators_GG | GGC_OTC3_0O
. . assessments annually C_0TC3 P1_IND7
information
. . . Project . L
Number of exercises of Slovak security forces with Outout Bindin Number romoter's Semi- 0 N/A 1 indicators_GG | GGC_OTC3_OT
international observation P J P annually C_0TC3 P1_IND8
records
Project . -
. . . L , Semi- indicators_GG | GGC_OTC3_OT
Number of international exercises conducted Output Binding Number promoter's annually 0 N/A 1 c oTC3 P1_IND9
records
Number of private sector representatives trained on . Attendance Semi- indicators_GG | GGC_OTC3_OT
B ! _ _
handling illicit CBRN materials (disaggregated by gender) Output inding Number sheets annually 0 N/A 45 C_0TC3 P1_IND10
GGC_OTC4
Project -
. . . Annual , Annually indicators_GG | GGC_OTC4_IN
Average number of bidders in public procurements Outcome | Reported number promoter's (APR) 43619 2016 4 c oTca D1
records
Number of cases in which the pre-tender market Project Semi- indicators_GG | GGC_OTC4_IN
consultations have been used Outcome | Reported | Number promoter’s annually 0 N/A >0 C_OTc4 D2
records
Project -
A Il dicat GG | GGC_OTC4_IN
Share of public procurements using MEAT criteria Outcome | Reported | Percentage promoter's nnuatly 20.0% 2016 40.0% Indicators_ - -
(APR) c_oTc4 D3
records
. o Project . .
Number of professional chambers and institutions Output Bindin Number romoter's Semi- 0 N/A 3 indicators_GG | GGC_OTC4_OT
involved in the preparation of the standards/templates P J fecords annually C_OTcC4 P1_IND1
Number of standards/templates for the application of - Copies of Semi- indicators_GG | GGC_OTC4_OT
MEAT criteria developed Output Binding Number standards annually 0 N/A 6 C_OTC4 P1_IND2
Copies of
Number of workshops for the biggest Contracting workshop Semi- indicators_GG | GGC_OTC4_OT
Output Bindi Numb terial 0 N/A 6 - - -
Authorities on MEAT criteria utpu inding umber matertats, annually / C_OTc4 P1_IND3
attendance
sheets
GGC_OTCB
Level of satisfaction with the partnership (disaggregated Outcome | Reported | Scale 1-7 Survey results Annually TBD 2019 >4.5, indicators_GG | GGC_OTCB_IN

125




Iceland M

Liechtenstein Norway

Norwaygrants grants Prirucka pre Ziadatela
by State type) (APR) and an C_OTCB D1
increase
on the
baseline
value
>4.5,
and an
Level of trust between cooperating entities in Beneficiary Annually increase | indicators_GG | GGC_OTCB_IN
R le1-7 | TBD 201 - - -
States and Donor States (disaggregated by State type) Outcome eported | Scale survey results (APR) 019 on the C_OTCB D2
baseline
value
Share of cooperating organisations that apply the -
A Il dicat GG | GGC_OTCB_IN
knowledge acquired from bilateral partnership Outcome | Binding Percentage Survey results nhually N/A N/A >50% Incicators_ - -
R (APR) C_OTCB D3
(disaggregated by State type)
. . ) . . Project contracts . -
Number of projects involving cooperation with a donor L X Semi- indicators_GG | GGC_OTCB_OT
B | _ _
project partner (disaggregated by Donor State) Output inding Number and partnership annually 0 N/A 4 C_0TCB P1_IND1
agreements
Number of staff from the beneficiary country participating . Attendance Semi- indicators_GG | GGC_OTCB_OT
in study visits to Norway Output Binding Number sheets annually 0 N/A 36 C_0TCB P1_IND2
. . . . Project contracts . -
Share of projects implemented in trilateral partnerships . X Semi- o o indicators_GG | GGC_OTCB_OT
between Slovakia, Ukraine and the Donor States Output Binding Percentage and partnership annually 0.0% N/A 33.30% C_0TCB P1_IND3
agreements
DGV_OTC1
Share of population (targeted by awareness-raising -
activities) favourable to gender equality (disaggregated by | Outcome | Reported | Percentage Survey results Annually TBD 2019 (+15%) indicators_DG | DGV_OTC1_IN
(APR) V_0TC1 D1
gender)
Share of population (targeted by awareness-raising Annually o indicators_DG | DGV_OTC1_IN
activities) that reject gender stereotyping Outcome | Reported | Percentage Survey results (APR) TBD1 2019 (+15%) v_oTc1 D2
Share of students (in targeted schools) favourable to Annually indicators_DG | DGV_OTC1_IN
Out R ted P t S It TBD1 2019 +20% - - -
gender equality (disaggregated by gender) utcome eporte ercentage urvey resufts (APR) ( ) V_0TC1 D3
Share of students (in targeted schools) rejecting gender Annually o indicators_DG | DGV_OTC1_IN
stereotyping Outcome | Reported | Percentage Survey results (APR) TBD1 2019 (+15%) v_oTc1 Da
Number of avyareness-raising campaigns promoting Output Binding Number E:er:f)tters‘ Semi- 0 N/A 10 indicators_DG | DGV_OTC1_OT
gender equality annually V_0TC1 P1_IND1
records
Project
Number of institutions active in the field of gender - contracts, Semi- indicators_DG | DGV_OTC1_OT
equality supported Output Binding Number partnership annually 0 N/A 10 V_0TC1 P1_IND2
contracts
Number of schools from marginalised Roma communities - Lists of schools Semi- indicators_DG | DGV_OTC1_OT
Output Bind Numb ! 0 N/A 25 - - -
to which lectures specifically focused on gender equality utpu inding umber attendance annually / V_0TC1 P1_IND3
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have been provided

sheets

Lists of schools,

Number of sc.hools provided with lectures focused on Output Binding Number attendance Semi- 0 N/A 79 indicators_DG | DGV_OTC1_OT
gender equality annually V_0TC1 P1_IND4
sheets
.. . . L Copies of Semi- indicators_DG | DGV_OTC1_OT
Number of specialised educational materials developed Output Binding Number materials annually 0 N/A 4 v_oTc1 P1_INDS
DGV_OTC2
Number of beneficiaries of services provided Project Annually indicators_DG | DGV_OTC2_IN
R N ! 2017 7 - - -
(disaggregated by gender) Outcome eported umber promoters (APR) 0 0 00 v_oTC2 D1
records
Share of supported counselling centres meeting CoE Project Annually indicators_DG | DGV_OTC2_IN
! BD 209 - - -
standards Outcome | Reported | Percentage promoters (APR) T N/A (+20%) v_0TC2 D2
records
Number of awareness raising and educational campaigns . Campaign Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
B 1 - - -
implemented by the centres and shelters Output inding Number materials annually 0 N/A 0 V_0TC2 P1_IND1
. . L . Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Number of existing counselling centres supported Output Binding Number Project contracts annually 0 N/A 35 v_0TC2 P1_IND2
. . L . Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Number of existing places in shelters supported Output Binding Number Project contracts annually 0 N/A 200 v_oTc2 P1_IND3
Number of service providers running or participating in a L . Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Output Bind Numb P t contract 0 N/A 43 - - -
consortium with public institutions at local level utpy Inding umboer roject contracts annually / V_0TC2 P1_IND4
. . - Project . -
Number of counselling centres established or specialised - , Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
to meet the required standards Output Binding Number promoters annually 0 N/A 15 V_0TC2 P2_IND1
records
Number of places in shelters created or specialised to Project Semi indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Output Bindi Numb ters' i 0 N/A 50 - — -
meet the required standards utpu incing umber promoters annually / V_0TC2 P2_IND2
records
Number of shelters and counselling centres enhanced in Project Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Output Bindi Numb ters' 0 N/A 43 - N -
terms of children needs Utpu incing umber promoters annually / V_0TC2 P2_IND3
records
Number of courTs'eIImg centres supported, Prgwdmg o ' Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
services to specific target groups, such as victims or rape, Output Binding Number Project contracts 0 N/A 2
_— . . annually V_0TC2 P3_IND1
victims with addictions
Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
Numb f If t ki ith trat Output Bindi Numb Project tract: 0 N/A 1 - - -
umber of counselling centres working with perpetrators utpu inding umber roject contracts annually / v_0TC2 P3_IND2
Number of pilot projects on sexual assaults units - . Semi- indicators_DG | DGV_OTC2_OT
implemented, transferring best practice from Norway Output Binding Number Project contracts annually 0 N/A 2 V_0TC2 P3_IND3

DGV_OTC3
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Ministry of
Annual number of cases of gender-based and domestic Annual Justice Annually indicators_DG | DGV_OTC3_IN
Out R ted 708 2017 800 - - -
violence officially reported (disaggregated by gender) utcome eporte number statistics/Police (APR) V_0TC3 D1
statistics
Level of satisfaction of institutions and organisations -

D DGV_OT IN
involved in the response systems with the effectiveness of | Outcome | Reported | Scale 1-10 Survey results 2022 (APR) TBD 2019 (+2) ydé?égrs_ G DS T3
the response system -

Bylaws of
Number of regional coordination and methodological regional Semi- indicators_ DG | DGV_OTC3_OT
teams established Output Binding Number coordmatlon. and annually 0 N/A 7 V_OTC3 N P1_IND1 B
methodological
teams
. - . . Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
- B B - - -
In-depth analyses carried out Output inding inary Copy of analysis annually No N/A Yes V_0TC3 P2 IND1
Number of CoE HELP training courses translated and . Copy of Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
B 1 - - -
adapted to Slovakia Output inding Number translated course | annually 0 N/A V_OTC3 P2_IND2
Number of lectures and consultations provided to L Attendance Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
Output Bind Numb 0 N/A 47 - - -
supporting professions utpy inding umboer sheets annually / V_OTC3 P2_IND3
Number of professional staff trained (disaggregated by . List of training Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
gender, Roma) Output Binding Number participants annually 0 N/A 270 V_OTC3 P2_IND4
Number‘ of standards for |nst|t.ut|ons active in the.fleld of o Copies of the Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
Domestic and gender-based Violence elaborated in Output Binding Number elaborated 0 N/A 1
R - . annually V_0OTC3 P2_IND5
cooperation with the IPO in place standards
Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
Number of ialised police t ted Output Bindi Numb Poli d 0 N/A 10 - = -
umber of specialised police teams create utpu inding umber olice records annually / V_0TC3 P3_IND1
Number of rooms in police stations customized to the - . Semi- indicators_DG | DGV_OTC3_OT
needs of victims of domestic and gender-based violence Output Binding Number Police records annually 0 N/A 8 V_0TC3 P4_IND1
DGV_OTCB
24.5,
and an
Level of satisfaction with the partnership (disaggregated Annually increase | indicators_DG | DGV_OTCB_IN
by Beneficiary State, Donor State) Outcome | Reported | Scale 1-7 survey results (APR) 8D 2018 on the V_0TCB D1
baseline
value
4.5,
Level of trust between cooperating entities in Beneficiary and an
States and Donor States (disaggregated by Beneficiary Outcome | Reported | Scale 1-7 Survey results Annually TBDS 2018 increase | indicators_DG | DGV_OTCB_IN
(APR) onthe |V_OTCB D2
State, Donor State) .
baseline
value
Number of best practices transferred from Norway to Output Binding Number Project Annually 1 2017 3 indicators_DG | DGV_OTCB_OT
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Slovakia promoters' (APR) V_OTCB P1_IND1
records
Share of cooperating organisations that apply the -
A Il dicat DG | DGV_OTCB_OT
knowledge acquired from bilateral partnership Output Binding Percentage Survey results nnuatly N/A N/A >50% indicators_ N -
) - (APR) V_OTCB P1_IND2
(disaggregated by Beneficiary State, Donor State)
Number of projects involving cooperation with a donor - Copies of project | Semi- indicators_DG | DGV_OTCB_OT
Output Bind Numb 0 N/A 4 - - -
project partner (disaggregated by Donor State) utpy inding umber contracts annually / V_OTCB P1_IND3
Number of staff f benefici tates i h
umber of staff from beneficiary s :.:\ es in exchanges or o List of Semi- indicators_DG | DGV_OTCB_OT
secondments focused on the establishment of sexual Output Binding Number articipants annuall 0 N/A 4 V OTCB P1 IND4
assault units (disaggregated by gender, Donor State) P P ¥ - -
N f staff fi fici i h
umber of staff from beneficiary states in exchanges . List of Semi- indicators_DG | DGV_OTCB_OT
focused on children victims of violence (disaggregated by Output Binding Number . 0 N/A 4
participants annually V_OTCB P1_IND5
gender, Donor State)
Numl?er of st.aﬁffrom d.onor state.s in exchanges focused o List of Semi- indicators DG | DGV_OTCB_OT
on children victims of violence (disaggregated by gender, Output Binding Number . 0 N/A 2
participants annually V_OTCB P1_IND6
Donor State)
Number of staff from donor states |.n exchanges or o List of Semi- indicators_DG | DGV_OTCB_OT
secondments focused on the establishment of sexual Output Binding Number articinants annuall 0 N/A 2 V OTCB P1 IND7
assault units (disaggregated by gender, Donor State) P P v - -
Number of workshops on sharing experience on providing L Attendance Semi- indicators_DG | DGV_OTCB_OT
Output Bind Numb 0 N/A 2 - - -
services to minorities utpy Inding umboer sheets annually / V_OTCB P1_IND8
LDI_OTC1
Payroll records, -
Number of jobs created (disaggregated by gender, age) Outcome | Binding Number employment Annually 0 N/A 20 indicators_LDI | LDI_OTC1_
(APR) _oTc1 _IND1
agreements
Project
Number of municipalities with increased capacity to offer Contracts, Annuall indicators_LDI | LDI_OTC1
X p o . pactty Outcome | Binding Number Project v 0 N/A 10 - - -
multiple extracurricular activities to children and youth , (APR) _oTC1 _IND2
Promoters
records
Number of people at risk of poverty using services Project . -
provided by the supported youth centres (disaggregated Outcome | Reported | Number Promoters’ semi- 0 N/A 1500 indicators_LDI | LDI_OTC1_
annually _oTC1 _IND3
by gender, age, Roma) records
Project
Number of multifunctional youth centres established or Contracts, Semi indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
¥ Output Binding Number Project 0 N/A 10 - - -
supported , annually _oTcC1 1_IND1
Promoters
records
Project . s
L . . - Semi- indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
Number of legal entities involved in the projects Output Binding Number E:}c:}:gcts, annually 0 N/A 30 oTc1 1 IND2
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Promoters’
records
Project
Number of projects implemented in multi-level and/or Contracts, Semi- indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
X proj P . Output Binding Number Project 0 N/A 10 - = -
multi-stakeholder local partnerships?’ , annually _0oTC1 1_IND3
Promoters
records
Number of field social workers and/or Roma mediators Project Semi- indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
cooperating with the Youth Centres Output Binding Number Promoters annually 0 N/A 20 _oTc1 N 1_IND4 B
records
Average increase of time (in hours per week) the centre is Project Annually indicators_LDI | LDI_OTC1_OTP
Output Bindin Average Promoters’ 0 N/A 8 - - -
open for children and youth P e & (APR) / _oTc1 1_IND5
records
LDI_OTC2
Share of majority population in intervention area Project Annually indicators_LDI | LDI_OTC2
! 20.09 - - -
accepting Roma Outcome | Reported | Percentage Promoters (APR) N/A N/A 0.0% oTC2 _IND1
records
Project
. . Contracts, . L
Z\:jt}l;]berreoi]f:(;ns pz(:];::::ruzlneg)supported services Outcome | Reported | Number Project zi:ﬂ:-a” 0 N/A 12 |rg:l1|_(?2tors_LDl LIID'\I‘BC;TCZ_
ggreg Yy 8 ,ag Promoters’ y _ —
records
Share of ‘p‘eop.le |IVIt1g |n.the marglnallsed Rom-a. Project , Semi- indicators LDl | LDI oTC2
communities in project intervention area receiving Outcome Reported Number Promoters 0 N/A 24 - - -
. annually _oTC2 _IND3
services records
Number of projects applying an integrated approach (i.e. z::fr(:cts
addressing more than one thematic area of intervention o . ! Semi- indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
. R Output Binding Number Project 0 N/A 4
among health, education, employment, housing and non- Promoters’ annually _oTC2 1_IND1
discrimination components)
records
Project ) s
Number of joint activities between Roma and non-Roma Output Binding Number Promoters’ Semi- 0 N/A 24 indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
annually _oTC2 1_IND2
records
Number of inalised R iti ith Project
: umber o marglna |s§ ' oma communi IES.WI . N o rojec ’ Semi- indicators_LDI | LDI_0TC2_OTP
investments into public infrastructure reducing disparities | Output Binding Number Promoters 0 N/A 12
annually _oTC2 1_IND3
between Roma and non-Roma records
Number of Roma people working in the centres Output Binding Number Project Semi- 0 N/A 20 indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP

17 Multi-level means partnership between various levels of public administration (national, regional, local). Multi-stakeholder means partnership between organisations from different sector

(public sector, civil society sector, private sector etc.).
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Promoters’ annually _oTC2 1_IND4
records
Number of marginalized Roma communities provided with Project Semi- indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
. g P Output Binding Number Promoters’ 0 N/A 10 - - -
services annually _oT1ec2 1_IND5
records
Project
Contracts,
. . L . Partnership . o
Numl?er .of entities / actors a.c.tlve in the social inclusion of Output Binding Number Agreements, Semi- 0 N/A 10 indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
marginalised Roma communities supported Project annually _oT1e2 2_IND1
Promoters’
records
Number of good practices replicated in marginalised Roma Project Annually indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
Bindi ! 20.09 - N -
communities Output inding Percentage Promoters (APR) N/A N/A 0.0% oTC2 2 IND2
records
Project
Number of multi-stakeholder partnerships established or Contracts, Semi- indicators_LDI | LDI_OTC2_OTP
P P Output Binding Number Project 0 N/A 12 - - -
supported?® , annually _0oTC2 2_IND3
Promoters
records
LDI_OTC3
Number of educational institutions that have Project Semi- indicators_LDI | LDI_OTC3
. . . . Outcome | Reported | Number Promoter’ s 80 2019 105 - v -
implementing curricula on Romani language or culture records Annually _0oTC3 IND1
Project . s
- . . ) Semi- indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
Number of schools applying inclusive education models Outcome | Reported | Number Promoter’ s Annually 17 2019 60 oTC3 1 IND1
records - -
. . Copies of
Number of textbooks and methodological material
. um er'o & oo' > and mehodological ma er.la s - textbooks and Semi- indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
integrating Roma history and language for teaching staff Output Binding Number X 0 N/A 11500
. . R methodological annually _0T1C3 1_IND2
and pupils of primary and secondary schools distributed .
materials
Project
Numk')er of klndergartgn, pnmary anf:l s.econda.ry teachers o Promoters Semi- indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
working with Roma children trained in innovative Output Binding Number records, annuall 0 N/A 80 oTC3 1 IND3
education practices (disaggregated by gender, Roma) Attendance v - -
sheets
Number of school administration/management staff - Project Semi- indicators_LDI | LDI_OTC3_OTP
working with Roma children trained in innovative Output Binding Number Promoters’ annually 0 N/A 80 _0T1C3 1_IND4

18 Multi-stakeholder means partnership between organisations from different sector (public sector, civil society sector, private sector etc.).
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education practices (disaggregated by gender, Roma) records,
Attendance
sheets
Project
Number of Romani Ianguagg tea.cher ?andldates prepared o Promoters Semi- indicators LD | LDI OTC3 OTP
for the state language examination (disaggregated by Output Binding Number records, 0 N/A 10 - - -
annually _0TC3 1_IND5
gender, Roma) Attendance
sheets
Project
Number qf m.u.ltlpller.s/tralners trained in qucatlon for o Promoters Semi- indicators LDI | LDI OTC3 OTP
democratic citizenship (EDC) and Human rights education | Output Binding Number records, annuall 0 N/A 10 oTC3 - 1 INDG -
(HRE) (disaggregated by gender, Roma) Attendance v - -
sheets
Project
Number of professional staff trained in Education for Promoters’ . -
- LD LD
democratic Citizenship (EDC) and Human Rights education | Output Binding Number records, semi 0 N/A 60 indicators_LDI |_OTC3_OTP
R annually _0TC3 1_IND7
(HRE) (disaggregated by gender, Roma) Attendance
sheets
LDI_OTCB
>4.5,
Level of trust between cooperating entities in Beneficiary Annually And an indicators_LDI | LDI_OTCB_IND
- 19 H — — _
States and Donor States (disaggregated by State type) Outcome | Reported | Scale 1-7 Survey results (APR) 8D 8D |0nr::;iaese _oTcB 1
baseline
24.5,
Level of satisfaction with the partnership (disaggregated Annuall And an indicators_LDI | LDI_OTCB_IND
P P gereg Outcome | Reported | Scale1-7 Survey results v TBD?° TBD increase - - -
by State type) (APR) _0TCB 2
on the
baseline
Share of cooperating organisations that apply the -
knowledge acquired from bilateral partnership Outcome | Binding Percentage Survey results (AAn;l:)ally N/A N/A >50% |n(()11|_céal;cors_LDl ;Dl—OTCB—lND
(disaggregated by State type) -
Copies of
Number of projects involving cooperation with a donor contracts Semi indicators_LDI | LDI_OTCB_OTP
project partner (disaggregated by Donor State) Output Binding Number ;(:gj(z:tded with annually 0 N/A 4 _0TCB N 1_IND1 B
Promoters,

19 Survey to be carried out by the FMO.
20 Survey to be carried out by the FMO.
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Partnership
agreements
between Project
Promoters and
project partners

Pocet pedagogickych pracovnikov, ktori sa zucastnili Zaznam ,
- p. ’g Vg v .p . . . . L M y’ N Nevztahuj indicators_LDI | LDI_OTCB_OTP
Studijnej navstevy v Lillehammeri (¢lenené podla pohlavia, | Output Binding Pocet prijimatela, Polrocne 0 60

. PR esa OTCB 1_IND2
na Rémov) Prezencné listiny - -
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Indikatory publicity (SJ) Indikatory publicity (AJ) Skratky
Pocet hlavnych informaénych aktivit Number of major information activities PBL_IND1
Pocet medialnych vystupov (reportaze, ¢lanky v miestnych, Number of media outputs (reportages, articles in local,
L . , iz . . . PBL_IND2
regionalnych alebo narodnych médiach) regional or national media) -
Zvyseny pocet navstev webového sidla Increased number of website visits PBL_IND3
POC.Et propagacnych materidlov vytvorenych v ramci Number of promotional materials created within project PBL_IND4
projektu
Pocet novych spréav/studii/oznameni zverejnenych na Number of news/studies/announcements published at own PBL INDS
vlastnej webovej stranke website -
N f ial izi hi Its of th

Pocet materialov sumarizujucich vysledky projektu ur.nber of materials summarizing achieved results of the PBL_IND6
project

Pocet vytvorenych audio-vizudlnych diel Number of audio-visual works created PBL_IND7

18. Rizika
. - Pravdepodobnost Pravdepodobnost Dopad Dopad Odpoved na Odpoved na
T ka (SJ T ka (AJ
yp rizika () yp rizika (AJ) vyskytu (SJ) vyskytu (AJ) rizika (AJ) | rizika (AJ) | riziko (SJ) riziko (AJ)

. . . Velmi L, L Vyhnutsa / Avoid /
Programovacie | Programmatic | Very unlikely nepravdepodobni Minimalny | Minimal ukontit terminate
Prevadzkové Operational Unlikely Nepravdepodobna Mierny Moderate Pr.es’un’ut/ Transfer /

zdielat share
Likely Pravdepodobna Vainy Serious Zmiernit Mitigate
Velmi Vi ,
Almost certain Takmer ista iml er.y Prijat Accept
vainy serious
19. Rizikové skére
Kombindacia Pravdepodobnost_Dopad (SJ) Kombindcia Pravdepodobnost_Dopad (AJ) Skore
Velmi nepravdepodobna_Minimalny Very unlikely_Minimal 1
Velmi nepravdepodobna_ Mierny Very unlikely_Moderate 1,41
Velmi nepravdepodobna_ Vazny Very unlikely_Serious 1,73
Velmi nepravdepodobna_ Velmi vaziny Very unlikely_Very serious 2
Nepravdepodobna_ Minimalny Unlikely_Minimal 1,41
Nepravdepodobna_ Mierny Unlikely_Moderate 2
Nepravdepodobna_ Vazny Unlikely_Serious 2,45
Nepravdepodobna_ Velmi vainy Unlikely_Very serious 2,83
Pravdepodobna_ Minimalny Likely_Minimal 1,73
Pravdepodobna_ Mierny Likely_Moderate 2,45
Pravdepodobna_ Vaziny Likely_Serious 3
Pravdepodobna_ Velmivazny Likely_Very serious 3,46
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Takmer istd_ Minimalny Almost certain_Minimal 2
Takmer ista_ Mierny Almost certain_Moderate 2,83
Takmer ista_ Vainy Almost certain_Serious 3,46
Takmer ista_ Vel'mi vazny Almost certain_Very serious 4
20. Milniky
Klasifikacia milnikov | Klasifikacia milnikov | DéleZitost milnika Délezitost milnika Terminy (s)) Terminy (AJ)
(s)) (A)) (s)) (A))
Savisiaci
uvmaa’ , Procurement-related | Zasadnd Fundamental do 1 mesiacov within 1 months
s obstaravanim
Suvisiaci s publicitou | Publicity-related Podstatna Essential do 3 mesiacov within 3 months
Suvisiaci
I Permits-related Relevantnd Relevant do 6 mesiacov within 6 months
s povoleniami
Suvisiaci so sluzbami | Services-related do 12 mesiacov within 12 months
Iné Others do 18 mesiacov within 18 months
do 24 mesiacov within 24 months
do 36 mesiacov within 36 months
do 48 mesiacov within 48 months
21. Vyzvy
Kéd Nazov vyzvy (SJ) Nazov vyzvy (AJ)
CLTO1 Otvorena vyzva na predkladanie Ziadosti o projekt Open Call
CLT0? Vyzva malej grantove;j scherpy na predkladanie Ziadosti Small Grant Scheme Call
o projektu
CLT03 Vyzva malej grantove;j scherpy na predkladanie Ziadosti Small Grant Scheme Call
o projektu
GGCo1 Otvorena vyzva na predkladanie Ziadosti o projekt Open Call
GGCO2 Vyzva malej grantove;j schémy na predkladanie Ziadosti Small Grant Scheme Call
o projektu
DGVOL Vyzva malej grantove;j scherpy na predkladanie Ziadosti Small Grant Scheme Call
o projektu
Otvorena vyzva na intervenc¢né timy na lokalnej Grovni Open Call on intervention teams at local level on services for
DGVO02 poskytujuce sluzby pre obete domaceho a rodovo victims of domestic and gender-based violence, including
podmieneného nasilia, vratane deti children
Otvorend vyzva na zvy3enie kvality sluzieb, aby spitiali Open Call on improvement of the quality of services so that
DGVO03 pozadované standardy, vratane Specifickych sluzieb pre they meet the required standards, including specific services
detské obete for children victims
O'tvolr(?na vy.zva na sp§C|aIJ.zaC|u sluzieb lzaberan}/ch na‘ Open Call on specialised services targeted at vulnerable
DGV04 zranitelné skupiny, ako aj sluzieb zameranych na pachatelov .
nasilia groups, as well as perpetrators of violence
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Lplo1 Otvorend vyzva pre najmenej rozvinuté okresy na podporu Open Call for least developed districts on the support of
multifunkénych centier pre mladez multifunctional youth centres
LDI02 Otvorend vyzva na podporu intervencii na urovni komunity Open Call supporting community-based interventions
LDI03 Vyzva malej grantovej schémy na budovanie kapacit mensich Small Grant Scheme Call supporting the capacity-building of
miestnych organizacii smaller local organisations

22. Nepriame naklady — metddy vypoctu

Clanok Nariadenia (SJ) Clanok Nariadenia (AJ)

Clanok 8.5.1c)

Article 8.5.1¢)

Clanok 8.5.1a)

Article 8.5.1a)

Clanok 8.5.1b)

Article 8.5.1b)

Clanok 8.5.1d)

Article 8.5.1d)

Clanok 8.5.1e)

Article 8.5.1¢e)

23. Typy vyskumu

Typ vyskumu (SJ) Typ vyskumu (AJ)

Zakladny vyskum Basic research

Aplikovany vyskum

Applied research

Akademicka oblast (SJ)

Akademicka oblast (AJ)

Discipliny (SJ)

Discipliny (AJ)

Skratka

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.1 Matematika

1.1 Mathematics

natural_scien
ces_fields

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.2 Pocitacové a informacné vedy

1.2 Computer and information

sciences

natural_scien
ces_fields

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.3 Fyzikélne vedy

1.3 Physical sciences

natural_scien
ces_fields

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.4 Chemické vedy

1.4 Chemical sciences

natural_scien
ces_fields

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.5 Zem a suvisiace
environmentalne vedy

1.5 Earth and related
environmental sciences

natural_scien
ces_fields

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.6 Biologické vedy

1.6 Biological sciences

natural_scien
ces_fields

1 Prirodné vedy

1 Natural Sciences

1.7 Ostatné prirodné vedy

1.7 Other natural sciences

natural_scien
ces_fields

2 Strojarstvo a
technolégia

2 Engineering and
Technology

2.1 Pozemné stavitelstvo

2.1 Civil engineering

engineering_f
jeld

2 Strojarstvo a
technolégia

2 Engineering and
Technology

2.2 Elektrotechnika, elektronické
inZinierstvo, informatika

2.2 Electrical engineering,
electronic engineering,
information engineering

engineering_f
jeld
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2 Strojarstvo a
technolégia

2 Engineering and
Technology

2.3 Strojarstvo

2.3 Mechanical engineering

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technoldgia

2 Engineering and
Technology

2.4 Chemické inZinierstvo

2.4 Chemical engineering

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technoldgia

2 Engineering and
Technology

2.5 Materidlové inZinierstvo

2.5 Materials engineering

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technoldgia

2 Engineering and
Technology

2.6 Lekarske inZinierstvo

2.6 Medical engineering

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technoldgia

2 Engineering and
Technology

2.7 Environmentalne inZinierstvo

2.7 Environmental engineering

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technolégia

2 Engineering and
Technology

2.8 Environmentalna
biotechnolégia

2.8 Environmental biotechnology

engineering_f
jeld

2 Strojarstvo a
technolédgia

2 Engineering and
Technology

2.9 Priemyselnd biotechnolégia

2.9 Industrial Biotechnology

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technolégia

2 Engineering and
Technology

2.10 Nano-technoldgia

2.10 Nano-technology

engineering_f
ield

2 Strojarstvo a
technolégia

2 Engineering and
Technology

2.11 Ostatné inZinierstvo a
technolégie

2.11 Other engineering and
technologies

engineering_f
ield

3 Lekdrske a zdravotné
vedy

3 Medical and Health
Sciences

3.1 Zakladna medicina

3.1 Basic medicine

medical_field
s

3 Lekdrske a zdravotné
vedy

3 Medical and Health
Sciences

3.2 Klinickd medicina

3.2 Clinical medicine

medical_field
s

3 Lekdrske a zdravotné
vedy

3 Medical and Health
Sciences

3.3 Zdravotnicke vedy

3.3 Health sciences

medical_field
s

3 Lekdrske a zdravotné
vedy

3 Medical and Health
Sciences

3.4 Zdravotnicka biotechnoldgia

3.4 Health biotechnology

medical_field
s

3 Lekdrske a zdravotné
vedy

3 Medical and Health
Sciences

3.5 Iné lekarske vedy

3.5 Other medical sciences

medical_field
s

4 Polnohospodarske
vedy

4 Agricultural Sciences

4.1 Polnohospodarstvo, lesnictvo
a rybné hospodarstvo

4.1 Agriculture, forestry, and
fisheries

agriculture_fi
elds

4 Polnohospodarske
vedy

4 Agricultural Sciences

4.2 Vedecké a Zivocisne vedy

4.2 Animal and dairy science

agriculture_fi
elds

4 Polnohospodarske
vedy

4 Agricultural Sciences

4.3 Veterinarna veda

4.3 Veterinary science

agriculture_fi
elds

4 Polnohospodarske
vedy

4 Agricultural Sciences

4.4 Polnohospodarska
biotechnoldgia

4.4 Agricultural biotechnology

agriculture_fi
elds

4 Polnohospodarske
vedy

4 Agricultural Sciences

4.5 Ostatné polnohospodarske
vedy

4.5 Other agricultural sciences

agriculture_fi
elds

5.1
5 Spolocenské ved 5 Social Sci 5.1 Psycholdgi 5.1 Psychol
polocenské vedy ocial Sciences sycholégia sychology psychology
5.2
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences 5.2 Ekonomika a podnikanie 5.2 Economics and business Economics
and business
53
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences 5.3 Vzdelavacie vedy 5.3 Educational sciences Educational
sciences
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences 5.3 Socioldgia 5.3 Sociology 5.3 Sociology
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences 5.5 Zakon 5.5 Law 5.5 Law
5.6 Political
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences 5.6 Politické vedy 5.6 Political Science ) olttica
Science
5.7 Social and
M . . . 5.7 Socialna a ekonomickd 5.7 Social and economic OCIE.‘ an
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences y economic
geografia geography
geography
5.8 Media
5 Spolocenské vedy 5 Social Sciences 5.8 Média a komunikacia 5.8 Media and communications and L
communicati
ons
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5.9 Other
5 Spoloc¢enské vedy 5 Social Sciences 5.9 Ostatné spolocenské vedy 5.9 Other social sciences social

sciences

6.1 History
6 Humanitné vedy 6 Humanities 6.1 Histdria a archeoldgia 6.1 History and archaeology and

archaeology

6 Humanitné vedy

6 Humanities

6.2 Jazyky a literatura

6.2 Languages and literature

6.2 Languages
and literature

6.3
.3 Phil h hi Phil h
6 Humanitné vedy 6 Humanities 6.3 Filozofia, etika a ndbozZenstvo 6 3 . flosophy, ethics and |.osop Vs
religion ethics and
religion
6.4 Art (arts,
o " 6.4 Ur.nem.e (umer,ue, deJ!ny 6.4 Art (arts, history of arts, history of
6 Humanitné vedy 6 Humanities umenia, divadelné umenie, . . arts,
performing arts, music) .
hudba) performing
arts, music)
. h
6 Humanitné vedy 6 Humanities 6.5 Iné humanitné vedy 6.5 Other humanities 6.50t .e.r
humanities
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