Norway
grants

PROGRAM

Realizacia docasnych vyrovnavacich opatreni
zamestnavatemi a manazment diverzity na pracovisku

(v kontexte zamestnavania marginalizovanych
romskych komunit)

Seminar pre zamestnavatelov

09.00 - 09.05

09.05 - 09.20

09.20 - 10.50

10.50 - 11.20

11.20 - 12.40

12.40 - 13.00

Privitanie ucCcastnikov

Predstavenie projektu (Michaela Mudronova - AP BBSK,
Zuzana Pavlickova - SNSLP,
Eli K. Langset - MiA)

Realizacia doCasnych vyrovnavacich opatreni zamestnavatelmi
(Marian MesaroS - SNSLP)

Prestavka na kavu a obcCerstvenie

Manazment diverzity a rovnakého zaobchadzania v kontexte
zamestnavania vylucenych skupin (Tomas Foldes - SNSLP)

Diskusia a zaver seminaru

Podujatie je financované z projektu s nazvom DocCasné vyrovnavacie opatrenia na zvySenie

zamestnanosti a vzdelavania Rdmov podporeného v ramci Norskych Grantov 2014 - 2021 a

Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky.
Cielom projektu je zvySenie informovanosti a lepSie vyuzitie DVO pri zamestnavani Romov a
Rémiek, predovSetkym z marginalizovanych komunit.

Spoloénym usilim k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurdépe

SLOVENSKE NARODNE ®
STREDISKO mia —
PRE LUDSKE PRAVA

MANGFOLD I ARBEIDSLIVET

AGENTURA PRACE

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRA)J



